IPARI TARSADALOMBIZTOSITASUNK ES A BEVERIDGE-TERV

IRTA:

ALAPY VICTOR

6bb oldalrél fordultak mar hozzam azzal
a kérdéssel, hogy a mi ipari tarsadalom-
biztositasunk juttatasai milyen messze
vannak a Beveridge-tervben az angol
ipari alkalmazottak részére javasolt szolgaltatasok-
tol? Masrészt, ha a Beveridge-terv megvaldsul, mit
kellene tenniink az angol ipari tarsadalombiztositas
szinvonalanak elérése céljabol?
E Kkérdésre az aldbbiakban kisérlem meg
nagy vonasokban — mert minden részletre nem
térhetek ki — feleletet adni.

*

A Beveridge-terv a szocialis biztonsag elérése
céljabol munkanélkiili segélyt, orvosi gyogykezelést,
munkaképtelenségi (betegségi) segélyt, baleseti
kartalanitast, oregségi nyugdijat, anyasagi segélyt és
temetkezési segélyt kivan nyujtani, éspedig nem-
csak az ipari alkalmazottaknak, hanem minden
allampolgarnak.

A mi ipari tarsadalombiztositasunk — a munka-
nélkiili segély kivécelével — a felsorolt szolgaltatas-

nemeket szintén nyujtja az ipari, kereskedelmi
stb. biztositasban biztositott munkavallaléknak,
illetve azok hozzatartozoinak.

A munkanélkiiliségi biztositas (segélyezés) kér-
désében nalunk az az allaspont, hogy munkanélkiili-
ségi biztositas (segélyezés) helyett munkaalkalmak
teremtésével kell megakadalyozni azt, hogy az
ipari munkasok — az ipar alland6 alkalmazottai -
az ipari termelésben bealldo valsag nyoman munka-
nélkiiliekké legyenek.

*

Az egyes szolgaltatdsi nemeket vizsgalva azt
latjuk, hogy a Beveridge-terv a kereset nagysagatol
fliggetleniil, életkor és csaladi allapot szerint adna
a betegségi biztositasban segélyt, és pedig
az a férfi alkalmazott, akinek  hazas-
tarsa nem keres® .........ccoocevveennene heti 40 shilling
az egyedil allo, 20 évnél id6'sebb

férfi alkalmazott, valamint az a

férfi alkalmazott, akinek hazas-

tarsa Keres .....cccovvevevveeeeiiiiinns » 24 »
egyediilallo, 18-20 éves férfi alkal-

1107277014 SRR » 20 »
16-17 éves fiatalkora alkalmazott » 15 »
a gyermekek utan 8-8, 2 gyermek

utan dsszesen 16 shilling; egytitt

(40-16)...cuveeriieeeeeeeeeeee » 56 »

tappénzt kapna.

A magyar tarsadalombiztositds nem az életkor
és csaladi allapot, hanem a kereset és a csaladi
allapot szerint adja a készpénztamogatast: a tap-
pénzt. A biztositott munkasok javadalmazasat napi
12.60 P keresetig, 16 napibérosztalyba osztva,
a biztositott tisztviselok stb. javadalmazasat havi
600 P-ig, 12 napibér osztalyba osztva veszi figye-
lembe. Minden napibérosztaly als6 és felsd hata-
ranak kozépértéke az illetd napibérosztaly ,.atlagos
napibér”-e. A napi tappénz az atlagos napibér
55%-a az OTInél, 65%-a a MABI-nél bizto-
sitottak részére. A tappénzpotlék a feleség utan
a tappénznek 5, minden gyermek utan 2.2%-a.

Az atlagos napibérrel egyezd keresetli maganos
biztositoit részéré nyujtott heti (hét napi) tappénz
a heti (hat napi) keresetnek 64%-a az OTI-nél,
78%-a a MABI-nél, a feleségét eltarté és 2 gyer-
mekes biztositott heti tappénze pedig a heti
keresetnek kereken 70%-a az OTI-nél és 85%-a
a MABI-nél.

Ugyanazon napibérosztalyba tartozoknal ez a
szazalék csokken vagy novekszik aszerint, hogy az
illetd Dbiztositott egyén napi atlagos keresete a
napibérosztaly ,atlagos napibér’-e alatt vagy
felett van.

A szazalék 50-100 kozott mozog az OTI-nél
és 58-125% kozott a MABI-nél.

A magyar és az angol szolgaltatasokat igy
egymas mellé allitva semmit sem latunk. A kettot
csak akkor lehet Osszehasonlitani, ha mindegyiket
az illetd munkassag keresetéhez viszonyitjuk.

1942-ben, a Beveridge-javaslat el6terjesztése
idépontjaban Anglidban a gyéaripari férfimunkasok
atlagos heti keresete 102 sh. volt. Az angliai
20 éves és ennél fiatalabb munkasok keresetérol
nincsenek pontos adataink. Nem foglalkozhatom

tehat massal, mint a gyaripari férfimunkasok
atlagos keresetével.
Magyarorszagon a gyaripari férfimunkésok

atlagos keresete 1942-ben kb. évi 2100 P, vagyis
kereken heti 40 P.

Természetesen mind Anglidban, mind Magyar-
orszagon a gyaripari munkassag egy részének az
atlagosnal joval alacsonyabb, mas részének joval
magasabb a heti keresete.
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A Beveridge-terv szerint
a) a 20 évnél idésebb férfimunkas:

akinek hazastarsa nem keres6 és igy heti
40 sh. tamogatast kapna, az  atlagos
heti keresetnek (102 sh.) kereken........... 40%-at

aki maganos vagy akinek hazastarsa Kkeres,
a heti 24 sh. alapjan az atlagos heti
keresetnek (102 sh.) kereken.................. 24%-4t

két gyermek utan még tovabbi 16 sh.,

OSSZESEI  c.vveeneeeiieenieeieenieesite et 56%-at

kapna tappénz cimén;

b) mindazok, akiknek keresete a heti atlag:
102 sh. felett van, heti keresetik 56, 40, illetve
24%-anal kisebb -r- a keresetiik emelkedésével
csokkend — aranyu tappénzt kapnanak;

¢) azok pedig, akiknek keresete a heti atlag:
102 sh. alatt van, heti keresetiik 24, 40, illetve
56%-anal nagyobb — keresetiik csokkenésével
emelkedd — aranyu tappénzt kapnanak;

A magyar ipari tarsadalombiztositas szerint
az atlagos napibért keresé minden férfimunkas,

ha nétlen, heti tényleges keresete ...... 64%-at
feleségét eltartdé és 2 gyermekes, heti
tényleges keresete ........occevvvevvervennnnns 70%-at

kapja tappénz cimén. Espedig kapta ezt 1942-ben
heti (6x9.60) 57.60 P, most pedig heti (6x12.60)
75'60 P keresetig. Tehat 90%-al a 40 P heti atlagos
kereset felett még mindig ugyanezt a szazalékot!

Miutan ezek szerint az atlagos heti keresetet
megkereso

maganos férfimunkds részére a tényleges
heti keresetének 64%-at adja a magyar tarsadalom-
biztositds az angol 24%-os javaslattal szemben,
illetve

a feleségét eltarto 2 gyermekes részére a
tényleges heti keresete 70%-at adja a magyar
tarsadalombiztositds az angol 56%-os javaslattal
szemben,

¢s még 90%-kal az atlagos kereset felett is
a heti keresetnek mindig ugyanazt a %-at adja a
magyar tarsadalombiztositds, mig az angol javaslat
szerint az atlagos keresetet 90%-kal meghalado
keresetii alkalmazott mar csak heti keresete 29,
21 és 12.5 %-at kapna, nyilvanvalo, hogy a mi
betegségi tényleges szolgaltatasaink az atlagos
keresethez viszonyitva messze tul vannak az angol
javaslaton.

Sajnos, nem talaltam adatot arra, hogy mennyi
az angol ipari munkasok atlagos legkisebb heti
keresete. Tegyiik fel, hogy ez 60 sh. Ez esetben
a legkisebb keresetli nétlen férfimunkas a heti
kereset 40%-at, a nem keresé hazastarsas férfi-
munkas a heti kereset 66.6 %-at, ilyen 1 gyermekes
féifimunkds a heti kereset 80%-at, 2 gyermekes
férfimunkas a heti kereset 93.3%-at kapna a Beve-
ridge-terv szerint.
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A magyar tarsadalombiztositasban a legala-
csonyabb heti kereset utani tappénz valtozatlanul
a heti kereset 64%-a a javasolt angol 40%-kal,
67.2%-a a javasolt angol 66.6%-kal, 68.8%-a a
javasolt angol 80%-kal, illetve 70%-a a javasolt
angol 93.3%-kal szemben.

Tehat a minimalis keresetli nétlen és a fele-
séget tartd férfimunkasok keresetiik nagyobb %-at
kapjak, csupan a gyermekeseknél elonydsebb az
angol javaslat.

*

Az eltéréseket talan még jobban szemlélteti
ez a szembeallitas:

1. ha a magyar tarsadalombiztositds is az
atlagos heti keresetnek 24%-at adna a nétlen férfi-
munkas részére, 40%-at adnd a feleségét eltartod
férfimunkas részére, 56%-4at adnd a feleségét eltartd
2 gyermekes férfimunkas részére akkor a heti 40
P atlagos férfi kereset alapjan P 9.60 heti tappénz
jérma a nétlen, P 16-heti tappénz jarna a feleségét
eltartdo, P 24-heti tappénz jarna a feleségét eltartod
2 gyermekes férfimunkas részére; mig a valdsagban

2. a magyar tarsadalombiztositds pl. az 52
filléres orabér mellett dolgoz6é napszamosok
részére, (48x52 =) P 24.96 heti kereset alapjan
(P 9.60 helyett) P 16.94 heti tappénzt ad a nétlen,
(P 16- helyett) P 17.78 heti tappénzt ad a fele-
ségét eltarto, (P 24 helyett) P 18.45 heti tappénzt
ad a feleségét eltarto 2 gyermekes férfimunkas
részére.

Az orabér emelkedésével né a tappénz és
71 fillér 6rabér mellett mar (nem P 9.60, hanem)
P 23.10 a ndétlen, illetéleg (nem P 16-, hanem)
P 24.25 a feleségét eltartd, illetéleg (nem P 24.,
hanem) P 25.18 a feleségét eltartd, 2 gyermekes
férfimunkasnal a heti tdppénz; mig a legmagasabb
napibérosztalyban (a javaslatnak megfelelé P9.60-nal
szemben) P 47.74, (a javaslatnak megfeleld P16.-tal
szemben) P 50.12, illetéleg 2 gyermekes férfi-
munkasnal (a javaslatnak megfelelo P 24-gyel szem-
ben) P 52.04 tényleg a tappénz.

*

Az 0Osszehasonlitdsndl nem hagyhatjuk figyel-
men kiviil azt sem, hogy a Beveridge-javaslat
szerint a tisztviselok javadalmazasuk nagysagara
tekintet nélkiil (!) ugyanolyan fix Gsszegli betegségi
segélyt kapnak, mint a munkasok. Viszont termé-
szetes, hogy a tisztviselok (heti, havi) javadalmazasa
joval meghaladja a munkasok (heti, havi) bérét,
igy tehat a tisztviselok részére betegségi segélyként
javasolt (heti, havi) 0Osszeg még kisebb %-a a
tényleges (heti, havi) keresetnek, mint a munka-
soknal.

Ezzel szemben nalunk a tisztviselék havi
betegségi segélye a MABI-biztositasban az atlagos



havi javadalmazasnak 78%-a a noétlen, 85%-a a
feleségét eltartdo és 2 gyermekes tisztviseld részére.
Az OTI-biztositasban pedig a munkasokkal azonos
a %. Es megkapja ezt a %-ot a tisztvisel6 havi
575 P keresetig, tehat 234%-al a munkasok havi
keresete felett a javadalmazasnak még mindig
ugyanazt a szazalékat.

*

Lényegesnek latszo kiilonbség az, hogy az
angol javaslat szerint a keresOképtelen beteg a
készpénzszolgaltatast  korlatlan  id6tartamon  at
kapna, a mi biztositasunk pedig egy évig adja a
segélyt. Koztudomasu azonban, hogy a kereso-
képtelen betegségek legnagyobb része egy évnéi
sokkal rovidebb id¢ alatt folyik le. Kevés olyan
eset van, amikor az egyévi segély lejarta utan
sem tud a volt alkalmazott munkdba allani és
tovabbi készpénzsegélyre szorul.

Igen lényeges eltérés azonban a kovetkezo:
a Beveridge-terv szerint a biztositd intézet csak
meghatarozott dijak befizetése ellenében vallalja a
kockazat viselését (ez a Dbiztositas Iényege!) és
ezért senkinek sincs joga munkaképtelensége
(keresOképtelenséggel jard betegsége) esetében
tamogatasra az esetben, ha

a) a terv életbelépése idOpontjaban nem
tudja igazolni, hogy a Beveridge-rendszert meg-
el6z6 rendszerben mar 26 heti jarulékot befizetett;

b) a terv életbelépése utan nem tudja igazolni,
hogy az el6z6 jarulékévben 48 jarulékot befizetett
(illetve a befizetés elmulasztasat kelld indokkal
nem igazolta).

Ezzel szemben a magyar ipari biztositasban
a biztositd intézet minden dij befizetése nélkiil is
vallalni koteles a kockazatot, mert a mi torvényiink
szerint:

a) aki ma lépett be eldszor az ipari bizto-
sitasra kotelezett munkaviszonyba, ha akar még
ma megbetegszik, a segélyeket betegsége egész
tartama alatt, legfeljebb egy évig megkapja; sot

b) aki utan soha egy fillér jarulékot sem
fizettek és nem is fognak fizetni, a teljes betegségi
segélyekre annak is joga van.

Hogy e két rendelkezés kihatasai kozott
milyen nagy kiilonbség van, ahhoz b&vebb magya-
razat nem sziikséges.

*

Ami a balesetbiztositast 1illeti, e tekintetben
Angliaban ma koriilbeliil az a helyzet, ami Magyar-
orszagon 1907 eldtt volt. A munkas, ha balesetet
szenved, a munkaadotol (ha a munkaadé a munka-
vallalé javara kotott biztositast, akkor a biztositd
intézettdl) kovetelhet kartalanitast. Ha a munkaado
(biztositd intézet) nem fizet, pert kell inditani.
A Dbalesetet szenvedett gyakran nehezen jut hozza

a kelld jogi utbaigazitashoz. A pereskedés alatt
a munkas Kkartalanitas nélkiill van. A per ideje
alatt jelentkezik a balesetet szenvedett gyengébb
helyzete. Egyezség kotésére keriil a sor. Es az
egyezség 0Osszegébdl gyakran igen kevés jut a bal-
esetet szenvedett munkasnak vagy hozzatartozoinak.

Emellett — ami mind a munkas, mind a
termelés szempontjaban rendkiviil karos — Anglia-
ban a munkas testi épségének lehetd tokéletes hely-
reallitdsaval a munkasnak magéanak kell torddnie.
Nincs szakszert, intézményes baleseti gyogykezelés.

Ezzel szemben nalunk, — immar 37 év Ota —
ha balesetet szenved a munkas, kartalanitasa
fliggetlen a munkaaddjatol. Nem kell pereskedni,
nem kell varni. A balesetbiztositd intézet azonnal
gyogykezelésbe veszi, gondoskodik szakszeri gyogy-
kezelésérol, a munkaképesség lehetd legtokéletesebb
helyreallitasarol, azonnal folyositja a tappénzt és a
gyogykezelés befejezésétdl kezdve a jaradékot.

Munkaképtelenség esetén nalunk a munkas a
keresete  “/3-at, munkaképességesokkenés  esetén
a keresete */-adnak a keresetcsokkenéshez igazodé
szazalékat kapja.

A Beveridge-javaslat szerint ugyancsak a
kereset */;-a jarna teljes munkaképtelenség esetén
¢s ennek megfeleld hanyada a keres6képesség-
csokkenés esetén a balesetet szenvedettnek. A tény-
leges keresethez igazoddé mérték tehat azonos.

Viszont a Beveridge-terv szerint a legmagasabb
baleseti jaradék heti 3 font (60 shilling), tehat az
atlagos heti 102 sh. keresetnek 59%-a, ha pedig
felesége és két gyermeke is van a balesetet szenve-
dettnek, az esetben 76 sh, vagyis a férfimunkasok
atlagos heti 102 sh. keresetének 74.5%-a.

A magyar tarsadalombiztositasban 1942-ben
a legmagasabb baleseti jaradék (a legmagasabb
beszamithatd javadalmazas: évi 4.200 P 66
/s %-a 5 vagyis évi 2.100 P) a férfi munkasok
atlagos évi 2.080 P keresetének 133%-a.

A Beveridge-terv szerint a baleseti kartalanitas
feltétele az, hogy a balesetet szenvedett alavetette
magat a keres6 munkéra valo kiképzésnek. Viszont
ilyen rendelkezést a magyar tarsadalombiztositas
nem ismer.

Ezzel szemben nalunk két éven tal is kap
jaradékot, aki munkaképességének legalabb 25%-at
vesztette el a baleset kdvetkeztében.

Ipari tarsadalombiztositasunk tehat a baleset-
biztositas terén sem marad az angol javaslat mogott.

Az oregségi biztositas szolgaltatasaban a Beve-
ridge-terv szerint a 65 éves férfi munkavallalo
és a 60 éves nO részesiilne. Az Oregségi jaradék
olyan férfi részére, akinek nem keresd hazastarsa
van (egyiittes tétel az illetd és a hazastarsa részére)
heti 40 sh., az egyediil all6 férfi vagy né és az
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olyan férfi részére, akinek keres0 hazastarsa van
heti 24 sh., két gyermek utan 8-8, 0Osszesen
16 sh., vagyis az eltartott feleség és két gyermek
utan egyiittesen heti 56 sh. lenne.

A magyar tarsadalombiztositdas mind a férfi,
mind a nd részére 65 éves életkor elérése esetén
ad Oregségi jaradékot. Ez a jaradék két részbol
all: egy fix Osszegbdl (évi 120 P) és egy fokozodo
jaradékrészbol. A fokozodo jaradékrész a kotelezd
biztositas ald esd0 munkaviszony egész tartama alatt
elért Osszkeresetnek kb. 1%-a. Ezenfelill jart
1942-ben az atmeneti jaradékpotlék.

A rokkantsagi biztositas szolgaltatasainak elo-
feltétele mindkét biztositdsban a biztositott meg-
rokkanasa. A Beveridge-terv munkaképtelenségrol
besz¢él. A magyar biztositas szerint rokkant az,
aki nem tudj a megkeresni egy munkaképes, hasonlo
foglalkozast Dbiztositott atlagos keresetének felét
(tisztviseld), illetdleg egyharmadat (munkas).

Itt mar nagyon nehéz az Osszehasonlitas. Azt
hiszem azonban, nem igen tévedek, ha kovetkezo-
képpen allitom szembe a két szolgaltatast:

Az angol terv szerint az egész munkaviszony
alatt a férfimunkasok atlagos keresetében (heti
102 sh,) részeslilo férfimunkas 65 éves koraban
(40 évi munkat feltételezve)

a) ha egyedilallo  vagy ha felesége keres,
40 ¢évi munkaviszonya alatt elért Osszkeresete
0.59%-4t,

b) ha nés ¢és felesége nem keres (egyiittes
jaradék), a 40 évi munkaviszonya alatt elért 0ssze-
keresete 0.98 %-at,

¢) ha nés és 2 gyermeke van, munkaviszonya
alatt elért Osszkeresete 137 %-at kapnd évi jaradék
cimén.

A magyar tarsadalombiztositas rendelkezése
szerint a biztositasi viszonyban elért tényleges
Osszkereset kb. 1%-an (a fokoz6dd jaradékon) feliil
még egy fix alapdsszeg is megillet évenkénti jara-
dék cimén minden munkavallalot. A 2 gyermekes
jaradékos pedig a jaradék 20%-at kapja gyermek-
potlék cimén. Ennélfogva a 40 évi munkavi-
szony utan Oregségi jaradékosallomanyba keriilo,
a férfimunkasok atlagos heti keresete Osszegét
megkeresd, nétlen, magyar biztositott részére ke-
resete nagyobb hanyadat biztositja Oregségi ja-
radék cimén a magyar tOorvény, mint amit a
Beveridge-terv javasol, férfimunkasok atlagos heti
keresete 0Osszegét keres6 munkavallalok részére.
A nds, 2 gyermekes jaradékosok jaradéka mind-
két biztositasban koriilbeliil azonos szazaléka a
férfimunkasok atlagos keresetének.

A férfimunkasok atlagos kereseténél nagyobb
keresetli angol munkéasok Oregségi jaradéka ter-
mészetesen alacsonyabb %-a, viszont az alacso-
nyabb keresetli munkasok jaradéka magasabb %-a

lenne a tényleges keresetnek. A magyar tarsadalom-
biztositisban mind a nagyobb, mind az alacso-
nyabb keresetiicknél a fokozodo jaradék és a gyer-
mekpotlék valtozatlanul azonos, minddssze
a jaradéktorzs Osszegének allandosaga idéz elé némi
valtozast a %-ban fel- vagy lefelé.

Az angol tervezet annyiban elOnyOsebb a
magyar torvénynél, hogy a teljes Oregségi jaradé-
kot 20 évi atmeneti id6 utdn (tehat ha 1945-ben
¢letbe Iépne a Beveridge-javaslat, akkor 1965-
tél kezdve) a 65 éves életkort elért férfi- és 60 éves
¢letkort elért nomunkavallalok részére az eltol-
tott munkaviszony tartamara tekintet nélkiil meg
akarja adni.

Viszont a magyar torvény mind az Oregségi,
mind a korra tekintet nélkiili rokkantsagi ja-
radékot azok részére is megadja, akik tovabb
dolgoznak; sét a tovabb dolgozok tovabb szaporit-
hatjak a jaradékuk Osszegét. Az angol javaslatban
tervezett teljes Oregségi jaradékot ellenben csak
azok kapnak, akik lemondanak minden kereso
munkardl. A magyar torvény jaradékot ad a tiszt-
visel6k, miivezetok stb. munkaképes 0zvegyeinek
is; az angol javaslat 0zvegyek részére csak atme-
neti tamogatast ad.

Emellett az angol tervezet szerint az Oreg-
ségi jaradékra a teljes jogosultsag csak akkor
kovetkezhetik be, ha a biztositott személy a terv
¢letbelépésétdl szamitva a nyugalombavonulasi kor-
hatar eléréséig minden évben atlagosan legalabb
48 jarulékot befizetett. A magyar biztositas sze-
rint ellenben nem a befizetés, hanem a biztositasi
viszony az iranyado; vagyis ha a biztositott egyén
munkaviszonya alatt érte soha egy jarulékot sem
fizettek (!), nemcsak az alapjaradékot, de a bizto-
sitott munkaviszonya minden hetére a fokozodo
jaradékrészt is megkapja. Ez pedig igen lényeges
kiilonbség.

*

Az anyasagi segély a Beveridge-terv szerint
13 héten at 36 sh. lenne. Ez az Osszeg a noéi ipari
munkasok adagos heti keresetének (47 sh.) 76.6%-a.

A mi biztositasunk a biztositott ndé részére
a heti tényleges keresetének megfelelé napibér-
osztaly atlagos napibérének az OTI-nél hetenként
70 %-at, a MABI-nél hetenként 116.6 %-at adja

12 héten at.
*

A temetkezési segély a Beveridge-terv szerint
mindenki részére 20 font, vagyis a férfimunkasok
atlagos napi keresetének kereken 24-szerese, a
nomunkasok atlagos napi keresetének kereken 48-
szorosa lenne, mig nalunk minden napibérosz-
talyban az atlagos napi bér 30-szorosa.
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Az angol tervezet és a magyar tényleges ipari
biztositasi szolgaltatasok egymas mellé allitasa
tehat azt mutatja, hogy (a szolgaltatasok legfonto-
sabb nemeinél)

a) az angol rendszer ugyanazokat a szolgal-
tatasi nemeket adna minden munkasnak, keresete
nagysagara tekintet nélkiil, mig a magyar biztositas
a keresethez igazodo szolgaltatast ad;

b) a keresethez viszonyitva a magyar ipari
biztositds szolgaltatasai altalaban nagyobbak az
angol javaslatnal,

¢) a szolgaltatasok ¢élvezetének elofeltételei
sulyosabbak az angol javaslatban, mint nalunk.

Es ha befejezésiil még azt is figyelembe
vessziik, hogy mig az angol szolgaltatas csak javas-
lat, nalunk pedig a szolgaltatisok mind — immar
évtizedek ota — komoly wvaldsagok, akkor tisztan
allhat mindenki eldtt, hogy ha iparunk fejlédését
a kulfold meg is eldzte, tarsadalombiztositasunk
juttatasai ott sem maradnak a nagy ipari allamok
szolgaltatasai mogott, ahol kivételesen nem halad-
nak egészen az élen.'

' A keresetnek és segélyeknek szamtani dsszevetésével,
mely nincs tekintettel a szolgaltatasok abszolut értékére, a
targyalt kérdést természetesen nem tarthatjuk kimeritettnek
s arra alkalomadtan még visszatériink. (Szerk.)
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