1911.

NOK AZ IPARFELUGYELETBEN.
frta: BOROSS LUJZA, Nagyszeben.

A képvisel6haz m. év dec. 5-én tartott iilésén a
a magy. kir. iparfeliigyelok 1908/09. évi tevékenységét
targyalta.

Hegedlis Kalman képviseld, a munkaiigyek refe-
rense, tudositadsaban arra a tényre utalt, hogy a mun-
kasok 20%-a n6 s ennek kapcsan azt az eszmét vetette
fel, nem lenne-e célszerii az iparfeliigyelet szolgélataban
Német-, Francia-, Angolorszag stb. példajara néket alkal-
mazni.

A NO ES A TARSADALOM

Németorszagban, ill. Poroszorszagban a néi segéd-
iparfeliigyelon6k (Gewerbeinspektionsassistentinnen) alkal-
mazasa nagyon bevalt.

Tevékenységiik abban all. hogy az iparfeliigyeld
utasitasa szerint a szolgalati iigyekben részt vesznek s
Oket minden szolgalati {igyben helyettesithetik.

Megkivanjak t6lik az iparrendelet (ipartdrvény)
megfeleld szabalyzatainak alapos ismeretét, s kivalt a
gyari telepek s iizemberendezésre vonatkozd szabalyokat.
A segédiparfeliigyeléndk a vasarnapi munkasziinetre vo-
natkozé rendeletek, munkarendek s a kiskord munkasok
alkalmazasanak stb. feliigyeletében, illetve ellendrzésében
éppen ugy résztvesznek mint az iparfeliigyeldk.

Fizetésiik 1650-3300 M évente, hatdsagi tényleges
tisztviselondk, nyugdijjogosultsaggal.

Nalunk, Magyarorszagon az iparfeliigyel6ségeknél
30-40 K fizetéssel alkalmazott nék koriilbeliill ugyanazt
végsik, csak azzal a kiilonbséggel, hogy semmi kilatasuk
sincs arra, hogy tényleges tisztviselondk lesznek, kik fizeté-
stikbdl tisztességesen megélhetnek. Még a napidij asoknal is
rosszabb fizetést htiznak, de t6liik talan még tobb mun-
kat kdvetelnek.

Milyen mas lenne, ha az allam ezt az 0j intéz-
ményt életbe 1éptetné. Kivanjon tokéletes képzettséget az
allam azoktdl a ndktdl, kiket bevalas esetén tényleges
segédiparfeliigyélonkké kinevezéé, de adjon is alkalmat,
hogy a kvalifikalt, iskolazott nd tisztességesen megélhes-
sen. Hiszen koztliink magyar nék kozott is vannak olya-
nok, kik kotelességiik pontos teljesitésében mindenkor
megalljak a helyiiket s bizonyara nem maradnak el a
német kollégandk mogott.

Az 06nallé6 munka s az a tudat, hogy a nagy tar-
sadalomnak hasznos tagjai lehetiink, meg hogy az 4llam
is elismeri tevékenységiinket, sarkalja munkakedviinket,
a kotelességérzetiinket. Bizonyara orommel szenteljiik
minden tudasunkat, erénket, képességiinket annak a munka-
kornek, amely egyuttal a megélhetésiinket biztositja.

A kereskedelemiigyi minisztériumban alkalmazott
néhany irnoknd bevalt. Hasznavehetdségiiket elismerve,
most 6ket tényleges tisztviselokké fogjak kinevezni. —
A segédiparfeliigyeléndk alkalmazasaval szemben sem
meriil fel semmi nehézség. Csakis a mérvadd faktorok
jo akaratatol fiigg, hogy az iparfeliigyeletnél eddig alkal-
mazott derekasan dolgozd nének alkalmat adjanak meg-
¢lhetést nyujtd, az életfentartast biztositd olyan munkakor
betltésére, amelyre az iparfeliigyelet hatdsosabba tétele
érdekében sziikség volna.






