Kivandorlas, munkaskereset és birtokpolitika.
frta: BUDAY BARNA.

Tobb mint két évtizede tart szembetlinG mértékben az
Amerikaba iranyulé magyar kivandorlas és egyre emelkedik.
1907-ben egész népszaporulatunkat elnyelte. Ma mar bizonyos
fasultsaggal nézzilk ezt a népmozgalmat; 8-10 évvel ezeldtt
ugyszolvan mindennapi foglalkozasunk targya volt. Legeléi a
sajtd, azutan a hivatalos és a tarsadalmi szervezetek alaposan
szemiigyre vették ezt a bajt s ezernyi javaslat keriilt fel-
szinre, melyek altaldban a népjolét emelésére iranyultak. A
felbuzdulas nem volt meddd. Mindenesetre hozzajarul ahhoz,
hogy az alsébb osztidlyok iranyaban lelkiismereti tigyeinket
rendezni iparkodjunk.

A torvényhozds socialis alkotasainak egész  sorozata
indult meg. Rendeztik a munkasok jogviszonyat minden vona-
lon. Megoldottuk a munkésbiztositas kérdését ugy mezdgaz-
dasagi, mint ipari téren. Cselédtorvényt hoztunk, melylyel
méltanyossag €s  szabadelviiség  tekintetében  tilszarnyaltuk
nyugati  szomszédainkat.  Szerveztik a  munkéskozvetitést.
Segitséget szavazott meg a torvényhozas a munkaslakasokra.
A kormany az ugynevezett hegyvidéki népsegité actiot Kkiter-
jesztette a Kiralyhdgon tal is. Oriasi aranyban néttek a told-
mivelésiigyi tarcza tételei a kisgazdak érdekeit szolgald intéz-
kedések czéljaira. Toroltik a II. osztalyG kereseti adot, tor-
vénybe iktattuk az adomentes Iétminimumot. A végrehajtasi
torvény novelldjdban a kisember tizhelyét védo intézkedések-
kel bastyaztuk koril. Az 10j polgari perrendtartdsban a kis-
emberek rovasara gyakorolt kereskeddi kivaltsigok meg-
sziintek. Dolgozott a tarsadalom is. Csak az utols6 tiz eszten-
doben kozel 2.000 hasznos szdvetkezet alakult.
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A kronikair6 fel fogja jegyezni rdlunk, hogy az ugy-
nevezett torténelmi kozéposztalyhoz: a  kdzépbirtokossaghoz
vergddésének és kapkodasanak utols6 szomori korszakéban
egy szavunk sem volt, ellenben a kisemberért socialpolitikai
téren tobbet tettlink, mint barmely nyugati allam. De noha a
felsorolt intézkedések nyoman eltlintek a nyomor régi rémei,
ezernyi kis porta jolétnek indult, a reménytelenség bizalomma,
a jobbagyi alazatossag polgari Onérzetté fejlodott at, azért a
kivandorlas nem csokkent, s6t még azt sem lehetett meg-
akadalyoznunk, hogy ne fokozodjék.

Itt nem érvényesiilt — legalabb iddig nem — az a sza-
baly, hogy a fak nem néhetnek az égig. Ha a nyomor kovet-
kezése wvolt a kivandorlas, a nyomor gyogyitasaval egyiitt
kellett volna enyhiilnie. Ha a munkasfelesleg volt az oka, akkor
enyhiilnie kellett a bajnak, mihelyt a felesleg kivandorolt s
emiatt a munkaskézben hidny Aallott el6. De a mi kivandor-
lasunkra egyik tétel sem alkalmazhat6. A munkasjoléti intéz-
kedések ¢és a munkabéremelkedés okozta hatdsoknak a ki-
vandorlasi statisztikdban még csak nyomdara sem akadunk,
jeléil annak, hogy ama nagy vonzoeré ellenében, melyet
munkasainkra Amerika gyakorol a vagyonszerzés lehetdsé-
geivel, a gazdasagi és socialis viszonyainkban beéallott javulas
ugyszolvan elenyészik.

Munkas kereseti viszonyok és a kivandorlds.

Hogy a mez6gazdasagi munkabérek alakulasanak a ki-

vandorlasra gyakorolt hatdsat vizsgalhassam, szembe allitom

a kovetkezd adatokat:
Ev Férfinapszim A kivandorlék

évi atlaga szama

1900. . . . . . .. 1-26 K 54.767
1901, . o~ ... 126 » 71.474
1902, . . ... L 128 » 91.762
1903. . . . . . .. 133 » 119,994
1904, . . . ... 1438 » 97.340
1805, « « . . . .. 1-49 » 170.430
1806. . . . . . . 180 » 185.337
1907. . . . . .. 205 K 203332
1908. « . . . . .. 2:03 » 49.365
1909. « . . ... 2:00 » 131.011

A kozolt szamadatokbol —feliiletes  attekintés utan is
konnylti kivenni azt az irdnyzatot, hogy a mezdgazdasagi
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napszambérek emelkedése ellenére a kivandorlds is emelkedik,
eltekintve az 1908-ik évi visszaesést6l, mely Amerika nagy
ipari krizisében taldlja magyardzatat. Az 1908-ik év szembe-
tinden bizonyitja, hogy a kivandorlds apalya vagy dagalya
nem tolink, nem a hazai gazdasagi viszonyok alakulasatol
fiigg, de az amerikai gyaripar vonzo erejétol.

Nagyot szoktek a munkabérek az 1906-ik évben, ugy,
hogy az attél szamitott négy esztend6t a magasabb munka-
bérek id6szakanak tekinthetjiikk, szemben az el6z6 hat eszten-
dével, melyeken at joval alacsonyabbak voltak a munkabérek.
Ha most az alacsony munkabérek (1900-1905.) ¢és az emel-
kedett munkabérek (1906-1909.) iddszakat szembeallitjuk,,
azt latjuk, hogy

1900-1905-ig a munkabér atlaga — ................. 1.33K
az Osszes hat évi kivandorlas 605.767
(egy évre esik 100.961).
1906-1909-ig a munkabér atlaga..........c..cccererennnene. 2- »

az Osszes négy évi kivandorlas
569.045 (egy évre esik 142.261).

Azaz, mig a munkabér kerek 50 szazalékkal javult, az
alatt a kivandorlas 22 szazalékkal emelkedett.
Es  varmegyérél-varmegyére,  jarasrol-jarasra  vizsgalvan  a
dolgot, sem tapasztalom, hogy a mezdgazdasagi munkabérek
emelkedése apasztotta volna a kivandorlast. Mélyére nézve a
statisztikdnak, arra a meggy6zOdésre jutottam, hogy a ki-
vandorlas mértéke egyaltalaban nem igazodik a mezdgazda-
sdgi munkabérekhez, sem az éveket, sem a vidékeket tekintve.
Tudni kell, hogy a mezdgazdasiagi férfi munkabérek napi
egy fillérrel valé emelkedése évenként legalabb 3 millio ko-
ronat jelent. Az emelkedés persze nem szabalyos. igy pél-
daul 1906-ban kerek 100 milli6 korondval tobb napszambért
fizettek a mezdgazdasagi férfimunkdsoknak, mint az el6zd
évben. 1907-ben ismét 75 millioval javult a napszamosok
mérlege. Es a munkabér javulisnak ebben a két legkedvezdbb
esztendejében volt a kivandorlas a legnagyobb. Vidékenként
az atlagos napi munkadijak kozott 40 fillér a legnagyobb
kiilonbség. Ennek a kiillonbségnek sincs jelent6sége, mert
régen hozzaigazodott a munkas életmddja. A kivandorlasi
mozgalom egyaltaldban nem torédik ezekkel a filléres diffe-
rentidkkal. Atgazol rajtuk, mint az elefant a cserjén.
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Kétségtelen, hogy a mezdgazdasdgi munkabérek belathatd
idéon belil nem emelkedhetnek a régi ardnyokban. A védo-
vamok hatasa a terményarak ¢és ezekkel egyiitt a munka-
bérek emelkedésére mar korilbeliill érvényesiilt; érvényesiilt
a kivandorlas folytan beallott kézieréhiany is. Ha lassu iitem-
ben javulni is fognak a mezdgazdasagi munkabérek, ez a
javulds nem lesz olyan nagy aranyu, hogy legybzze a ki-
vandorlast. Legfeljebb a kivandorlasra kényszeritd6 okokat
kiiszobolhetjilk ki. Azért mégis érdemes mindent elkdvetniink
a munkaskereseti viszonyok javitdsa érdekében, mar csak
azért 1is, mert a munkisok nagy zome végre sem vandorol
ki, még mindig millick maradnak idehaza, akiknek jolétérol
gondoskodnunk kell.

Munkaskereset és kisbirtok.

Hogy a mezdgazdasagi munkasok keresete javulhasson,
evégre

1. fokoznunk kell a munka termel6képességét, illetve
gazdasagi hasznat;

2. tagitanunk kell a munkatereket.

Kérdés, mennyiben teljesiilhetnek ezek a feltételek a
mezbgazdasagi  kisiizemek, tehat a kis- és  tdrpebirtokok
szaporitasa esetén? Azért kell a kérdést ilyen alakban felvetnem,
mert ma annak a meggy6zddésnek van a legnépesebb és leghan-
gosabb iskoldja, hogy a munkasnépen leginkabb foldfeldara-
bolassal lehetne segiteni s ezen a nyomon kdothetnénk meg
a kivandorlast is.

Mindenekelott megdallapitom, hogy a szorgalmas munkds-
csalad évi keresete ma is felér azzal a jovedelemmel, amit
egy 8-10 holdas telkesgazda hoz ki a foldjébol a szokasos
gazdalkodas mellett:

Egy munkascsalad évi  keresete kévetkezoképpen —alakul.
A férfin és asszonyon kivill egy felndtt leanyt vagy fiat és
egy 12 éven feliili gyereket veszek szamitasba.)
1 férfimunkas 225 munkanapon keres 465 koronat
2 néi  » 187 » » 522 »
1 gyerek » 152 » » 142 »

osszesen 1.120 koronat
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Keresne tehat egy négytagi csalad kereken napszamba jarassal
1.100 koronat.

E mellett a napszammunkaban nem toltdtt napokat s
hasznositani lehet a haztartas korében, kertben, allattartas,
baromfitenyésztés terén, feles foldeken stb. Mindent Ossze-
véve, egy szorgalmas munkascsaldd évi keresete 1.300-1.500
koronara emelkedik, amint ezt a gyakorlati élet igazolja is.

Egy 4 tagu kisbirtokos csaldad évi keresete igy alakul:

10 kat. hold fold évi termésének értéke.

5 hold blizavetésbol a 8 q =40 q blza a20 800 K.
2.5 » tavaszibdl a 8q=20qtav. gabonaa 14 280 »
2.5 » tengerib6l a 12 q=30 q tengeri al2 360 »
Haszon allattartasbol 200 »

Osszes jovedelem 1.640 K.

Levonva ebbdl 10 hold f6ld haszonbérét az
adoval egyiitt a 40 K. 400 K.

Marad egy négytagu csalad évi munkakeresetként 1.240
korona.

Tehat a maga foldjén gazdalkodd6 10 holdas kisgazda-
csalad sem értékesiti magasabban a munkajat, mint a nap-
szamba jar6 munkascsalad. Ebbol vilagosan kovetkezik, hogy
a mezOgazdasagi munkédsok egyaltalan nincsenek kiuzsordzva,
mert napszambajardssal legalabb is annyit kereshetnek, mint
amennyit abban az esetben szereznek, ha sajat Dbirtokukon
mint gazdak értékesitik a munkassagukat.

A magyarorszagi mezdgazdasdgi munkabérek ez id6 szerint
korilbeliil egyenlé nagysagliak a kis parasztgazdasagokban
foglalkoz6 munka teljes termeldértékével, tehdt ha a munkés
kis- vagy torpegazdava alakul, ezzel munkajanak értéke nem
emelkedik. Ellenkez6leg csokken, mert elmarad wugyanennek
a munkanak az indirect haszna, amely ugy all eld, hogy a
nagylizemekben foglalkoztatott munka vallalkoz6i nyereséget
is teremt. Ez a véllalkozéi nyereség, tehdt a munka indirect
haszna annal nagyobb, minél tokéletesebb a gazdasagi rend-
szer, minél jobban érvényesiil benne a tdkeeré ¢és a magasabb
értelmiség. Ezek a tényezOk leginkabb taldlkoznak a kozép-
és a nagybirtoknal, legkevésbbé a kisbirtoknal. E szerint a
kisbirtok a munkabefektetés  legkisebb kamatozast teriilete s
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legkevésbbé fejlodoképes abban az iranyban, hogy noévelje a
termelésbe fektetett munka értékét és hogy a munkabéremel-
kedés sziikséges fedezetét: a vallalkozéi nyereséget meg-
szerezze. Ezenkiviill a tdbboldalusag ¢és a kelld tokeerd hidnya
miatt éppen a kislizem teremti a legkevesebb 1j munka
alkalmat, ¢éppen a kisgazda tehet legkevesebbet a jovendd
munkasnemzedék  érdekében.  Magyarorszdg = mezOgazdasagi
mivelésre alkalmas teriiletének maris 67 szazaléka 100 holdon
aluli kisgazddk kezén van s ezen a nagy terilleten a mun-
kasoknak alig van mit keresniok, mert a kis- és tdrpebirtokos
csak ritkdn szorul kisegitd munkasra; allandé és biztos kere-
setet a kozép- és a nagybirtokok adnak.

Mindezeknél fogva tisztaban vagyok azzal, hogy a mez6-
gazdasagi munkasok keresOképességét nem sikeriilhet fokozni
azon a modon, ha minél tdbb kis- vagy torpebirtok keletkezik.
Nem a kislizem természete bénitja itt a munka érvényesiilését,
hanem a sziikséges tOkeerd ¢és a szakértelem elégtelensége,
azaz roviden az analfabéta gazdalkodas.

Az analfabéta gazdalkodas teriiletének kiterjesztése nem
hogy fokozna, de sziikségképp csokkenti a munkaskeresetet.
Ezért a munkasok kereseti viszonyai egyelére semmi esetre
sem fognak javulni ama beavatkozasok hatdsa alatt, melyek
a kistizemek szaporitasait mesterségesen is elOsegitik, ha egy-
uttal a kistizemekbe 16bb tokeerdt és szakértelmet nem visznek.

A mezOgazdasagi munkasok keres6képességét csak azok
a korilmények emelhetik, melyek a munka termelOképességét
fokozzak. Minél tokéletesebb a gazdalkodasi rendszer, ezen a
réven minél hatékonyabbd valik a természetre gyakorolt hatés,
annal jobban érvényesiil a testi munka, anndl jobban kama-
toztathatdo ¢és annal tobb Uj munkaalkalom terem. A testi
munkanak ezeket az értékfokozo feltételeit nem hogy gyara-
pitanank, de apasztjuk akkor, mikor a foldszerzési vag}' ki-
elégitésére iranyuld mesterkedésekkel minél tobb olyan Kkis-
iizemet igyeksziink teremteni, melyekben a termelés két igen
fontos tényezdje: a pénzerd ¢és a tudds a mi viszonyaink
ko6zott ma még a legkisebb mértékben érvényesiil.

Mig a kisgazda fokozatosan nem szerzi meg az okszerii
gazdalkodashoz sziikséges feltételeket, addig a kislizemek
szaporoddsa semmi esetre sem javit a helyzeten, mert ez a
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munkénak, mint termelési tényezonek hatékonysagat csok-
kenti, mar pedig a munkaskereset csakis a munka dtlagos
gazdasagi értéke szerint igazodhatik. Részemrdl tehat nem
tartom lehetdonek, hogy a birtokpolitika korszerli iranyzata
nyoman a mezdgazdasagi munkéasok kereseti viszonyai javul-
hassanak.

Amde a fold a mi népiink szempontjabol nemcsak kere-
seti forras, ennél joval tobb. A mezei gazdalkod4dshoz a ma-
gyar népet kiilonds elészeretet fiizi. Ez az eldszeretet, ez a
hajlamos ragaszkodas a foldhoz koti a népet olyan mostoha
viszonyok kozott is, amikor verejtékes munkajanak gylimol-
cseibdl tugyszolvan csak allati sziikségleteit fedezheti. A vl
lalkozas oOnallosaganak, a hazi fiiggetlenségnek nagy varazs-
ereje van, ezt tagadni nem lehet. Arra pedig igenis van mod,
hogy melegebb viszonyt teremtsiink a fold és a munkdsnép
kozott, mint amilyen a bérmunkds ¢és a munkaadd gazdasdg
viszonya, ¢és a fold lebilincseld erejét még mostoha koriilmé-
nyek kozott is érvényesithetjiik abban az iranyban, hogy ez
az er0 megkosse az embereket hajlamuknal ¢és eldszeretetiik-
nél fogva. Ebbdél a szempontbol a birtokpolitikai beavatkoza-
sok igenis jelent6ségre juthatnak.

A parczellazasok hatasa.

A nép roghdz kotésének jelszava alatt meginditott eddigi
operatiok nem sikeriiltek. Kozel egy milli6 hold foldet par-
cellaztak fel az utolsd6 20 esztendOben, de azt mar csak senki
sem merné Allitani, hogy a parczellazasoknak a kivandorlas
mérlegében valami hasznos nyoma lenne. Annyira nem, hogy
a kivandorlas éppen abban az esztendében emelkedett a leg-
magasabbra, mikor a parczelldzési 14z elérte tetOpont;jat.

Es hogy miért nem kototték meg a parczellizasok a ki-
vandorlast, ennek igen egyszerli oka van. S ez az, hogy
aranylag csak kevés munkast lehet feliitni foldbirtokossa.
Foldet vésarolni ¢és a gazdalkoddst meginditani valamelyes
megtakaritott pénz nélkill mégis lehetetlenség. Az ehhez sziik-
séges megtakaritott tokével azonban csak kivételesen rendel-
keznek a munkasok.

150.000 kat. hold fold feldarabolasara vonatkozolag sike-
rilt adatokat szereznem;  ezek szerint egy hold felparczella-
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zott fold atlagos wvételara 667 K volt. A 150.000 kat. hold
fold a feldarabolds utdn atlag 20 holdas parczelladkra esett
szét, egy atlagos parczellabirtokért tehat kereken 13.000 ko-
ronat fizettek, még pedig legtobb esetben a foldérték egy-
o0todrészét készpénzben eldre fizették. Ezenkivil a parczella
vasarloinak a gazdasagi felszerelésrdl is gondoskodniuk keld-
iéit. Az ehhez sziikséges tokeerdt csak kevés munkasnak
sikeriilt megszereznie.

Igaz ugyan, hogy vagyontalan munkésok is jutottak torpe
parczellakhoz 50-100 K eldleggel, de a parczellazasi iizletek
sulypontja a 10-20 holdat vasarlokra esett, és tényleg a par-
czella vasarlok kozott legnagyobb szamban kdzepes vagyonu
vagy jomodu kisgazdak szerepeltek, azutan az amerikai pénz-
zel hazatért munkasok és csak kis szdzalékkal hazai munka-
sok ¢és cselédek.

Mindent 0Osszevéve, a parczellazdsok révén husz év alatt
évenként legfeljebb 1.500-2.000 10j kis torpebirtokos existen-
tia keletkezhetett. A megkotésnek ez a mértéke elenyészo ott,
ahol a kivandorlok szdma a 200.000 lelket is megkdzeliti.
Annal szomoribb azutan, hogy mig évenként 1.500-2.000
csaladot kotott le a foldvasarlas, addig évenként 10-15 -
20.000 dstermeld kivandorolt.

A megkotésnek nagyobb mértékét a jovoben sem alkal-
mazhatjadk, nem legalabb is a parczellazdsokkal. Még a régi
aranyokban sem lIehet folytatni a birtokfeldarabolast, mert nem
bir vele 1épést haladni a tékegyljtésben a foldre reflectdlo
kozonség, mar pedig bizonyos megtakaritott toke nélkiil a
foldbirtok tulajdonjogi megszerzése nem sikeriilhet.

Egyaltalaban fel kell hagynunk azzal a reménynyel, hogy
a fold tulajdonjogi megszerzésére nyujtott lehetoségekkel a
vagyontalan mezdgazdasdgi munkasokat f0ldhoz kothetjiik ¢és
a kivandorlast szambavehetden csdkkenthetjiik.

Foldbeérletek.

A foldbirtok forgalmi értékének a hozadékkal aranyban
nem 4all6 nagysdga miatt az Orokbirtokszerzés parczelldzasok
utjan mindig nehezebbé valik és nem vezethet sikerhez
nagyobb anyagi aldozatok nélkiil az a telepités sem, mely
6nallo kisbirtokosexistentidk kialakitasat czélozza.
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Konnyebb modd kinalkozik a munkdsnép megkotésére és
keresOképességének  javitdsara a hosszt lejarata  kisbérleti
rendszer utjan. lIgen csekély vagyoni erd kell ahhoz, hogy a
szorgalmas munkds mint kisbérld o©nallo vallalkozovd valhassék.
Ebben az esetben megtakaritott pénzét forgd iizleti tékeként
hasznalhatja és nem kell 7-8 szazalékos kolesonpénzzel
megszereznie azt a foldet, mely tokésitve legfeljebb 4 szaza-
Iekot jovedelmezhet. A bérlémunkas- vagyoni- és munkaerejé-
nek teljessége maganak a munkasnak kamatozik s igy ma-
gasabb foku jolétet szerezhet, gazdalkodasat tokéletesitheti s
kelld takarékoskodéassal tékéhez is juthat. E mellett a kis-
bérlé idejének egy részével szabadon rendelkezik s azt nap-
szambajarassal rendszeresen értékesitheti.

Gyakorlati példdk bizonyitjdk, hogy a kis parasztbérletck
rendszere ¢életképes. Vallas- ¢és kozalapitvanyi, tovabba papi-
birtokok nagybérléi a birtok egészét vagy részét albérletbe
adas utjan értékesitik, még pedig igen jovedelmezd modon s
az albérlék rendszerint kisgazddk ¢és munkasok, akik a f6-
vallalkozénak rendszerint jelentékeny nyereséget biztositanak
s e mellett maguk is megélnek.

Az albérleteknek ez a rendszere csak arra j6, hogy az
arendasok a  foldmiveld népet lehetdleg kizsdkmanyoljak.
Mennyivel kedvezdbb megoldas volna a foldbirtokosra nézve
is, a Dbérletek utdn vagyodd kisemberekre nézve is, ha a
birtokos kozvetlen velilk allana szoba és kozvetleniil nekik
juttatnd a bérfoldeket egy harmadik tényez6 kozbejotte nélkiil,
aki csak vallalkozoi nyereségre utazik. Ugy a kincstarnak,
mint a papsagnak érdeke ¢és kotelessége volna, hogy kozvet-
leniil alakitsadk meg a kisbérleteket. Mar ezzel is szazezernyi
munkast kdthetnének a magyar f6ldhoz.

A latifundiumok se nyulhatnak jobb moddhoz a sziikséges
munkaserd biztositasa érdekében, mint hogy gazdasagaik egy
kisebb részét a munkasoknak haszonbéres kezelésbe adjak;
annyival inkdbb megtehetik ezt a nagy uradalmak, mert
rendelkeznek megfeleld szakértével, mely az ilyen munkas-
bérgazdasagot irdnyithatja, ellendrizheti s a tulajdonos érdekei-
nek érvényt szerezhet.

Olyan latifundiumok, melyek az alland6 munkashianyt
gyokeresen akarjdk orvosolni, egyes gazdasagaikban a mez06-
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gazdasagi munkasokat telepitessél is lekotik olyképpen, hogy
a telepesek a foldbirtokot kozos gazdalkodasban ¢és tisztan
munkabérkeresetiikre utalva szerezhessék meg. Az eddigi
telepitési rendszer szerint a kozos legelén kiviill minden telepes
hazhelyét ¢és birtokat kiilon-kiilon kiparczellazzak ¢és minden
telepes 0Onalldo gazdalkodast folytat. Egyszerlibb modszer volna,
ha csak a hdazhelyet parczellazndk ki a telepiildnek, a birtokot
azonban a telepesek kozosen miivelnék. A kozds miivelési
rendszer nem utdpia, mert ezen az alapon a romén és szerb
foldbérldtarsulatok rovid idé alatt is szép eredményeket mutat-
tak fel. A telepesek telepfeliigyeld vezetése alatt mint cselédek
és bérmunkédsok rendes nagylizemben miivelik a birtokot, a
folosleg kézimunkaerét pedig a telepitdé nagybirtokos haszno-
sitfa a szomszédos gazdasagaiban. A telepesgazdasig a birtok
és felszerelés értéke utan 4%-ot fizet a tulajdonosnak haszon-
bérként, a fenmaradé jovedelem a telepesgazdasiagé, mely
annak '/3-ad részét a vételar torlesztésére, '/s-ad részét a fel-
szerelések gyarapitasara és tartalékalapra forditja, '/s-ad részét
pedig a telepesek kozott osztja szét. A vételar felének ki-
fizetése utan a telepesek korébol valasztandd tanacs vezeti a
gazdasag lgyeit. Ilyen telepesgazdasagokat létesithetnek a
nagybirtokosok s Iétesithet az allam is minden anyagi aldozat
nélkdl.

Legtobb esetben a kisgazddk ¢és a munkasok széttagolt
egyéni ereje nem elég ahhoz, hogy a bérbeadando foldeket
megszerezzék. Ilyenkor a Dbérletre palyazok tarsulhatnak a
kozos czél elérésére és létrejonnek a foldbérldtarsulatok vagy
foldbérioszovetkezetek, melyeknek a szervezkedés minden irany-
ban kiprébalt haszna nagy jelentdséget biztosit.

Szembetiind az a siker, melyet a foldbérlészovetkezetek
aranylag mostoha viszonyok kozott is felmutatnak.

Romaénidban az utols6 néhany esztendében (az 1909. év
végéig) 275 foldbérloszovetkezet alakult; tagjaik szama 46.000,
az altaluk mivelt fold teriilete 190.500 hektar és fizetnek
hektaronként atlag 36 K bérosszeget. Ezeknek a szovetkezetek-
nek jotékony hatasa abban all, hogy olcs6 foldet szereznek
a kisbérloknek ¢és miutan ugy a termelés, mint az értékesités
terén kihasznaljak a szervezeti erd elonyeit, jovedelmezObb
gazdalkodast folytatnak, mint a kisbirtokosok.
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Szlavonidban is mintegy 104 foldbérlészovetkezet mii-
kodik, melyek Osszesen mintegy 31.500 kat. hold foldet
bérelnek. Ezeknek a szovetkezeteknek kedvezé hatdsa is
szembetling.

A szorosan vett Magyarorszagon négy évvel ezel6tt jott
létre a legels6¢ foldbérloszovetkezet, ma mar vagy husz mi-
kodik ¢€s wvalamennyi eredményes tevékenységet fejt ki, de
egynek kivételével mind az egyéni gazdalkodas rendszerén
alapul, noha a koz0s gazdalkodas rendszere czélszeriibb alap-
nak kinalkozik. Most még azonban nem fejez6dott be e typus
kialakulasanak folyamata sem.

Pedig a  foldbérlészovetkezeteknek — oriasi  jelentdséget
tulajdonitok. Magyarorszdgon bérletek czéljaira igen nagy
tertileteket lehetne felhaszndlni. Csak a kozségek ¢€s varosok
foldbirtoka kozel 6 millid holdat tesz ki; ennek tobb mint
fele mezbgazdasagilag hasznosithaté teriilet, melynek nagy
hanyada tokéletlen, ¢és ennélfogva rosszul jovedelmezd hazi
kezelés alatt all.

A kozségi ¢és varosi mezOgazdasagi birtokok hazi keze-
Iésének  rendszerét egyaltalaban  kikiiszobolendének  tartom.
Ezeknek a teriileteknek bérletek ¢és kiilonosen bérldtarsulatok
altal vald hasznositasa a varosokra és a kozségekre nézve is
jovedelmezobb, ezenkivill a foldmiveld nép szazezreinek 1j
és lebilincseld foglalkozast biztosithat.

Nézetem szerint tehat legtobbet tehetlink a munkésnép-
ért, ha a kisbérletek rendszerét igyekezink meghonositani
minden czélra vezetd§ moddon. Erre a czélra van elegendd
fold és van elég emberanyag, mely O©Orommel munkaba Aall-
Ezen az 1uton a nagy uradalmak biztosithatjdk a sziikséges
munkaer6t s a jogi személyek birtokainak jovedelmezdsége
rendkiviil emelkedhetik. A foldmiveld nép pedig hozzajuthat
az Ohajtott Onalld mezei gazdalkodashoz €és nem a bankok
osztalékat noveli munkdjanak gytimolesével, hanem a sajat
jolétét és haladasat.

Osszegezés.

Az elmondottak alapjan megallapitom a kdvetkezoket:

1. A munkéskereseti viszonyok javitasara ¢és a kivandor-
las megkotésére a parczellazas nem alkalmas, mert
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a) a kivandorlok 80%-a mezOgazdasagi munkasokbol
all, mar pedig a foldbirtok tulajdonjogi megszerzése éppen a
vagyontalan munkasoknak sikeriilhet a legkevésbbé;

b) a kis- és torpegazdasdgokban hianyzik leginkabb a
tokeerd ¢és a szakértelem, melyek a munka termelékenységét
¢és gazdasagi értékét fokozhatnak.

2. Sokkal inkdbb czélravezetonek igérkezik hossza le-
jarata  kisbérletek létesitése, kiilondsen foldbérloszovetkezetek
utjan. Erre a czélra a kincstari, vallasalapitvanyi, papi, de
kiilonosen a varosi ¢és kozségi birtokokon Oridsi teriileteket
lehet felhasznalni.

3. A mezbgazdasagi munkasok f0ldhdz kotését czélzo
birtokpolitikai beavatkozasoktol igazaban csak akkor varhatunk
sikert, ha a foldmivelé nép gazdasagi intelligentiajat arra a
szinvonalra emeljiik, melyet a modern, okszerii gazdalkodas
megkovetel. Ezért a legels6 feladat a nép gazdasigi oktata-
sanak kozségenként vald szervezése, mint azt Apponyi Albert
grofnak a gazdasagi népiskolakrol szo6lo torvényjavaslata con-
templalta.





