Dr. Doczi Samuel:
Az ipartestiiletek és a hadigondozas.

A magyar rokkantligy allami szervezése — a rokkantak,
ozvegyek és arvak illetékeinek rendezését kivéve — kielégitd, s6t
elismerésreméltd fokot ért el. Ezzel szemben sok a tennivalonk a
tarsadalmi segités terén. Nem az daldozatkészség hidnydra gondo-
lunk, mert ezen a téren a varosok, testiiletek és egyesek emléke-
zetes példait nyujtottdk a szocialis kotelességteljesitésnek. Amikor
tovabbi cselekvésrél szélunk, olyan szolgalatokra ¢&s intézkedésekre
gondolunk, amelyek pénzben meg nem becsiilhetd segitséggel
viszik elobbre a rokkantak ¢és elsGsorban az ipari térre torekvo
rokkantak ligyét.

1. Munkakozosségek.
Ipari kenyérkeres6 munkajuk formaja szerint kiilonvalasztjuk
a munkasok ¢és 0nallo iparosok kérdését és ezattal csupan a
munkasviszony alapjan dolgozd rokkantak kérdését kivanjuk koze-
lebbrél szemiigyre venni. Itt rd kell mutatnunk arra a teljesen be-
valt intézményre, amely Németorszdgban honosodott meg. Ott a
munkaad6- ¢és munkésszervezetek egyiittmiikodése alapjan minden
nevezetesebb ~ szakmaban  bevezették a  rokkantak  tdmogatdsa
céljabol valé munkakozosségeket, amelyek 4ltaldinos feladata a
szakmabol valo rokkanttd valt munkasoknak a foglalkozasukhoz
valo visszavezetése, csokkent munkaképességiiknek a lehetdséghez
képest valo visszaszerzése, minél teljesebb keresetiik biztositasa,

végiil szakmajukban valo tovabb- vagy atképzése.

2. A munkakozosségek teendoi.

Ennek a munkak6zosségnek megszervezése nagy vonasaiban
mindeniitt ugyanaz ¢és nagyjaban megfelel annak a megallapodas-
nak, amelyet ilyen értelemben a magyarorszagi grafikai munkdsok
a fonokegyesiilettel annak idején kotottek. Az Gjabb német munka-
kozosségek azonban ezen  tulmennek. Nem  elégszenek meg a
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munkaviszony Iényegesebb feltételeire kiterjedd elvi megallapoda-
sokkal, amelyek rendeltetése elsésorban a sz6 kozonséges értelmé-
ben vett munkédsvédelem ¢és amely abban 4ll, hogy a minimalis
munkabért, a maximalis munkateljesitményt megszabjak és ezen-
felil még esetleg azt is kimondjak, hogy mely telepek mennyi
rokkantat kotelesek foglalkoztatni.

A munkako6zosségek leglijabb tipusai magasabb és  aktudli-
sabb szempontokbo6l indulnak ki.

Minthogy Németorszagban az iparagak tekintélyes részében
kollektiv  szerz6dések szabalyozzak a munkafeltételeket, ezuttal a
rokkant munkéasnak csupan olyan tdmogatisar6l lehet sz6, amely-
nek teriilete a kollektiv szerzédésen kiviil esik. Ez a teriilet maga-
ban foglalja a munkaképesség visszaallitisat, a keresOképesség
megszerzését, a munkaalkalom biztositdsait és a valtozott munka-
képességnek megfelelden igazodd dijazas szabalyozasat.

A példa kedvéért helyénvalonak latszik annak az egyezség-
nek részletesebb ismertetése, amelyet a német festdiparosok kotdttek
a festdmunkasok szakszervezetével.

Ennek fébb rendelkezései a kovetkezok:

3. Egy német példa tanulsagai.

A hadirokkant szakmunkasok lehet6leg szakmajukban és
azon az ipartelepen alkalmazandok, amelyek kotelékében bevonu-
lasuk el6tt Aallottak. A munkaadd és munkédsai tamogassdk a rok-
kant munkast abban a torekvésben, hogy munkateljesitményét
lehetéleg az ¢ép és egészséges munkastol varhatdo fokra emeljék.
Ha a rokkant a szakmabeli munkara nem alkalmazhatd, akkor
olyan beosztasara kell torekedni, amelynek csonkulasa mellett is
megfelelhet. igy mitermi vagy irodai segéder6nek, anyag- vagy
raktarkezelonek, feliigyelének alkalmazand6. A  rokkant tovabb-
képzését kell lehetévé tenni, ha valamely rokontermészeti munka-
nem elsajatitdsa eldnyére valhatnék. Ilyenkor kozben kell jarni az
allami és varosi hatésdgoknal és rokkantiigyi intézményeknél, hogy
a szakiskolai kiképzés idejére vallaljak magukra a rokkant eltar-
tasat. Ha a rokkant sérillésének vagy csonkuldsanak természete
miatt egyaltalan nem  alkalmazhaté régi szakmajanak korében,
akkor a munkaaddé ¢és munkésszervezetek kozos, tamogatd tanacs-
adasa és iranyitasa mellett olyan alkalmazast kell keresni szamara,
amely allapotanak és képességeinek megfelel. Az elhelyezés lehe-
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tdleg a szakma specialis munkakdzvetitd szervei uUtjan torténjék,
ilyenek hianydban a munkaadok vagy masok helyi szervezeteit
(ipartestiiletek, szakegyesiiletek) kell igénybe venni, amelyek tart-
sanak fenn 4llandé érintkezést a helyi rokkantintézményekkel, a
kérhazakkal ¢és hatésagokkal, vegyenek részt a palyairanyitasban,
tartsdk nyilvan a szakmabeli rokkantakat ¢és az elhelyezéseket. A
munka dijazésa tekintetében a kollektiv szerzédések iranyadok.
Azon a cimen, hogy a rokkant rokkantsagi jaradékot vagy sebe-
siillési  potdijat kap, levonast eszkdzolni nem szabad, csupan a
munkateljesitmény  tényleges csokkenése johet szamba valamely
alacsonyabb bérosztaly alkalmazasanal.

A mi viszonyaink mellett nem lehet ezeknek az dvos és
jelentéségteljes  munkakdzosségeknek — olyan  elterjedésére  szamitani,
amilyet Németorszag ipara elért. Ennek elsé feltétele a szervezett-
ségnek az a viszonossaga és altalanossdga volna, amely a német
munkapiacot és ipari kozéletet jellemzi. Mivel azonban egyetemes
és szakok szerinti érdekképviseletek munkaadok és  munkasok
részén nalunk is elég sz&ép szamban vannak, a rokkantligy tarsa-
dalmi szervezésének ezt a fontos 4agat idehaza is munkaba
kell venni.

4. Legkozelebbi teenddink.

Annak a fontos munkdnak korében, amelyet a habortis ipari
viszonyokb6l a béke allapotara vald atmenet elOkészitése fog meg-
kivanni, ezek a munkakozosségek is jutnak szerephez. A hadbdl
visszatérd6 munkasok fokozatos rnunkabaallitisa ¢és katonai szol-
galatuktol megvalo iparosok tamogatisaban al0 koOzremiikodés s
ide tartozik. Ezért kivanatos az idejében vald szervezkedés.

Az els6 teend6 a keretek megallapitdsa. Ez mindeniitt, ahol
van ipartestillet, mar kész. Ahol t. i. békéltetd bizottsig van, (Buda-
pesten szakmak szerint), ott a bizottsdg vegye 4t ezt a munkat.
Ahol nincs békéltetd bizottsag, ott ez ehetne az e jaras, hogy
akar az ipartestiilet eldljarosidga, akdr annak egy bizottsiga, kiegé-
sziti magat olyan szakemberrel, aki hadigondozéi munkaval mar
foglalkozott, azutdn megalakul, kijelol egy-két el6adot ¢és munka-
programmot készit. Elsdsorban érintkezésbe 1ép az ottani munka-
sokkal ¢és alkalmazottakkal. Azok is kikiildenek egy bizottsagot.
Ez a  bizottsdg és az ipartestillet bizottsaga megegyeznek arra
nézve, hogy a kozods partatlan elndk és a kozos eldadd, illetve a
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kozoés munkaszerv, hol tartja hivatalat, tajékoztatjdk a hatdsagokat
és a kozonséget programmjuk felol és felveszik a pozitiv cselekvés
munkdjat.
5. Munkaprogramm.
Altalanossagban az lehetne a munkaprogramm, amit fentebb
a 2. és 3. pontok alatt felsoroltunk. Részletesebben az ipartestii-
letek teendoit a kovetkezOkben lehetne kifejteni.

A rokkantak érdekében.

Az ipari térre torekvo rokkantak gyamolitdsanak legfontosabb
részletei ezek: a kiképzés, a padlyairanyitas, munka vagy allas
szerzése, vagy az énallositas.

Az els6 feladatot az orszdgos hadigondozd hivatal végzi el
a rokkantiskoldk utjdn. Mar a masodik feladat korében az ipar-
testiilleteknek is jut szerep, amennyiben az egyes rokkantiigyi szer-
vek valésziniileg igénybe fogjdk venni az ipartestiileteket annak a
kérdésnek elbirdlasanal, hogy a rokkantak milyen munkéra, vagy
mely ipardg tzésére alkalmasak, melyik iparag felé¢ iranyittassék a
rokkant? Eppen igy szerepet kell véllalni az ipartestiileteknek a
munkakozvetités terén is, valamint bizonyos részben az Onallosu-
lasra torekvd iparosrokkantak tAmogatasaban is.

Természetes, hogy most még csupan korvonalaikban Ilehet
ezeket a szerepeket latni és ha mégis szé esik roluk, ez csupan
azért torténik, mert célszeri, ha az ipartestilletek ezeknek a fel-
adatoknak ellatasara elkésziilnek.

Hogyan fognak ezek a helyi szerepek és helyi munkakorok
a gyakorlatban alakulni?

Minden helységben kell dallandé tanacsad6 ¢és utbaigazitd
iroda. Ez az iroda, ott, ahol mdas alkalmas intézmény (jogvédo,
ingyenes tandcsaddé stb.) nem akad, az ipartestillettel kapcsolatban
fog megalakulni.

Kivanatosnak latszik, hogy az iparossag érdekképviseletei
nemcsak a helyi hadigondozd szerveknél, hanem a magasabb-
fokuaknal is jussanak munkdhoz ¢és hogy az ipartestiileteknek ez
a tamogatdé munkdja egy helyrél, az ipartestiiletek kozponti szer-
vébol, az ipartestiiletek orszagos szoveti égeébol irdnyittassék.

Szilkséges ezenkivill, hogy akir a hadigondozé hivatallal!
kapcsolatban, akar attol  kiilonalléan, kiilon  kozponti  kisipari
tanacsadd iroda létesittessék, amely 4allanddéan nyilvantartja a kis-
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ipari rokkantakcio Osszes kérdéseit, annak Ujabb fejleményeit s
ahova az ipartestiletek mindig kozvetlen tanacskéréssel fordul-
hatnak.

A most leirt szervezet korében az ipartestiiletekre tamaszkodo
helyi kozegekre var a legfontosabb munkakor. Nevezetesen ez
tamogatjia a rokkantat a munkakeresésben s amennyiben nem
volna kiképezve, gondoskodni igyekszik arr6l, hogy a rokkant
lehetéleg még a korhazban vagy késébb a labbadozds ideje alatt
a megfeleld elméleti oktatasban és kés6bb ipari kiképzésben, illletve
tovabbképzésben is részesittessék.

Ugyanez a helyi szerv iranyitja az 0Onallosuldé rokkantat a
megfeleld ipardg kivalasztdsdban. Ebben a korben természetesen
jorészben olyan iparagak johetnek szoba, amelyek nalunk még
ujak, vagy amelyek az illeté kozségben még nincsenek képviselve.
Esetleg szoba keriilhet az is, hogy valamelyik szakmabeli iparos
eddig félkész allapotban beszerzett arujat esetleg nyersanyag alla-
potdban szerzi be, hogy azt a félkész allapotig valdo megmunka-
lasra a rokkantnak kiadhassa, vagy pedig valamely eddig teljesen
kidolgozott anyagot csak félkész allapotig dolgozza fel mihelyében
¢és konfekciondlasra kiadja a rokkantnak.

A palyairanyitds munkaja nagy gondossagot igényel. E rész-
ben az ipartestilleteknek az lesz a szerepik, hogy kijelolik a
tanacsadd iparosmestereket, akik véleményt mondanak arrdl, véjjon
a rokkant alkalmas-e valamely iparag Uizésére, vagy ha masképen
Ohajt vele foglalkozni, mely munkanemeket vallalhatja magara?

Tovabbi munkakdre az ipartestiletnek a munkakdzvetités. Az
ipartestilletnél  kell nyilvantartani, hogy ki alkalmazhat rokkantat
és az ipartestillethez fordulnak azok a rokkantak, akiknek munka
kell. Ez tulajdonkép a legfontosabb teend6je az ipartestiiletnek.
Egyutttal a legnehezebb, is, mert nemcsak arrél van sz6, hogy a
munkak s6t Osszehozza a munkat kinaldval, hanem arr6l, hogy
a hidnyos munkaképességli kezd6 munkast olyan mester joindula-
tdba ajanlja, akit nem bant az, hogy bajlodnia kell egy csokkent
teljesitoképességii  felndtt tanonccal, hogy megfeleld6 munkat és
beosztast keli keresnie egy alkalmazottja részére, akinek hazafias
kotelességbol 1étfentartast kell biztositania.

Sziikséges tehat, hogy az ipartestilet két vezetd embere, az
elnok ¢és jegyz6 odaadd érzéssel és szocialis gondoskodassal val-
laljak a rokkantiigyi partfogas terhes munkéjat és hogy annak el-



137

végzésére alkalmas munkatarsakat talaljanak. Amennyire Ilehetsé-
ges, minden népesebb ipardgra nézve alakitsanak csoportokat s
minden egyes csoportban legyen egy-egy tandcsadd iparos, aki
mar a korhazban vagy a rokkantiskoldban igyekezzék megismerni
a rokkantnak hajlamait és képességeit. Mar ott készitse elé a
rokkantat azokra a nehézségekre, amellyel az altala valasztott ipar-
agban taldlkozni fog, kés6bb pedig tartsa szemmel a rokkant hala-
dasat és tamogassa 6t tanaccsal és tettel, valahanyszor megakad.

Ez foéleg akkor sziikséges, amikor a rokkant o©nallo iparossa
akar valni és ezel6tt sohasem vezetett dnalldan tizletet.

Az ilyen tanacsadok kiszemelése, gylijtése és képzése is az
ipartestiilet dolga lesz, amelyet meg fog konnyiteni a rokkantiigyi
szakirodalom kifejlddése. Nalunk is vannak mar idevagd konyvek,
épp ezért célszeri lesz ezeket mennél tobb eldljarosagi tagnak és
iparosnak kezébe juttatni. Aki ugyanis a rokkantiigynek alapvetd
részét nem ismeri, az nem lesz képes a redharuld feladatoknak
megfelelni.

Késébb is fontos szerep jut az ipartestiletnek a rokkant-
gyamolitads terén. Az 0j rokkantiparos nem lesz képes egymagaban
nagyobb vallalatot lebonyolitani. Akar szerzOdéses tarsulds utjan,
akar pedig alkalmi csoportban tobb iparossal egyiitt kell megszer-
vezni ilyen nagyobb megrendelés kivitelét. Ilyenkor az ipartestiilet
bocsassa rendelkezésére erkodlcsi befolyasat, tamogassa a vallal-
kozd csoportot, jarjon kezére a megrendelés és a sziikséges anyag
¢s hitel megszerzésében.

Ehhez hasonlé eset mar 1916. elején eléfordult egy vidéki
varosban, ahol a gazdasagi munkabizottsagok az orosz foglyok
labbelijének ¢és ruhdjanak javitdsi munkdit kivanta biztositani és
ahol arr6l volt szo6, hogy az ipartestillet tegye ezt Ilehetévé. Itt
rokonszenvvel fogadtdk azt a gondolatot, hogy az ipartestiilet er-
kolesi iranyitasa mellett rokkantiparosok vallalkozzanak a munkara,
amelyhez megfelel6 mesterségi orosz foglyokat adtak az illetd
iparosoknak rendelkezésére.

Egy masik szerepe lehet az ipartestiletnek a rokkantgyamo-
litas korében a munkasképzés kérdésével kapcsolatban.  Tobb
varosban felmeriilt ugyanis az a gondolat, hogy az iparosrokkan-
tak egy részét olyan intézetekben foglalkoztatjak, amelyek egyuttal
inasotthonok is volndnak az Ujabb iparosgeneracid nevelésére. Az
inasotthonok  megszervezése, a  bennlakok szakbeli oktatasa, a
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rokkantak foglalkoztatasa koriil sok halas szerep és kiterjedt mun-
kakdér var az ipartestiiletekre és azok vezetdire, akiknek idetartozo
munkdassagat eldre nem lehet kijelolni. A gyakorlat fogja meg-
mutatni, hogy hol, milyen moddon kapcsolodhatik bele legszerve-
sebben ez a munka a rokkantgyamolitdas fontos feladataba. Egy-
elére a legfontosabb oOhajtas, hogy az ipartestiiletek eleven érzéket
és teljes megértést mutassanak e feladat irant.

A hadiarvak érdekében.

Az ipari palyakra térekvé hadiarvak egy része a gyarakban
fog elhelyezést talalni, masik része kisiparosokhoz kertil.

Ez az utobbi csoport irdnyitas, kiképzés, gondozds dolgdban
az ipartestiiletek kdzremiikddésére fog szorulni.

Az esetek jo részében ugyanis ez lesz a dolgok lefolyésa:

Az arvaszék vagy a serdiiletlen hadiarvakat ellatd intézmény
a tanoncjeldlt arva képességeinek ¢és hajlamainak megfeleld ipar-
agat fog ajanlani. Amikor nem akad gyar, amelyik ilyen iparagat
magaban foglal, vagy amelyik hajlandé vagy képes tanoncot fel-
venni, vagy amikor az 4arva gyamja hatarozottan a kisipari mi-
helyben vald kiképzést kivanja, az ipartestiilet (Budapesten a szak-
ipartestiilet) dolga lesz a tanitd iparost javaslatba hozni, a tanon-
cot elhelyezni és iigyelni a kiképzés alapossagara.

Az ipartestiileteknek igen halds ¢és fontos szerep jut a kis-
ipari tanoncotthonok létesitése és fenntartdsa koril. Mar eddig is
tobb varosban sikeriilt az ipartestiiletek kezdésére a tanoncottho-
nok megszervezése ¢és meggy0zodésiink, hogy az dallam, a varosok
és a tarsadalom tdmogatdsa mellett a jelen viszonyok mellett szé-
les korokben fog sikerrel jarni a kezdeményezés.

Erre mutat az is, hogy a kereskedelmi és kozoktatasiigyi
miniszterek nagyobb figyelmet kivannak a tanoncotthonok iigyének
szentelni és hogy a most folyamatban levé tarsadalmi gytjtés
eredményébdl megfeleld rész fog jutni a tanoncotthonoknak is.

Nem utols6 sorba vald az az érdem is, melyet az ipartestii-
letek e téren a gyljtés szervezése ¢és ellatdsa révén szerezhetnek.
Igaz ugyan, hogy a hadi jotékonysdgi akciok mar meglehetds mér-
tékben vették igénybe a mindenkor aldozatkész magyar iparos-
vilagot is, mivel azonban ebben az esetben az iparosokat kozvet-
leniil és legkomolyabb érdekeikben érintd orszagos ¢és nemzeti kér-
désrdl van sz0, valoszinii, hogy a gy(jtés a kivant eredménnyel fog jarni.
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Erre mar csak azért is lehet szadmitani, mert a kisebb-
nagyobb vagyonrészeknek kozcélokra vald rendelése kelld szerve-
zés mellett sokkal eredményesebb, mint akkor, ha magira marad
és a véletlentdi fiigg.

Nyugalomba vonult jomoédu iparosok ¢és iparosok Ozvegyei
gyakran szannak valamit ipari kozcéloknak. Ha a hadiarva-akciot
a sajtd és a vezetd ipari korok allanddan el6térben tartjak, vald-
szinli, hogy az adomanyozok a hadiarvatamogatasnak fogjak jut-
tatni, amit jotékonycélra szannak. Alig mulik el hoénap ilyen ala-
pitvanyok nélkiil. igy legutobb Bajan egy Ozvegyasszony fOtéren
lev6 hazanak felét a bajai ipartestiiletnek hagyta végrendeletében

Az egészen kis Osszegli gyljtés is hozhat komoly eredmé-
nyeket. Az ipartestillet az iparosok, minden iparos pedig az Tizlet-
felei korében indithat gytjtést, amelyet a helyi hatésagok is bizo-
nyara teljes készséggel fognak tamogatni.

Ilyen irdanyt kezdeményezésrdl kaptunk hirt Sopronbol és
Nagyvaradrol is.

Az utobbi varosban maga a renddrfokapitany allott annak a
mozgalomnak élére, amelyet az iparos-hadiarvak segélyezése végett
inditott az ottani ipartestillet. A gyljtésnek mar eddig is figye-
lemremélt6é eredménye van.

Szerepe ¢és munkaja akadhat az ipartestilletnek a majdan fel-
allitand6é tanoncotthonok vezetése és fenntartdsa koril is. Akar az
allam, akar a varos, vagy a gyermekvédd liga fogja alapitani az
otthont, az «iparosok kozremiikodése nélkil nem fog boldogulni.
Az elsé teendd az elhelyezendd tanoncok Osszeirasa lesz. Meg-
allapitjdk, hogy mely iparosok kivanjak tanoncaikat az otthonban
elhelyezni, mely iparosok tartanak szamot az otthon utjan tanito-
mestert keresd tanoncra, mely jobbmodi iparosok hajlandok az
otthon koltségeibdl részt vallalni?

A szervez6 munkdnak mindez a sok aprd részlete el sem
képzelhetd az ipartestilet buzgd ¢és lelkes munkalkodasa nélkiil.
Ebben rendszert teremteni, mindezt irdnyitani az el6készités dolga,
amelyet mar most kell napirendre tizni.

Mar eddig is tobb ipartestilet tudta az allamot, a megyét, a
varost ¢és a kamardt tanoncotthon alapitdsdra hangolni. Ezid6-
szerint is tobb ipartestiilleti tanoncotthon van alakuléban. Ezek
példai azt igazoljak, hogy az illetékes korok szivesen latjak az
ipartestiiletek kezdeményezést. Epp ezért, ahol csak kivanatosnak
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és sziikségesnek latszik tanoncotthon Iétesitése, tlizze ki az ipar-
testiilet a kérdést napirendre, jelentse be az Orszagos Hadigondozd
Hivatalnal ilyen otthon alapitdsdra, vagy az alapitadsban valé rész-
vételére vonatkozd készségét, allapitsa meg, hogy mekkora a
megye, a Vvaros, a kamara és az ipartestillet valdszinii tamogatasa?
A hadidrva izletének vezetése, szemmeltartdsa, a segélyek ki-
eszkozlése is idetartozik. Erre tett praktikus javaslatot Melho Ber-
talan szov. alelnok.

Iparosasszonyok a hadiozvegyekért és arvakért.

Az allami rokkant- és arvagondozas ellatasaval parhuzamosan
kell haladnia a tarsadalmi gondoskoddsnak is. Mert kétségtelen,
hogy az itthon maradt férfiak és a héabori kozvetlen szenvedései-
tdl megvédett asszonyok tarsadalma nem tett eleget kotelessége-
nek azzal, hogy Onkéntes jotékonysagi adojat gyijtéssel vagy ada-
kozassal lerotta. A hadiarva elvesztett apjanak poétlasarél van szo.
Azt a gondoskodast, azt a csaladi meleg szeretetet kell potolni,
amit édesatyjatdl varhatott. Ezt pedig még a nyilvanos ellendrzés
alatt vezetett 4allami vagy megyei arvahazban sem kaphatja meg.
Ezt csak a szocialis tartozasok sulyat ¢és tartalmat melegen atérzé
asszonyok gondozasa adhatja meg az arvanak ott, ahol anya
sincs, ahol pedig az anya ¢életben van, az anydnak modot kell
adni gyermeke nevelésére. Az anydn keresztil kell védelemben és
gondozasban részesiteni a hadiarvat. A védelemnek ezt a meleg-
séggel teljes, idealis alakjat elsésorban a magyar iparosvilag ndi
tarsadalmatol varhatja el az orszdg. A magyar iparost a céhvilag
romantikus idejében, de a modern kapitalisztikus termelés napjai-
ban is, a tisztasagaban példas, a gyermekei jovOjét féltékenyen
védelmezd csaladi élet jellemezte. Ha van osztdly a magyar tarsa-
dalomban, amelyben a sziilék a maguk javanak elébe teszik gyer-
mekiik javat, akkor az iparososztaly az. Es amikor a joravald
magyar iparosoknak nagy sora aldozta fel a haza udvéért életét,
fog akadni, kell akadnia minden varosban iparosnak, aki vallalja
az arvan maradtak gondozasat, kell akadnia iparosasszonynak, aki
az 6zvegyen maradt anyat tamogatni kész arvaja felnevelésében.

A magyar iparosasszonyok nemzeti iligye ez, amely csak utolsd
sorban kivan 4ldozatot anyagiakban, vagy lemondast pénzben ki-
fejezheté javakrol. Szeretetnek potlasat jelenti ez a segitség, a
bajban  valé  vigasztalast és  barati istapoldst A szorultsagaban
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batortalan 6zvegy Dbatoritast keres, elveszitett Onbizalmanak poétlasa
utan kutat. Aki ezt hozza néki, & jotétemények legnagyobbikat
gyakorolta vele szemben.

Ezer és ezer formaban kaphat ez a joindulat megnyilatko-
zast. Magamhoz fogadom a serdiiletlen gyermeket, mig anyja el-
latta a napi munkajat. Téamogatom 6t munka szerzésében, az
élelemmel vagy ruhaval valo ellatdsaban, kezére jarok, hogy gyer-
meke megfelelden iskolaztassak, segitséget szerzek neki igazéanak
kikutatasdhoz {igyes-bajos vagy pords dolgaiban. Lehetetlen el-
sorolni, hogy milyen alakban 4llhat a joszivii asszony egy Ozvegy
szolgalatara.

A legfontosabb az, hogy ez a segitd készség, ez a tamogatd
hajlandoésag  szervezetet kapjon. Kivanatosnak latszik, hogy a
magyar iparosasszonyok ezt a nagy feladatot idejében munkéba
vegyék.

Gondoskodni kell minden nagyobb iparosvarosban az iparos-
asszonyok olyan tarsadalmi szervezetérdl, amelyhez az 0Ozvegyek
bizalommal fordulhatnak arvajuk dolgaban ¢és toborozni kell olyan
iparosasszonyokat, akik egy-egy arvanak az anyan keresztil valo
védelmezését magukra vallaljak.

Tegyenek a magyar iparosasszonyok tantsagot arrdl, hogy
nagy ugyekben is megteszik kotelességiiket. Mutassanak példat a
tobbi osztdlynak annak a munkanak szervezésére ¢és elvégzésére,
amely a magyar tarsadalomra a hadiarvak ellatasat illetdleg ha-
rulni fog.

o

A hadbél visszatéré iparosok és munkasok érdekében.

A legeléi emlitett szervezet sok hasznos munkat végezhet a
hadbdl visszatéré iparosok ¢és munkasok tadmogatasa koriil is.
Minden segit6 munka, amit a rokkantak, az Ozvegyek ¢és az arvak
boldogulasanak elémozditasa kivan, sziikséges ¢€s elmaradhatatlan
a mithelyébe visszatér6 iparos ¢és munkas érdekében is. Ennek
adossagait rendezni  kell, szerszamot, anyagot kell a kezébe adni,
megrendelést és hitelt kell szamara biztositani. Az atmenetgazda-
sagi intézkedések orszdgos appardtusanak sziiksége lesz legalso
fokon helyi szervezetre, ezeknek megalkotasa pedig feleslegessé
valik, ha rendelkezésre dallanak olyan munkaszervek, amelyek a
hadigondozas terén mar tapasztalatokkal rendelkeznek.
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Ezek nagy vonasokban azok a teend6k, amelyek a keres-
kedelmi minisztérium altal szem el6tt tartott 10j hadigondozasi tar-
sadalmi szervekre varnak. Hogy az ipartestiletek a teenddket
milyen forméban és milyen eredményekkel tudjak ellatni, az jo-
részben a kozponti vezetéstdl ¢és iranyitastol fiigg. Ennek a terhét
a Szovetségnek kell vallalnia, akkor azonban gondoskodnia kell
az ezzel jaro anyagi terhek megfeleld fedezésérol is.





