PEST KORNYEKEROL BEJARO
MUNKASOK SZOCIALIS BAJAI

Budapestet gytriként oOvezik azok a kozségek,
ahonnan naponta vagy hetenkint szazaval, ezrével utaz-
nak be a magukat napszdmosoknak, munkasoknak, palya-
munkasoknak stb.-nek nevezd, foglalkozasi agak szerint
kiilonféle elnevezések alatt ismert munkasok munka-
helyiikre — Budapestre.

Ezeknek a bejar6 munkasoknak tekintélyes része,
példaul a hatvani vonalon fekv6 kodzségekben mintegy
35%-ban, kozvetleniil kis parasztgazda csaladokbol keriil
ki. Gyermekkorukban a sziil6i haznal segédkezve, a fold-
miivelést maguk is elsajatitjak. A sziiléi vagyonnak sok
esetben Ot-hatfelé val6 megosztasa kovetkeztében azon-
ban jovOjiik biztositva nincsen s igy rendszerint mar
15-16 éves korukban mas kereseti forras utan kutatnak.
Elenyészéen kevés azoknak a szama, akik falujukban
keresethez juthatnak, miértis Budapesten keresik az
elhelyezkedést. Teszik ezt abban a biztos reményben,
hogy az ott eclérhetd nagyobb keresetbdl a sziil6ktol
O0rokolt vagy oroklendd 1-2 hold foldhéz néhany holdat
vasarolhatnak s igy id6sebb korukra annak jovedelmébdl
megélhetésiiket biztosithatjak. igy valnak ki a falusi kis-
gazda csalddok gyermekei a kis parasztgazdasagok lég-
korébdl és indulnak el egy 1j, bizonytalan élet felé.

Bar az elhelyezkedés sokirany, mégis a kezdd
munkasok legtobb esetben a nagyobb munkastomegeket
foglalkoztaté vallalkozoknal helyezkednek el, akik az
altaluk felvallalt kiilonféle munkakhoz sziikséges mun-
kasok toborzasaval a munkascsoportok feliigyeletével is
megbizott U. n. eldmunkasokat bizzak meg. A toborzas
szinhelye legtobb esetben a kocsma, ahol az elhelyez-
kedést keres6 munkasok a tél folyaman, a munka kez-
detét mar hoénapokkal megel6zéen, torekszenek az eld-
munllzésok bizalmat megnyerni, hogy felvételiiket bizto-
sitsak.

A munkascsaladok egész évi keresete fiigg ettdl a
felvételtél. Ennek a felvételnek koriilményei méltan sok
panaszra adnak okot. Sokszor fordulnak panasszal
1d6sebb, de még munkabir6 munkasok, nagycsalada
munkasapak, hogy Oket ez és ez az eldmunkas a felvétel-
nél mell6zte, mert — mint mondjadk — mar Oreg vagy
sok a gyereke.

Ha a felvétel sikeriil, hétfén hajnalban felkétik a
kenyérrel és szalonnaval megpakolt hatizsakot, nekivag-
nak a falusi utcak sotétjének, a vasuthoz vezeto tut fene-
ketlen sardnak, majd 1-2 oOrai utazas utan a vastton

elfogyasztott palinkatél kabultan beérkeznek munka-
helyeikre. Itt megkezdddik a munka; ennek céljat sok
esetben nem is ismerik és igy 1élek6l6vé valik szamukra.
Munkajuk felett a csoportvezetd elémunkasok gyakorol-
jak a feliigyeletet, akiknek érdekiik, hogy a feliigyeletiikre
bizott csoportb6l minél magasabb munkateljesitményt
hozzanak ki, mert munkaadoik bizalmat csak igy biztosit-
hatjdk maguknak. Munkakézben folyik a szd, meg-
targyaljak az ujsagokbdl elkapott hireket, a falujukban
tortént eseményeket, itélkeznek vezetokrdl és vezetettek-
rol egyarant, folyik a tekintélyrombolas, mert a beszéd
fonalat rendszerint a hangoskoddk viszik, akik minden
alkalmat felhasznalnak arra, hogy a fennallo rendelkezé-
sekkel szembeszalljanak s igy munkastarsaik el6tt
bizonyosfoku tekintélyt szereznek maguknak. A hangu-
latot csak fliti a munkakozben elmaradhatatlan szeszes-
ital. Etkezésiik egyoldalt, ameddig tart az otthonr6l
hozott kenyér, szalonna, hagyma stb. addig azt fogyaszt-
jak, azutan jonnek a dragan vasarolt felvagottak. Termé-
szetesen minden étkezés utan szeszesital. A tavolabbi
falvakban lakok meleg ételt csak falvaikba visszatérve,
szombaton este és vasarnap fogyasztanak.

Lakasviszonyaik rendezetlenck és a munkahely sze-
rint a legkiilonbdzobb valtozasokat mutatjak. Enyhe id6-
jaras idején a legtobb esetben a munkahely kozelében a
szabad-¢ég alatt, kapubejaratok alatt fekszenek, fejparnaul
a kovezetre dobott hatizsakon. Ha éjjel zapor lepi meg
Oket, vandorolnak egyik kapualjbdl a masikba. Hiivésebb
id6jaras idején jol megfizetett fekvohelyre huzodnak,
ahol sok esetben az agyrajar0 munkas, vagy munkasok
ugyanabban a helyiségben 4-5 tagu csaladdal egyiitt
toltik az éjszakat. A munkabér a kereslet és kinalat mér-
legén alapul. A munkaalkalom nagyaranyu csokkenése
egyes esetekben a munkabér olyan nagymértékli leszalli-
tasat vonta maga utan, hogy az mar a munkas sajat 1ét-
fentartisara is alig volt elegend6. A munkaalkalom meg-
novekedése és a legkisebb munkabér megallapitasa kovet-
keztében az utdbbi években elért munkabér kielégitonek
mondhato, mégis a munkasok tekintélyes része kereseté-
vel elégedetlen, csaladja nyomorog, sOt sok esetben
¢éhezik.

A hatvani vonalon fekvd kozségekbdl bejaré mun-
kasok szama kozségenként 250-300, akiknek atlagos havi
keresete 90-100 pengd. Keresetiikb6l azonban a
bejar6 munkasoknak mintegy 35-40%-a havonta csak
10-15 peng6t juttat csaladjanak. Ezeknél a csaladoknal
a csalad eltartasa tulnyomorészben az anya napszam-
keresetére szorul. Tobb csalddanya szomortian pana-
szolta, hogy férje heteken keresztiill minden Kkeresetét
italra koltotte, s nem egy esetben az 0 napszamkereseté-
b6l megtakaritott néhany fillért is elvette. A téli inség-
segély itt nem segit, mert a munkas ezt latva, még keve-
sebb tamogatasban részesiti csaladjat.

Nélkiilozésnek van kitéve legtobb esetben a bejard
munkas csaladja, mert az életbe kilépd fiatal gyermek-
munkas, a helytelen taplalkozas kovetkeztében testileg
leromlott, lelkileg megmételyezett, helyzetével elégedet-
len munkasok tarsasagaba keriil, ahol kenyere sok eset-
ben a durva lelkiiletii eldémunkéstol figg. Idék folyaman
akarva nem akarva a munkahely kornyezete, meg a
fentebb vazolt életkoriilmények kitermelik beldle az ¢€let-
tel meghasonlott, az élet nemesebb feladatai mellett
érzéketleniil tovabbhaladd, legtobbszor az ital rabjava
vald munkast, aki igen nagy szamban keresetének egy
részét még a munkahelyén italra kolti, s csaladjanak
fentartasara keresetének sok esetben csak toredékét
forditja.

A falusi kisgazda a gazdasagaban -elhelyezkedett
gazdasagi cselédet a csalad tagjanak tekinti, a legszemé-
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lyesebb maganiigyeiben is iranyitja, tanaccsal latja el.
Ettol eltekintve is megdvja a gazdasagi cselédet a kony-
nyelmii élettdl a falu iratlan térvénye, a falu lakdinak
megvetésétél vald félelem. A bejardé munkasoknak nin-
csenek ilyen joakarati munkaadoik, mert a munkaado-
vallalkozok nem is érintkeznek veliik, s az eldmunkasok
kizarélag csak a munkajuk felett gyakoroljak a feliigye-
letet. De meg ezek az eldmunkasok ma még minden
hozzakésziiltség nélkiil a legkevésbbé sem hivatottak arra,
hogy a feliigyeletiikre bizott, egyenként 20-40 embernek
életkoriilményeit is figyelemmel kisérd tanacsadoi, élet-
sorsuk irdnyitoi legyenek. Pedig ezek a bejar6 munkasok
sokkal inkabb raszorulnanak a vezetésre, iranyitasra,
mint példaul a gazdasagi cseléd, mert koztiik és a falujuk
kozotti kapcesolat mindinkabb meglazul s a konnyelmii
élett6]l mi sem tartja vissza Oket.

Masképpen alakulna a bejar6 munkasok helyzete,
ha az érdekelt munkaado-vallalkozok a hatésagi munka-
feligyelok véleménye alapjan az arra leghivatottabb mun-
kasokat allitanak a munkasok élére elomunkasoknak, akik
a téli munkasziinet alatt az erre a célra rendezendd tan-
folyamon vennének részt s az ott szerzett ismeretek alap-
jan, de féleg személyes példaadasukkal vezetnék a feliigye-
letiikkre bizott munkasokat. Ezeknek a kellden meg-
valasztott és tanfolyamon is képzett munkasoknak lenne
a feladatuk megismerni nemcsak a vezetésiik alatt dol-
goz6 munkasokat, hanem azok csaladjat is, hogy a munka-
sokrol, azok csaladi és vagyoni helyzetérdl allandd tajé-
kozottsaggal birjanak s adott esetben a hatdsagi munka-
feliigyeloknél a munkas vagy a munkas csaladja érdeké-
ben eljarjanak. Ezek gyakorolnak tovabba a feliigyeletet
a felallitandd6 munkasszallokban vagy munkasotthonokban,
amelyeknek felépitése a bejardé munkassag szocialis hely-
zetének javitasa céljabol elkeriilhetetlen.

A munkasszallo felépitésénél, illetbleg a meglévd
munkaslaktanyak atalakitasanal a féelv az volna, hogy
ezekben ne csak az éjjeli szallasat talalja meg a munkas,
hanem masodik otthonaul szolgéljon, ahol az esGs napok
alatt a falujaban is hasznosan értékesithetd ismereteket
sajatithatna el. Gondolunk itt elsdésorban a kiilonb6zo
haziipari ismeretek elsajatitasara. Télen, amikor mar
sziinetel a munka Budapesten, a munkas az elsajatitott
haziipari ismeretek birtokdban csaladja korében meg-
talalnd a maga hasznos elfoglaltsagat s a telet nem tétlen-
ségben toltené el.

A munkasszallokba a hetenkint kiosztott s a munka-
helyt6l a munkasszalloig érvényes villamosjegyek fel-
hasznalasaval torténnék a munkasok kozlekedése. Ma a
munkas a munka befejezése utan a néhany fillérrel
olcsobb lakasért sok esetben 5-6 km-t gyalogol.

A munkasszallokban az étkezés kérdése is meg-
oldhat6 volna meleg reggeli és vacsora formajaban.

A févaros kornyékérdl bejaré munkasok elhanyagolt-
sagabol adodo szocialis bajokat tehat a kovetkezOkben
foglalhatjuk ossze:

1. Vezetés, iranyitas, nevelés hianya.
2. Megfelel6 lakas hianya.
3. Hianyos és helytelen taplalkozas.
E kérdéseknek a megoldasat kovetkezoképpen
gondoljuk:
1. Az elémunkasok helyes kivalasztasa és tovabb-
képzése.
2. Munkasszallok, munkasotthonok épitése.
3. A munkasszallbkban meleg reggeli és vacsora
kiszolgaltatasa.

Ezek a kérdések szorosan Osszefiiggnek egymassal
s eredményesen csak egylittesen oldhatok meg.

Feher Istvan
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