118

AZ OTTHONMUNKA.

irta: FERENCZI IMRE.  (Beftjers)

Komoly
Borght hoz fel
mumok kotelezb
arra szoritana a

érvet voltaképen csak van der
e rendszabaly ellen.' A bérmini-
fizetése az & nézete szerint
munkaltatokat, hogy a meg-
rendeléseket sajat mihelyeikben, munkaki-
mélo-gépek ¢és bar jobban fizetett, de kevesebb
munkas  igénybevételével  végeztessék el.  Fel-
tevése szerint ezaltal az otthonmunkasok egy
jelentékeny része elvesztené kenyerét. Ez a fel-
tevés annyiban alapos, hogy megsziintetné sok
ezer, rendszerint a vidékr6l bevandorolt alkalmi
munkédsnak azt a piszkos versenyét, amely az
allando otthonmunkdsok  munkaviszonyait  ve-
szélyezteti. Nos, az angolok mar kimutattak,
hogy e munkasok nem tudvan még a legpd-
rébb  létminimumot sem megkeresni, részben
ma is a szegénygondozasnak esnek terhére.
Vegyék tehat igénybe teljesen azt, de ne legyen
modjukban  egész iparagak technikai haladasat
feltartoztatni, munkésainak életmodjat alaasni
és  termelvényeinek  mindségét  meghosszabbitani.
Kiilonben a bérszabalyozas emez dallitblag vesze-
delmes  kovetkezményei mar nagy  mértékben
beallanak az  othonmunkasok fentjelzett mini-
malis és van der Borghttol is helyeselt szana-
lasa folytan, ha azt becsiiletesen viszik keresz-
til.>  Masrészt, amennyiben tényleg  csokken-
tené az otthonmunkasok szamat, és részben
egészséges mihelyekbe és gyarakba vonna
Oket, tarsadalmi  szempontbol csak  egészséges
atalakuldst ¢és a nagyobb gazdasagiassdg meg-
valositasat  jelentené. A munkanélkiiliséget mar
csak azaltal sem ndvelné annyira, mint ahogy
azt van der Borght felteszi, mivel egyfel6l csak
a fizikai 1étminimum megszabasardl lenne egy-
eléore szo6, ugy, hogy az otthonmunka a maga
helyén még mindig gyakran jutdnyosabb marad-
hat a wvallalkozéra; masfelé6l a munkaidd meg-
roviditése és a csaladtagoknak, kivalt a gyer-
meksorban levék munkéjanak kizdrdsa a mun-
kassziikségletet novelné. A  gyenge ¢és  elaggott
tendes  otthonmunkasok, valamint azok sza-
mara, akik valamely haziipart mellékfoglalko-
zasként  lznek  (pl.  bizonyos  mezdgazdalkodo
vidékeken), atmenetileg kivételek volnanak meg-
allapithatok.

A kozkotelezé  alapbéreknek  az  otthon-
iparban  vald  megallapitasa, ellendrzése ¢és  ki-
kényszeritése mellett, a legfébb ¢érv minden-

! Grundziige der Sozialpolitik. S. 177. ff.

2 fgy pl. H. J. Tennant angol
Bill-je a gyari munkéasokra vonatkozéo védé  torvényho-
zas alapelveit teljes kovetkezetességgel ki akarja  terjesz-
teni az  otthonmunkasokra, azaz a munkaltatot akarja
felelGssé tenni az otthonmunka-miihelyekben uralkodo
allapotokért. Az  ellenérzést a  helyi  hatdosagokra és az
iparfeliigyel6kre bizna.
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esetre az, hogy az elszigetelt, szegény és elcsi-
gazott otthonmunkasok maguk erre eldrelatha-
tolag sem lesznek kielégitd mértékben képesek.
A kozkotelezd bérminimumnak az otthonipar-
ban vald megallapitdsa szamos iparagban annal
kevésbbé iitkoznék nehézségekbe, mivel fbleg
a helyi, illetve nemzeti sziikséglet kielégitésére
szolgalnak ¢és ezért bizonyos mértékben egyed-
arusagot ¢lveznek. De azért ennek a kérdésnek
siirgds ¢és alapos megoldasat is természetesen
nagyon elémozditana egy megfelelé nemzet-
kozi egyezmény. E reformmal az emberi konyo-
rillet és jozansag aratna kozos diadalt. Az al-
lam pedig e mélyrehatd beavatkozisaval a gaz-
dasagi szabadsagba szilardan alapoznd meg a
munkaviszony fejlddé alkotmanyos rendjét,
mivel a kapitalisztikus fejlédésnek legveszedel-
mesebb ¢él16sdi fattytihajtasait nyesne le.! Mind-
addig, amig ez a radikalis munkasvédelmi
reform torvényhozasi Uton meg nem tortént,
addig magéanak a szocialis lelkiismeretétol veze-
tett tarsadalomnak kell az otthonmunka ki-
novései ellen mar a maga érdekében is szervez-
kednie. A legtobb kulturaltamban keletkeztek
mar eddig is a fogyasztok oly ligai, amelyek
a vevOkben a ,fogyaszto-moralt” iparkodnak
felébreszteni.” E ligak ugyanis a fogyasztokat
avégbdl szervezik, hogy csak egészséges munka-
feltételek mellett késziilt arakat vasaroljanak
Ezért vagy lajstromot vezetnek azokrdl az iizle-
tekrél, amelyek egészséges feltételek mellett
késziilt termékeket arulnak (fehér listak), vagy
felhivjak a fogyasztokat az ,,izzasztd” cégek
bojkottalasara (fekete listak).”

E szocidlis mozgalomnak eddigi viszonylag
csekély sikerét abban latjuk hogy tisztan bur-
zsod koroktdl indult ki és mar ezért sem tudott
kiterjeszkedni a dolgos fogyasztok ama széles
tomegeire, amelyek leginkabb veszik az otthon-
munkaban készilt kontararukat. Ott, ahol

' Noha a kollektiv egyezményeknek csak ott van

talaja, ahol er6s munkas- és munkaltatoszervezetek talal-
hatok. mindazonaltal vannak otthonmunkatol atitatott
iparagak” is, ,amelyekben a kollektiv egyezkedés mindin-
kabb hodit. Igy a német szaboipar kollektiv egyezmé-
nyeit az 1905. év végéig — egy megbizhaté ankét sze-
rint — i860 munkaltatd ismerte el, akik 11.360 mun-
kast alkalmaztak, mig ugyanazokban a Kkeriiletekben csak
660 egyezményen kiviili céget puhatoltak ki, kb. 2500
munkéssal. Else Liiders még egy sereg otthonmunkast
foglalkoztatd iparagat emlit, amelyekben az 1j ipari
rend Onerejéb6l hodit. (Lohntarife in der Heimarbeit. Soz.
Prax. Jg. XV. Sp. 1357. ff.) Nalunk a szabo- és cipész-
iparban talalunk szamos tiizemi és ipari kollektiv egyez-
ményt.

> E ligdk kozil a legnagyobbik a National Con-
sumer's Leauge, az Egyesiilt-Allamokban, amely 1890-ben
keletkezett és 1904-ben mar 59 csoportja volt 21 rész-
allamban. Kevesebb sikerrel mikodik a vevék szocialis
szervezete Nagybritannidban (Consumers Leage), vala-
mint az Gjabban létrejott parisi és berni ligak stb.

L. Zimmermann. ,,W., Organisation der Konsu-

menten. (Soz. Prax. Jg. XV. Sp. 701. ff.)
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elékeld holgyek allottak élére, mint az Egye-
siilt-Allamokban, ott a liga 1904-ig legalabb
46 oly tizlethaznak tudott ,fehér listas-javai
ingyen-reklamot csindlni, amelyekben ,,fair”
munkaviszonyok uralkodtak. Ez kiilonben az
egyediili orszag, ahol a mar zo6ld agra vergo-
dott trade-unionistak is felkaroltak e legszeren-
csétlenebb testvéreik sorsat és labelt-, egy
szakszervezeti véddjegyet alkalmaznak ama
cégek artiinak jelzésére, amelyek a szakszer-
vezeti, avagy altalaban tisztességes munkafel-
tételek mellett munkaltatnak. Ellenben pl. a
szlikkeblli egoizmustoél eltelt angol szervezett
munkasok minden segitséget megtagadtak eddig
ettdl a nyomorgo ,,06todik rend”-t6l. Pedig két-
ségtelen az, hogy mig a koételezd bérminimumo-
kat nem allapitja meg és nem viszi keresztiil az
allam, mindaddig nemcsak a nyilvanos hatalom
szerveinek, hanem az egész tarsadalomnak, tehat
elsé sorban a munkéasosztalynak kell fogyaszto
mindségében tarsadalmi hatalomma szervez-
kednie avégbdl is, hogy necsak az otthonmunka-
sokat, de egyuttal onmagat, valamint a tisztessé-
ges munkaltatokat is a testet-lelket 616 kdzveszé-
lyes munkafeltételek, illetve lelketlen versenytar-
sak ellen megvédelmezzék. A fogyasztok ily széles
alapon megszervezett ligajanak természetesen szo-
rosan egyiitt kell miikodnie a munkdasszerveze-
tekkel. Altaluk ismerheti csak meg az ilyen liga
ama cégeket, amelyek a kollektiv egyezményeket
betartjak, illetve tisztes (szakszervezeti) munka-
feltételek mellett munkaltatnak. Ha a szerve-
zett munkassag a maga hatalmas segédeszko-
zeivel, kivalt sajtoja utjan, a fogyasztok ligdi-
nak ,fehér listait” és védjegyeit hathatosan
népszerusiti, majd akkor maga fogja elokészi-
teni az alkotmanyos munkarendszernek és a
kulturalis haladasnak birodalmat még az otthon-
iparban is. S a szokasjogtdl mar csak egy 1épés
a ius cogensig.
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