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A legutobbi napokban megint tucatszamra
kaptam a leveleket, amelyekben a nétisztvisel6i
palyara vonatkozo felvilagositast kérnek télem.
Minthogy e kérdez6skddések kozérdeki targyra
vonatkoznak, e lap hasabjain igyekszem 06ssze-
foglal6 valaszt adni.

E tanacskér6 levelek egyrésze sziiloktol szar-
mazik, akik meg akarjak kimélni gyermekiiket
a palyavalasztas gondjaitol és faradsdgos mun-
kajatol. Nekik csak annyit mondhatok egye-
l6re, hogy senki, de senki, még a legszeretobb
sziil0 sem valaszthat gyermeke szamara élet-
palyat, épp ugy, ahogy nem tanulhat meg
helyette Uszni vagy zongorazni. Megfigyelheti
a gyermekét, kotelessége is, hogy ezt tegye és
a gyermekben megnyilvanulé hajlam vagy
tehetség szerint irdnyitsa, segitse is a palya-
valasztasban, de semmi esette ne lepje meg
gyermekét azzal, hogy palyat valaszt a sza-
mara, hacsak nem akarja esetleges elfecsérelt

esztendok utan egy keserves csalodasnak, vagy
a rosszul megvalasztott életpalyan el nem ke-
riilheto ezernyi kesertiségnek kitenni.

Ha tehetség, ratermettség és hajlanddsag
mutatkozik a gyermekben valamilyen foglal-
kozasra, akkor még mindig nagy feladat var
a sziloére. Az, tudniillik, hogy gyermekét a
kivalasztott palyara a lehetd legjobban felsze-
relje, a leheto legjobban kiképeztesse.

Ha a nétisztvisel6i palyara mutat a fiatal
leany hajlandosagot és ratermettséget, akkor
kétszeresen kell tigyelni a sziilonek, vagy ma-
ganak a leendd nétisztviseldnek, amennyiben
egyediil iranyitja jovendo életpalyaja megala-
pozasat. Egész jovendd életének helyes bealli-
tasa forog kockan. Mert legyiink tisztdban
azzal, hogy nem egynéhany esztendére, hanem
egész életlinkre valasztunk, hiszen ma mar a
férjhezmend asszonyok is folytatjak kenyér-
kereseti munkajukat.

Mindenekelott végérvényesen le kell sza-
molni azzal a téves felfogassal, mintha a né-
tisztvisel6i palyahoz nem kellene egyebet tudni,
mint stenografalni, meg gépen irni. Keserves té-
vedés az annak, aki beleesik, annal keservesebb,
mert szandékosan allitott kelepcébe bukott.
Kelepcét allitanak ennek a tévhitnek a tenyész-
tésével a jovendd nétisztviseloknek azok, akiket
talaléan nevezett egy élesszemli gondolkodo a
nétisztviseldi palya hiénainak. A gép- és gyors-
ir6 iskolak ezek a ,tanintézetek”, amelyek kii-
16nb6z6 hangzatos cimek alatt, de egyetlen
egy célra alakultak. Ez a cél a ndétisztviselo-
jeloltek megkoppasztdsa. Nagyhangu hirdeté-
seikkel (vagy ingyenes tanitast, vagy ingyen
tankonyvet, vagy ,biztos” elhelyezést hasz-
nalnak csalétek gyanant) magukhoz csalogatjak
a fiatal, tapasztalatlan notisztviselGjelolteket,
megtanitjak oket gy ahogy stenografalni és
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gépen irni és akkor — vilagga bocsatjak Oket,
boldoguljanak, ahogy tudnak. Nem tor6dnek
vele, hogy a jelolt tud-e helyesen irni, tud-e
harom szamot Osszeadni, bir-e a palyankon
elengedhetetlen nyelvismerettel, csak egy dolog-
gal torédnek: a tandij lefizetésével. Mert tan-
dijat valamely formaban ott is kivasalnak, ahol
ingyen tanitast igérnek. Ezt a leendd nétiszt-
viselok sorsaval valdé nemtorédomséget meg
tudjuk érteni, ha tisztdban vagyunk azzal —
és errdl egy pillanatra se feledkezziink meg, —
hogy ezek az ,,iskolak” tisztan nyereségre
alapult tzleti vallalatok, amelyek a
befektetett tdke utan minél nagyobb kamatot
akarnak elérni, tehat minél tobb tanitvanyra
van sziikségiik, tekintet nélkiil arra, hogy ezek
a tanitvanyok tényleg alkalmasak-e a nétiszt-
viseldi palyara.

Ne értsen félre senki, tavol van télem az
a szandék, hogy a gyorsiras fontossagat vagy
hasznossagat kétségbe vonjam. Sz6 sincs rola.
Hiabaval6 igyekezet volna, barki akarnd meg-
tenni. A gyorsirds ma mar annyira belekapcso-
16dott az allami, kulturalis és gazdasagi életbe,
hogy nélkiile pl. a hirszolgaltatas el sem volna
képzelhetd. A kereskedelmi életben is elsérangt
fontossaggal biré segédeszkoz. De csupan segéd-
eszk6z, amely egymagaban még nem kva-
lifikal tisztviseléi munkara. Lényegesen meg-
konnyiti a tisztviseld munkajat, gyorsitja az
izemet; de egyéb kereskedelmi szaktudas nélkiil
onallé hataskori tisztviseld a legjobb gyors-
iré6bol is csak kivételes intelligencia esetén, nagy
elvétve és csak nagyon hosszu gyakorlat utan
valhat. A ,,csak gyorsir6” irodai palyaja nem
fejlédésképes, nem is biztos. Csak futdlag em-
litem erre vonatkozodlag a gramofont, amely —
bar a gyorsirast teljesen kiszoritani elGrelat-
hatélag egyhamar nem fogja — az irodai iize-
met valdszinlileg er6sen atalakitja a legkoze-
lebbi évtizedben.

Els6rangu gazdasagi és kulturalis érdek,
hogy lehetdleg kozkinccsé valjék a gyorsiras.
Ennek azonban nem szabad egy nagy tarsa-
dalmi réteg — a nétisztviselok — allandd és
sulyos karositasaval torténnie, hanem oda kell
irdnyulnia a gyorsirok agitacidéjanak, hogy a
gyorsiras kotelezd tantargy legyen minden
kozépfoku iskolaban. Ezzel azutan, kell6 szamu
aldozat hianyaban, a gyorsirassal izott cstinya
uzérkedés is csokken.

Itt tehat lattuk, hogy mit n e tegyiink, ha
tisztvisel6i palyara akarunk lépni. Lassuk mar
most, hogy tényleg mit kell tenniink.

Mindenekel6tt legyiink tisztaban azzal,
hogy a tisztviseldi munkahoz jo fizikum
kell. Gyodnge szemi, szikmellli, vérszegény,
kohogbs vagy gyonge idegzetli egyének nem
valdk a tisztvisel6i palyara. Ideig-6raig birjak
valahogy, de a sok iilés a zartlevegén, a
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mesterséges vilagitas mellett vald irasos munka,
a kapkodo, zajos irodai élet, a fondki hangu-
lat és ezzel a banasmdd folytonos valtozasa
idénap elott felhasznaljak a nem teljesen egész-
séges szervezet fizikai ¢és idegerejét, koran
véniilést és ezzel munkaképtelenséget hozva
magukkal.

Ahol a fizikum megfeleld, ott felmeriilhet
a szellemi felszerelés kérdése is. Gyakorlati
érzék predesztindl elsdsorban tisztvisel6i mun-
kara, ha kelld rendszeretet és pontossag jar
velik, ami az tzleti ¢életben elengedhetetlen.
Ezeken az egyénenként valtozo tulajdonsago-
kon kivil nyelvismeretekre és szak-
ismeretekre is sziikség van természetszeri-
leg. Nyelvismereteink elemeit az iskolaban sze-
rezzilk meg, tovabbfejlesztésiik egyéni szorgal-
munktol fiigg. Legalabb két nyelvet a tiszt-
viseldi palyan feltétleniil és helyesen ismerniink
kell. Itt igazan all az a mondas: ,,Ahany
nyelvet beszélsz, annyi embert érsz.” A gyakor-
lati tapasztalat mutatja, hogy anyanyelviink
mellett legfontosabb, szinte nélkiilozhetetlen a
német nyelv ismerete. A kereskedelmi szak-
ismeretek kereskedelmi iskoldkban szerezhet6k
meg. Sajnos, ezen a téren még sok a kivanni
valénk. Férfikollégaink rendszeres, harom évre
terjed6 kereskedelmi oktatasban részesiilnek,
(s6t most arrdl is szé van, hogy négy évre
terjesszék ki az oktatast,) mig nekiink nyolc
hoénapos tanfolyamokon adnak egy kis kos-
tolot a kereskedelmi szakismeretekbdl napi
3 ordban. Természetes, hogy férfikollégaink
eszerint jobb kiképzéssel, jobb fegyverzettel
indulnak neki palyajuknak, amelyen benniin-
ket éppen ezért messze elhagynak, ha mi nem
igyeksziink 6ket utolérni.

Ennek az utolérésnek az a moddja, hogy
minden erdnket latba vessiik a fiukéval telje-
sen azonos kereskedelmi leanyiskolak érdeké-
ben. Egyetlen érdekképviseletiink, a Notiszt-
visel6k Orszagos Egyesiilete, amidta csak
fennall, siirgeti ezeket az iskolakat. Az illeté-
kes minisztériumok, minthogy ,,csak leanyok”
lgyérdl van sz6, még nem dontottek véglege-
sen ebben a kérdésben, de a kitarté agita-
ci6 mégis vezetett mar valami eredményre,
amennyiben a legtobb felsé kereskedelmi iskola
felvesz néi magantanuldkat, akik rendszeres
tanitasban részesiilnek és érettségi vizsgalatot
tesznek,

A tapasztalat azt mutatja, hogy ezekbdl
valnak a legjobb tisztviseldk. Egyuttal a
legjobban fizetettek is. Es ezért nem
szabad nyugodni addig, amig haroméves keres-
kedelmi leanyiskolak nem allnak kellé szam-
ban rendelkezésiinkre. Az egyesiilet hivatalos
agitaciéja mellett fontos, hogy minden egyes
nétisztviselGjeldlt ostromoljon egy-egy fels6
kereskedelmi iskolat. A jelentkez6 magan-
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tanulok nagy szama majd csak megérleli az
illetékes taniigyi korok elhatarozasat is.

Addig is, amig ezek az
meglesznek, tartsa minden jelolt
kotelességének, hogy legaldabb a
most fennallé6 hivatalos kereske-
delmi tanfolyamot latogassa. Nem
nyQjt ez a tanfolyam alapos szakképzést, de
arra a kevésre, amit nyujt, feltétle-
nil szikség van a palyankon, ugy
hogy ennek a minimalis szakisme-
retnek a megszerzése egyenesen
elengedhetetlen. Ott ahol a kereskedelmi
tanfolyamnak egy masodik fakultativ osztalya
is van, feltétleniil latogassuk azt is. Szamos
esetben akadalya volt mar a kereskedelmi
tanfolyam hidnya egy jobb allas elnyerésének.
még hosszii irodai gyakorlattal bir6 gyors- és
gépirondknél is.

A kereskedelmi tanfolyam latogatasa még
azoknak is feltétleniil ajanlatos, akik nem egye-
nesen az iskolabol mennek a nétisztviseldi
palyara, hanem csak késébb gondolnak palya-
valasztasra. Ozvegy- ¢és elvalt asszonyok, id6-
sebb leanyok, mind-mind jarjanak kereskedelmi
tanfolyamra, ha a tisztviseléi palyat valasz-
tottdk. E tanfolyamok szabalyzata nem zarja
ki o6ket, mert 14-40 éves korukig minden nét
felvesznek, aki négy polgari iskolanak meg-
felelo eldképzettséget fel tud mutatni. Ennél
kevesebb tudassal pedig igazan senki sem lehet
tisztviselo.

Akinek ennyi altalanos tudast sem esett
modjaban megszerezni és aki ¢ mulasztast nem
is poétolhatja, jol teszi, ha mas palyat valaszt,
mert a noétisztviseldi palya egyre fokozodo
igényeinek semmi szin alatt nem tud meg-
felelni. Sok ipari palya van, amelyen szamos
nd taladlhat még megélhetést, tobbnyire egész-
ségesebb és jobb korilmények kozott, mint a
tisztviseldi palyan. Csak a mezbgazdasagi pa-
lyakra mutatok r4, nevezetesen a Kkertészetre,
méhészetre és  tejgazdasagra, melyek mind
egészséges, jovedelmezd foglalkozasok. Az ék-
szer- ¢€s zomancozé iparban, a fényképészetben
biztos tudomasom szerint keresik a néi mun-
kat és elég jol meg is fizetik a jO munkast.
Uj no6i allasokat rendszeresitett a beliigyminisz-

iskolak

térium a  gyermekvédelem  keretében, ahol
gyermekgondozondi  és  telepfeliigyel6néi  mind-
ségben a legkdzelebbi években clérelathatdlag

sok nd talal alkalmazast.

Mindezek mellé csak a kereskedelmi uta-
zok ¢és az Tlzletekben foglalkoztatott kereske-
delmi alkalmazottak palyajat akarom még
felemliteni, amelyet nalunk még oly kevesen
keresnek fel. Csak a legkdzelebbi szomszéd-
sagba, Bécsbe kell elmenniink, hogy szembe-
tinjék a nagy kiilonbség. Alig talalunk ott
iizletet, amelyben a nagyrészt ndékbol 4allo
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vevokozonséggel ndéi  alkalmazottak ne érint-
keznének, mig nalunk aranylag nagyon kevés
a noéi alkalmazottakat foglalkoztatd iizletek.
szama.

Sz6 sincs rola, hogy e palyak barmelyi-
kén wvagyont lehetne gyljteni kényelmes, cson-
des munkalkodas mellett. Ez a kettd nem
egyeztethetd Ossze. Vagyont egyes szerencsés
véletlenektdl eltekintve, csak vallalkozas, toke-
befektetés aran lehet manapsag szerezni, alkal-
mazottsorban levl ember erre nem szamithat.
Minél jobban fejlédnek az igényei, annal in-
kabb igyekszik a munkabérét fokozni, amely
torekvés vezeti 6t ahhoz a felismeréshez, hogy
barmely palyan dolgozzék is, igazi baratokat
a palyatarsai korében talal, azokhoz kell szi-
tania, azokat kell tamogatni, mert velik egyiitt
Onmagat is tAmogatja.

Végiil 0Osszefoglalom tanacsaim lényegét:
ne iljon fel senki a gyors, olcsé vagy ingyenes
kiképzést igérdé iizleti vallalatoknak. A tiszt-
viseléi palyan csak ugy boldogulhat, elémene-
telre, megfelelé fizetésre csak ugy szamithat
a tisztviseléné, ha alapos szaktanul-
mannyal késziil a palyara.





