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Strike és tarsadalmi politika.

Azoknak a munkéknak a szdma, melyek a socialismus
iranti hatarozott rokonszenv mellett a fonnalld intézmények
alapjan valé békés tovabbfejlodés és haladas hivei és a socialis
kovetelések teljes fontartdsa mellett is a kdlcsonds megértés
érdekében tornek landzsat, az irodalomban egyre szaporodik.
Ilyen a FERENCZI IMRE konyve is (Sztrajk és szocialpoli-
tika. 1. kotet. Budapest, Athenaeum, 1907.), mely a strike-
kérdéssel kapcsolatban voltakép a munkaskérdés tetemes részét
oleli fol.

Ha a strikekérdés kozgazdasagi életiink eseményei kovet-
keztében nem is allana annyira elotérben, mint ma, midén a
budapesti kereskedelmi- és iparkamara 1906. évi jelentése sze-
rint »alig volt nap, amelyen a kamara keriiletében sztrajkok,
boykottok illetve lockoutok elé nem fordultak volna« (21. oldal.),
még akkor is érdemessé tenné szerzd széleskorli anyagismerete,
erés socialis érzéke és jozan, tulzéstdl ment itélete, hogy ezzel
a mivel olvasdinkat kissé behatobban megismertessiikk. A jel-
zett tulajdonsadgok ugyanis képesitik szerzot arra, hogy ugy a
strike-ot el6idézé koros allapot diagnosisat helyesen megalla-
pitsa, mint pedig a baj gyogyitasa tekintetében is figyelemre
mélto javaslatokat tegyen.
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A mi kiindulasi pontja az, hogy a strike ma oly sziik-
séges rossz, mely maganal nagyobb bajokat harit el, és igy az
Osszesség szempontjabol is lehet jogosult, bar természetesen a
munkabesziintetések kozott a magasabb szempontbdl véve jogo-
sulatlanoknak a szama is igen tetemes. Minthogy azonban a munka-
besziintetés mindenkép a gazdasagi ¢élet lefolydsanak tetemes
megrazkddtatdsaval, megzavarasaval és az 0Osszesség érdekeinek
jelentékeny sérelmével jar egyiitt, minden torekvésiinknek oda
kell iranyulnia, hogy eme kezdetleges és durva eszkdz helyett
az altala ma végzett miiveletet egy annal tokéletesebb és ke-
vésbbé nyers eljaras, esetleg intézmény lassa el. Ilyennek a
folkutatasara vallalkozik a szerzo.

Utjdban az az alapgondolat vezeti 6t, hogy a strike a
szabadkereseti tarsadalommal kapcsolatos szervezetlenség és
fejetlenség  kovetkezménye, mint ahogy minden 0j gazdasagi és
tarsadalmi rend kialakuldsat az er6k egyensulydnak meg nem
talaldsa és normalis elhelyezkedésiik probalgatasai jellemzik.
Ebben ismervén fol a strike okat és alapjat, a baj orvoslasat
szerz6 csak a minden oldalrdl vald szervezkedéstdl varhatja.
Erthetd tehat, hogy munkésok és munkaadok szervezkedésének
minden eszko6zzel valo eldmozditasa FERENCZI hitvallasa.

Lelkes szo0szoloja ép ezért els6 sorban a szakszervezetek-
nek. Ezektdl varja a nyers erészak felé oly konnyen hajlo tomeg
fegyelmezését és, higgadt, megfontolt vezeték utjan, amilyenek
kezébe a fejlédés magatdl adja at a szakszervezetek iranyitasat,
a munkasmozgalomnak a realisabb, az elérhet6 czélokhoz vald
kozeledését és a forradalmi eszmétdl vald tdvolodasat. Ha a
munkds, szakszervezetei altal fegyelmezve, erejét kivivhatd ered-
ményekre iranyitja és helyzete javitasa tekintetében parlamenti
uton eredményeket is ér el valosaggal, akkor forradalmi
hajlamai csokkennek. A mai tarsadalmi rend akkor észrevehe-
téen nyujt szamara is eldnyoket, és igy a munkas meg fog
szinni annak foltétlen ellensége lenni. Lényegileg ugyanaz a
gondolat ez, melyet CLAUDE ANET Szemlénk els6 szdmaban, a
sociaiismus €és a hazaszeretet Osszefliggését illetbleg, megallapi-
tott, jelezvén, hogy mihelyt a haza részér6l nyujtott nagy elo-
nyok a munkdasosztaly eldtt is, részér6l is folfoghaté tények
altal érthetdvé fognak valni, annak az antipatriota érzelme is
okvetetlen meg fog sziinni.
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FERENCZI tehat azt tartja elsd sorban lehetdvé teenddnek,
hogy a munkasok a, mai tarsadalmi rend alapjan és annak
keretein beliil elérhetd czélok kivivasara egyesiilhessenek ¢és
szervezkedhessenek. A munkésok vezetdivel utovégre is kony-
nyebb targyalni, mint szervezetlen és fejetlen tomegekkel, és
allando szervezetekkel még konnyebben lehet értelmesen be-
sz€lni, mert azok megfontoltabbak és mar csak fonnallasuk biz-
tositasa kedvéért is hajlandobbak a megegyezésre, mint ad hoc,
csak egy-egy strike rendezése czéljabol keletkezett egyesiilé-
sekkel, melyek a legvakmerdbbek és meggondolatlanabbak.
mert ugy sincs mit veszitenidk. A. szakszervezetek allandosaga-
val azoknak bizonyos vagyoni megerdsodése is szokott jarni,
¢és az régi dolog, hogy a vagyon conservativus hajlamokat ont
az emberbe. Az angol trade-unionok példajaval igyekszik szerzd
megvilagitani, mily er6sen érvényesiilt ez a szigetorszagban és a
hatalmas, vagyonos szervezetek mennyire megfékezték a pénz-
készleteiket veszélyeztetd munkabesziintetd kedvet. FERENCZI sze-
rint ép ezért a szakszervezeteket nagyobb joggal tekinthetjiik az
ipari béke, mint az ipari harcz szervezeteinek (146), és azok
végeredményben inkadbb megtartd, mint forradalmi elemként
jelentkeznek (284).

Mint a szakszervezkedésnek ily lelkes harczosa, természetesen
sikra szall ama folfogas ellen, mely a tarsadalmi forradalom eld-
mozditasaban és a szakszervezkedés partfogasdban egyet lat. Az
vald, hogy a szakszervezetek kezdetben, mig a jol taplaltsag
és az azzal jar6 nehezebb mozoghatds hatarat el nem érték,
nemcsak, hogy nem mozditjak el6 az ipari békét, hanem a
strike-ok szamat és azok makacssidgat emelik. Azonban sze-
rinte ez csak egy atmeneti korszak, melynek letintével kez-
dédik a szakszervezetek jotékony és mérséklo, a parlamentias
mozgalom felé terel irdnyzata.

Jol tudja szerz6 természetesen azt, hogy a szakszervezetek
fejlodése, bar nem egy nélkiiliik follépd viszalyt kikiiszobolnek,
a munkads ¢és munkaadd kozti ellentétet nem fogja eltlintetni
vagy kiegyenliteni. De a szervezkedéstél a kiizdelem modjanak
az Osszesség ¢érdekeinek és miiveltségiink fokanak inkabb megfeleld
lefolyasat varja egészen jogosan. Magardl az alapvetd ellentétrol
ugy gondolkozik, hogy azt ma semmi eszkdz sem tlintethetné el,
legkevésbbé a socialis forradalom, mely, ha oly mértékben, hogy
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teljes 4talakulast hozzon magéval, megvalosithatd is volna,
akkor sem tehetné a munkas és munkaadd kozti ellentétet
torténeti kategéridva, mert, amit szerzé taldan nem eléggé dom-
borit ki, az, ha nem is oly mértékben, mint ma. az emberiség
miivelédése jelenlegi fokanak velejardja.

Mindamellett szerz6 bizonyos optimismussal nézi a dol-
gokat. A munkat és a tOkét nem kérlelheti en természettorvény
valasztja el egymastdl, hanem az a korilmény, hogy mind-
ketté érdekeinek emberek a képviseldi (142). Epp ezért bizik
abban, hogy a munkéssag, ha kelléen szervezkedett, majd el
tud megfelelden helyezkedni a mai rend keretén beliil is.

Optimista allaspontot foglal el, és ha a jelek nem csalnak,
jogosan, a vallalkozokkal és a vezetd korokkel, valamint a koz-
véleménynyel szemben is. Hizik abban, hogy ezek a tényezdk
mindjobban 4t fogjak érteni a helyzetet. Epp ezért reméli azt
is, hogy a szakszervezetek fejlodésével kardltve jard collectivus
egyezmények terjedése idovel az eurdpai szarazfoldnek is meg
fogja szerezni az annyira bamult és az ipari békén oly sokat
lendité angol és ausztraliai békéltetd intézmények aldasait.

De szerz6 optimismusa a megengedett hatart nem Iépi
tal. O nem varja a kényszerdontés és kényszerbékéltetés in-
tézményeinek egyszerii atiiltetésétol, azoknak torvény altal vak-
egyszeri elrendelésétél a megoldast. .Jol tudja 6, hogy intéz-
mények kell6 alap és jogfolytonossag nélkiil tartalom nélkiili
formak, melyektdl semmi jot sem varhatunk. Epp ezért csak
ama mar bevalt intézmények alapjai kifejlodésének mindenkép
vald eldsegitését javasolja. A szakszervezkedés és a colleetivus
egyezmények tamogatasan kiviil ez iranyban hat nézete szerint
az egész tarsadalompolitika is. melynek utjan az allam rész-
ben magatél nytjtja azt, amit eddig a munkabesziintetések ut-
jéan torekedett a munkdassag elérni.

Ami a strike-elharitds hathatés és a talaj elokésziilte
utan nalunk is meghonositand6 intézményének, a békéltetésnek
és a dontésnek az egymashoz vald viszonyat illeti, azt EKHKNCZI
ugy allapitja meg, hogy a kettdnek kiilonb6z6 természete miatt
az érdekviszalyok kiegyenlitése a jogvitdk eldontésétdl kiilon-
valasztandd. A. fonnallé szerzddésekbdl folyd vitdk elbiralasat
épp ezért lehetbleg mas szervekre kivanja bizni, mint a collectivus
egyezmények eldsegitését. Az eldbbi foladat leghelyesebben a mun-
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kasok és munkaadok helyi és kertileti szervezetei fizetett titkaraira
bizhato (197); az érdekviszalyok elintézésére pedig az éallando
egyezteté hivatalokat tartja legalkalmasabbaknak (204). Altalaban
nem a dontést tartja az ipari szervezet legmagasabbrendli in-
tézményének, hanem a kétoladalt erds szervezeteken folépiild
egyeztetd hivatalokat.

A szellem, mely az egész munkéat dathatja, a munka-
viszonynak kozjogi elemekkel valo athatasara iranyuai. Es ebben
kétségkiviill a mi érdemét kell latnunk. Az a korszak, midon
a munkaszerz6dést magasabb szempontokbo6l sem korlatozhato
és nem érinthetd valaminek tartottdk, mar letiné félben van, és
az egész tarsadalompolitika voltakép a munkaszerzédés sérthetet-
lenségére vonatkozd dogma tagadasa. Amidén az allam a munka-
adot kényszeriti, hogy a munkdsa betegsegélyezés elleni biztosi-
tasaval kapcsolatos dij felét viselje, hogy a munkasat bizonyos
idén til ne dolgoztassa, annak vasarnapi munkasziinetet enged-
jen, bérét a térvényben meghatarozott médon fizesse stb., mit
tesz mast, mint azt, hogy oly viszonyokat szabalyoz, melye-
ket eddig a két fel tobbé-kevésbbé fliggetleniil, csak egymasra
valo tekintettel szabalyozott? A szerzodésbe ezzel oly foltételeket
visz be, melyeket talan szamos adott esetben egyik fél sem
kivan. Mindamellett a szerz6dési szabadsag dogmajabol ma még
tobb van benniink, mint amennyi kivanatos volna, és ezért
FERENCZY-nek azok a fejtegetései nagyon figyelemre méltok,
melyekkel a munkaszerzodés nyilvanjogi elemekkel valo at-
hatdsara vonatkoz6 elvet oly irdnyban tartja kiépitenddnek,
hogy az ily szerzddések, lehetdleg a munkédsok és munkaadok
szervei utjan, tehat nem egyénenkint, kiilon-kiilon jojjenek
létre. A szabadkereseti tarsadalomban ugyanis csak a collectivus
egyezmény adja meg a sziikséges hatteret a munkdsnak ahhoz,
hogy ne legyen kénytelen barmily munkafoltételekkel megelé-
gedni, masrészt pedig az ily egyezmények utjan létrejott szer-
z8dések betartasa folott a munkdsok szervezetei is Orkodni
szoktak, gy, hogy az ipari béke jelentékeny biztositékanak kell
azt tekinteniink.

A maganjogoknak kozszempontokbol valé korlatozasa,
mely a munkaszerz6dés egyes foltételeinek tarsadalompolitikai
szempontbol valdo megallapitasaval jar, a munkasoknak is egyik
sarkalatos kovetelése. Es ez a fontos elv egy lényeges érintkezési
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pont a tarsadalompolitika és a socialismus parlamentias irany-
zata kozott. A tarsadalompolitika térfoglalasaval nem egy ily
érintkezési pontra akadunk a két irany kozott.

Igen érdekes gondolatsorokat ébreszthetnek benniink e
tekintetben az elSttlink fekvd munkanak az ausztrdliai viszo-
nyokra vonatkozo fejtegetései. Ausztralidban a viszonyok ala-
kulasa kovetkeztében a munkasoknak oly befolyas jutott az
allamiigyek vezetésére, mint eddig sehol. Es mit latunk? A mai
termelési rend megdontésére tor-e ott a munkassdg? Korant-
sem. Oly intézményeket teremtett maganak, melyek segitségé-
vel anyagi helyzetét tetemesen javitotta, bérminimumot, mesz-
szemend ipari alkotmanyt biztositott maganak, melyek segit-
ségével meggatolja azt, hogy ¢hségbérek mellett és egészsé-
gét veszélyeztetd foltételek kozott kelljen dolgoznia. Onkénte-
leniil is folvetddik tehat az a gondolat, hogy a munkasok czél-
jai és torekvései, ha azok egy része a megvaldsulds re tortajan
megy korosztll, lényegesen mas kiilsét és mas iranyzatot nyer-
nek. Részleges jelenséggel van-e itt dolgunk, vagy pedig igy lesz
ez a tarsadalompolitikai torvényhozas térfoglalasdval maéshol
is, e tekintetben hatarozott itéletet csak a vonatkozd esemé-
nyek igen behatd ismerete alapjan lehetne mondani. Annyi
azonban kivilaglik ebbdl, hogy a socialis czélok ¢és fejlodési
iranyzatok aprioristicus fejtegetése utjan megallapitott pro-
grammtol igen eltér az, melyet a munkassag ott megvaldsitani
torekszik, ahol legnagyobb az éllami iigyek vezetésére a befo-
lyasa.

Nem all, sajnos, modunkban tovabb flizni azokat a gon-
dolatokat, melyeket a mii egyes részei ébresztenek. Csak arra
kivanunk szoritkozni, hogy egészen roviden jelezziik, mit nél-
kiiloziink az el6ttiink fekvé munkaban. E tekintetben astrike-
jog néhany kozgazdasagi vonatkozasu kérdésének mostoha el-
banasban részesitése fog valdsziniileg fOltinni mindenkinek. A
munkabesziintetéssel oly gyakran kapcsolatos szerzodésszegés
kérdése épp oly kevéssé van behatdan targyalva, mint a strike-
kal sokszor egyiittjard kényszeritések ¢és megfélemlitések elbi-
ralasa. Pedig a strike-kérdés megoldasa ezek nélkiill nem lehet
teljes. A coalitio-szabadsag elvét ma mar mindenki elismeri
Nyugat-Eurépaban, mindamellett a coalitio-jog hatarainak pon-
tos megallapitasa éppen a jog biztositdsa szempontjabol igen
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fontos. E hatdrok meg nem allapitdsa és a jognak altalaban
eléggé koriil nem irt meghatarozasa nem szolgal annak bizto-
sitdsdra, amint azt p. o. a német coalitio-jog példdja is mu-
tatja. Ellenkezéleg. Annak kezelését discretionarius hataskorbe
utalja és igy, a jog megszilarditdsa helyett, azt csak bizony-
talanna teszi. Ep ezért a coalitio-szabadsdg pontos koriilirasa
nem lehet mellékes.

Sajnalnunk kell azt is, hogy szerz6 a strike-kérdés 4alta-
lanos fejtegetésében a mezdgazdasagi strike-ot figyelmen kiviil
hagyta. Bar egy helyen emliti, hogy erre a kérdésre is ki akar
térni, és igy ezt a II. kotetben bizonyara meg is fogja tenni,*)
mégis taldn nem lett volna érdektelen az eddig az irodalom-
ban u. sz. kizardlag az ipar szempontjabol targyalt strike-fogal-
mat és strike-kérdést a mezdgazdasagi strike-nak a vizsgalatok
korébe vonasaval szélesebb korben megvilagitani.

FERENCZI konyve nem konnyl olvasmany, mit a konyv
érdekében ép gy sajnalnunk kell, mint azt, hogy ily terjedel-
mes. Bar szerz6 igazan szorgalmas anyaggyljtése ¢és az anyagba
vald belemélyedése, valamint az idevagd magyar irodalom hé-
zagai egyarant megmagyarazhatjak azt, hogy miért tortént ez
igy, azt mégis sajnalnunk kell, mert éppen a mil elsé koteté-
nek bizonyos népszeriisité czélzattal is kellett volna késziilnie,
hogy a kiilfoldon mar sok oldalrol megvitatott kérdések tekin-
tetében szélesebb korokben is vilagossagot araszszon. Inkabb
a masodik kotet irant lehetne e tekintetben elnézéssel lenni, mert
az inkabb a torvényhozohoz és a tuddéshoz fog szdélni, mely
esetben a mii nagyobb terjedelme inkdbb bocsathatdé meg.
Ezzel azonban korantsem akarjuk szerzot a II. kotetnek még
vaskosabb kidolgozasara birni, hanem csak a mii két része
kozotti természetes aranyt jelezni.

A munka masodik kdotelét méltan nagy érdeklddéssel var-
hatjuk, mert abban a szerz6 a hazai jogviszonyok tovabbfej-
lesztésére vonatkozd javaslatait kivanja adni és igy még csak
kevéss¢ megmunkalt talajon fog dolgozni. Tekintettel a szerzd
nagy késziiltségére, itt igen értékes és minden tekintetben hasz-
nos munkat végezhet. Heller Farkas.

*) A mi utolag keziinkbe keriilt tervezetébdl kitlinik, hogy
a szerz0 a magyar viszonyoknak szant 11. kotetében a mezdgazda-
sagi munkabesziintetésnek egészen kiilon fejezetet szentel.





