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hivatasrendiség alapjan  megszervezett

allami ¢€s tarsadalmi berendezkedés kér-

dése ma még jobban foglalkoztatja a

politikusokat és szakembereket, mint
valaha. A gazdasagi liberalizmus eszméin felépiilt
rendszer alapjai mindeniitt meginogtak. Hogy miért,
azt sokféleképpen magyarazzak, mindenki ugy,
ahogyan azt a maga egyoldali szemszogébdl latja,
vagy latni akarja. A valosag azonban az, hogy a
rendszer elfajulasat az okozta, hogy mindenki a
maga iidvét egyediil az anyagelviségnek valdé hodo-
lasban, a mammonizmusban latta. A tOkének és
a munkanak annyi értéket megsemmisité harca is
ennek az anyagelviségnek a jegyében folyt és éppen
ezért mindeniitt, ahol a vezetdk és a tomegek az
egyoldali materialista szemlélet nytigétol fel tudtak
szabadulni, szinte tiirelmetleniil keresik a modot
és az eszkozoket, amelyeknek segitségével a kivezetd
ut megtalalhat6. Egyben mindnydjan egyetértenek,
s ez az, hogy az erkolcsi er6k uralmat kell az allami
és tarsadalmi életben helyredllitani, s a gazdasagi
¢életet és mindazt, ami ezzel kapcsolatos, az eddigi
oncélusagbol tarsadalmi szolgalattd atmindsiteni.
Mindazok a valtozasok, amelyek a vilaghabora utan
az egyes allami és tarsadalmi szervezetekben beko-
vetkeztek, ennek a gondolatnak jegyében torténtek,
s ha a politikai szempontokat kikapcsoljuk, nagy-
jaban egyazon rendszer keretében csoportosithatok:

valamennyi, a gazdasagi életben résztvevonek,
munkasnak és munkaadonak eziranyu tevékenységét
tarsadalmi kotelességként szemléli. Ugyanabban a
feladatkorben, egy cél érdekében dolgozni pedig
csak az er6k tudatos egybefogasaval, egyiittmikodé-
sével, az egyéni Onzés salakjatol megtisztultan,
erkolesi  felemelkedettségben lehet. Nem véletlen
tehat, hogy az 0j rendszer, ha nem is mindig beval-
lottan, de mindig oda visszavezethetden, a keresz-
ténység eszmevilagabol indult ki, s a megoldasnak,
a keresztiilvitelnek moédjat is ehhez alkalmazkoddan
igyekeztek megtalalni. Az organikus elmélet, a
részeknek szerves, szolgalatszerii egyiittmiikodése -
az egészért, a nagy egésznek boldogulasa érdekében,
Pal apostolnak a Korinthusbeliekhez irott els6 levele
12-ik részében foglaltakon nyugszik: ,,Mert ami-
képpen a test egy és sok tagja van, azonképpen az
egy testnek tagjai, pedig noha sokan vannak, mind
egy test, azonképpen a Krisztus is.” Természetesen,
a megoldasok mddja valtozatos képet mutat, az erre
torekvo allamok valamennyije igyekezett azt a maga
sajatos viszonyainak megfelelden alakitani. A sorban
elsé volt: a fascismus, amely ,,az autoném szindi-
katusok alapjan teremtette meg a termelésben részt-
vevok 1) vilagat” és a korporacids rendszerrel igye-
kezett megvalositani a tarsadalmi békét. Szerinte
»a k0zOsség, amely a nemzeti allamot alkotja, nem
egyszeriien Osszessége a bizonyos idoben, bizonyos
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foldteriileten €16 egyéneknek, hanem a generaciok
végtelen sorat magabafoglalé organizmus™. Egészen
aquinoi Szent Tamas-szerli megallapitas. Azutan
kovetkezett a nemzeti szocializmus, amely szerint:
»a rendhez-tartozas a gazdasagi formahoz vald
tartozast jelenti, amelyben hivatast teljesité ember-
ként allok. Ezért hivatasrendrél sz6 sem lehet,
hanem csupan a gazdasagi életben résztvevok
bizonyos rendi csoportjarél. A rendfelépités: a
test, — a test, lélek, szellem harmassagaban. Ez
gondoskodik az anyagi jolétrdl,  biztosit kenyeret,
szabalyozza a munkaviszonyt, a munkasvédelmet,
a szocialis helyzetet. A rendi felépités végsd célja
a gazdasagi élet viragzasa. A harmassagban a Iélek
és a szellem: a munkafront. A Iélek érdekében
folyd munka az embernek a nemzeti szocialista
vilagnézeti nevelésével, mig a szellem érdekében
foly6: az ember hivatasbeli tovabbfejlodésével kap-
csolatos.” A szocialis kérdés nemzeti szocialista
megoldasi kisérlete is az erkdlesi erdk teljes igénybe-
vételével torténik. Az embernek tarsadalmi értékét
a nemzeti szocialista rendszerben az szabja meg,
milyen erds benne az allamhoz valo hiiség, és hogyan
teljesiti a kozosség érdekében hivatasbeli munkajat,
amely az ember tarsadalmi becsiiletével fiigg Ossze
s az ez ellen vétdt tarsadalmi becsiiletbirdsag elé
utaljak. Németorszagban a tékének és a munkanak
a kozosség érdekében folyo, szolgalatszerii egyiitt-
miikodése az egyes lizemekben tevékenykedd bizalmi
tandcsok altal is elémozditott lizemi munkakozdsség
révén valosul meg. Sorrendben a harmadik meg-
oldas*: a portugaliai, amely er8s Gsszevegyitése az
olasz korporaciés rendszernek, valamint a Rerum
Novarum ... és a Quadragesimo Anno ... bekez-
désti péapai enciklikdkban kifejtett rendszernek.’
Ezt kovette az azota megsziint Német-Ausztridban
megkezdett hivatasrendi allami és tarsadalmi beren-
dezkedés, amely, mint ¢letrehivoi hangsulyozni
szerették, egészen az emlitett két papai enciklikaban
megrajzolt rendszer megvalositasa kivant volna
lenni. Igen érdekes kisérlet, amelynek mikénti
keresztiilvitelérél a magyar kozonség csak kevéssé
tajékozott. Véljiik, tanulsdgos lesz, ha a megkezdett
szervezeti felépitést nagy vonasokban ismertetjiik.
A hivatasrendi allami és tarsadalmi berendezkedés
kérdése mar az enciklikak kibocsajtasa elott valo
évtizedekben is foglalkoztatta azokat, akik a szocialis
kérdés megoldatlansaga miatt aggddva nézték a
viszonyok alakulasat. Koziilok a legnagyobb volt
Wilhelm Emmanuel Ketteler mainzi pilispdk, aki
mar az 1860-as években egész hatarozottsaggal
tort landzsat a megsziint céhrendszernek moderni-

Edgar L. R. Rossen: Der Fascismus und seine Staats-
idee. Berlin, 1933.
2 Robert Ley: Vom Wesen des
Miinchen, 1933. B
3> Mihelics Vid: Az Uj Portugalia. Budapest, 1938.

standischen Aufbaues.

zalt formaban valo visszaallitasaért. Megallapitotta
ugyan a céhrendszer hibait, amelyek koziil kiilon
kiemelte a lustasagot, az aruk megdragitasaval és
rossz mindségével kapcsolatos visszaéléseket, de
hangsulyozta, hogy maga az elv helyes volt, a rend-
szert nem eltordlni, hanem erkolcsi alapra kellett
volna helyezni. Azt irja Ketteler piispdk, hogy ,ha
a munkaadok és munkasok keresztényekként, a
kereszténység szellemében fognak tomoriilni és
egyiittmtikodni, a tagokat Osszefogd kotelék maga-
sabb, szellemibb és szentebb lesz s a Lélek ereje,
amely bennilk munkal, a formai alakulds benso-
séges, eleven testiiletét fogja kialakitani. E16 organiz-
mussa lesz az, amelynek megvan a maga sajatos
bensé életelve, szemben a modern liberalizmusnak
az embereket mechanikusan, csupan a hasznossagi
elv alapjan osszefogd testiileteivel.! De joval
Ketteler elott is hangzottak el a hivatasrendiség
megvalositasa érdekében megnyilatkozasok, igy pl.
Freiherr von Stein az 1800-as évek elején vetette
mar fel a gazdasagi Onigazgatast ellatdé autonom
korporacidok gondolatat. Hasonld nézeteket hirdet
,,Waldstein gréf’ alnév alatt, az 1850 évben kiadott
munkajaban~ Josef Radowitz porosz tabornok is.
Osszehasonlitja a hivatasrendi alapon berendezkedett
allamban a rendi képviseletet a valasztds alapjan
létrejott képviselettel és azt mondja, hogy az elébbi
a népéletnek valamennyi meglévé pozitiv elemét
juttatja jogaihoz ¢és szabadsagdhoz, mig az utobbi:
csupan a mechanikus kormanyzas lehetdségeit adja.
Az eldbbi a jogoknak, az utdbbi a véleményeknek
képviselete. A két papai enciklika koziil a Quadra-
gesimo Anno... bekezdési mar gyakorlati kisér-
letre is (meg nem nevezetten, de hatarozottan az
olasz példara) hivatkozik, s ez mar egészen
nagyvonaluan rajzolja meg a hivatasrendi beren-
dezettség részleteit. ,,A rendi testiiletek ugyan-
annak a szakmanak, vagy foglalkozasnak munkaadé
és munkéasszervezeti képvisel6ibdl tevddnek Ossze.
Ezek mint valdsagos és sajatos allami szervek, vagy
intézmények, a szakszervezetek folott allanak, s
kozos tligyeikben egyezkednek, hataroznak. A téke
és a munka kolcsonds érintkezéseit szabalyozzak,
az igazsagossag legszigoribb mértékével és a keresz-
tény szeretet segitségével. Vilagos, hogy az ilyen
testliletekben a legerdsebb hangsuly az egész fog-
lalkozasi ag kézos tigyein lesz. Mar pedig egyik
legfontosabb kozos tligyiik az egyes agaknak, hogy
minél gyiimdlcsozébben szolgaljak az egész népnek
javat. Mindkét papai enciklika nagykiterjedési
tudomanyos irodalmat termelt ki. Kilon folyo-
iratokat is alapitottak az eszme propagilasara.’
Kész, egységes terveket is dolgoztak ki tobben a

Die Arbeiterfrage. Mainz, 1864.

Gespracheaus der Gegenwartiiber Staat und Kirche.

Courrier de Genéve, Soziale Revue, Blatter fiir stan-
dischen Aufbau stb.
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gyakorlati megvalositds megkonnyitésére. ,,A kor-
porativ eszme — irja P. Bernhardt Willenbring' —
abbodl a meggondolasbdl szarmazik, hogy az emberi
egyiittélés az ¢l6 emberi testhez, olyan organiz-
mushoz hasonlit, amelyben az egyes emberi csopor-
tok a sajat és mas emberi csoportok joléte érdekében
dolgoznak, mint az emberi test egyes tagjai egymas-
sal, az egész test joléte érdekében. A hivatasrend
tehat megszervezett és kozjogi Osszefoglalasa azok-
nak az embereknek, akik kozos, tarsadalmi érte-
lemben fontos teljesitmények megvaldsitasa érde-
kében csoportosulnak. A modern tarsadalomnak
hivatasrendi Ujjaszervezése egyaltalan nem tekint-
het6 a kozépkori uralmi-rendi szervezet madsola-
tanak.” Nell-Breuning® szerint a hivatasrend minden
hivatashoz tartozot magabafoglal, miként a kozség
az Osszes kozségbenlakdt; a hivatasbeli fens6bbség
hatalma kotelezd6 minden aldja tartozéra, miként
a kozség fens6bbsége a kozségbenlakokra. A hivatas-
rend a maga teriiletén az Onigazgatas jogéaval rendel-
kezik, miként a kozségi kozigazgatas; de nem az
allam altal atruhazott hataskorben, bar az allami
egészhez vald mellérendeltség, illetve alarendeltség
szine alatt. A hivatasrend nem tetOszervezete, vala-
mely gazdasagpolitikai, vagy valamely munkapiac-
politikai érdekképviseletnek, mert feladata a hivatas-
rendhez tartozok kozremiikodésével az egész nép
javat a lehet6 legeredményesebben szolgalni. Amikor
a hivatasrendi szervezet eszmei kialakitoirol beszéliink,
nem szabad megfeledkezniink Pesch Henrik jezsuita
atyarol, akinek a Lehrbuch der Nationalokonomie
c. konyve a hivatasrend szerint kialakulo tarsadalom
biblidja lehet. Pesch a szolidarizmusnak rendszer-
alkotd elvét az altalanos emberi, a csaladi, az allam-
tagok és a hivatasrendhez tartozok szolidaritasdban
latja. Bernhardt Ott6, az egykori német keresztény-
nemzeti szakszervezetek szocialpolitikusa irja:’
,»A hivatasrendi csoportosulds az Onkéntes egyiitt-
miikddés, a kozosségi szellem és a kolesonds egy-
masrautaltsdg tudatdn nyugszik és éppen ezért
hatalmas nevelémunka és a lelkiség gyoOkeres meg-
valtozasa sziikséges ahhoz, hogy a hivatasrendi
szervezet valoban tokéletes eredményt mutathasson
fel”. A ,Blitter fiir standischen Aufbau” egyik
1920 évi szamaban ,,Stand und Klasse” cim alatt
a szerzd6 neve nélkiill megjelent tanulmany kifejti,
hogy ahol a tarsadalom valamelyik rendjérél beszé-
liink, ott mindig valamely kozjogi allapotot kell
érteni, szemben az osztallyal, amely csupan a tulaj-
doni és jovedelmi viszonyok szerint vald tagozodast
kivanja feltiintetni. A mai iddket jellemzi, hogy
a tarsadalom az eddigi atomizalodas helyébe kozos-

' Berufstandische Wirtschaft nach QuadragesimoAnno...
Miinchen, 1933.
Stimmen der Zeit. 1931 okt.
Wege der berufstandischen
Landern. Koln, 1932.

Ordnung in deutschen

ségkialakitd, kozjogi szervezeteket kivan létesiteni,
amelyek az agyonbiirokratizalt, centralis allami
mindenhatésag helyett az Onigazgatds jegyében
munkalkodnak. A modern hivatasrendi allam elsé
kisérletének Német-Ausztrianak 1934 majus 1-én
kelt 1uj alkotmanya alapjan tortént atalakuldsat
szoktak tekinteni. Az alkotmany szerint Német-
Ausztria szovetségi allam. Ennek legfobb végre-
hajté szervei: a szovetségi elndk, a kormany, a
miniszterek, a szamvevOség elndke, az orszagos
kormanyok és Wien polgarmestere.

A hivatasrendiség alapjan felépiilt alkotmany
értelmében minden allampolgar a torvény elott
egyenlo; a nok a férfiakkal egyenld jogokkal és kotele-
zettségekkel birnak; amennyiben kiilon toérvények
masként nem intézkednek, a kozhivatalnoksag minden
orszaghli polgarnak egyforman nyitva all; az egyén
szabadsaga biztositva van, mindenki jogosult gon-
dolatait sz6, iras, nyomda, kép, vagy egyéb uton a
torvény hataran belill, szabadon terjeszteni. Min-
denki teljes wvallas- ¢és lelkiismereti szabadsagot
élvez. Az egyes hivatasokhoz tartozokat a koz-
jogi hataskorrel bird, az Onigazgatas jegyében mii-
kodé hivatasrendi testiiletek foglaljak magukba és
ezek gondoskodnak a maguk munkdja keretében a
hivatasra vald képzésnek és a hivatas gyakorlasanak
biztositasarol. A tulajdon sérthetetlen, a kisajatitas
eseteinek kivételével. A Szovetség (az allamszovet-
ség) hataskorébe tartozik a torvényhozas és a végre-
hajtas altaldban, amennyiben a térvények nem utal-
jak azt az Onigazgatasi testiiletek hataskorébe.
A Szovetség feladata a munkasvédelmi torvény-
hozds is. A szOvetségi torvényhozas szervei: az
allamtanacs, a szovetségi kulturtanacs, a szovetségi
gazdasagi tanacs, az orszagok tandcsa és a szovetségi
gyllés. A torvényt a szdvetségi gyllés hatarozza el,
az eldbbi szervek csak elokészitd szereppel birnak.
A legalabb 40 és legfeljebb 50 tagbdl allo allam-
tanacs tagjait a szovetségi elndk nevezi ki tiz év
tartamara, érdemes, jellemes polgarokbol, akik eddigi
munkéjukkal tantjelét adtak képességeiknek. A szo-
vetségi kulturtanacsnak legalabb 30 és legfeljebb 40
tagja van, akik a torvény altal elismert egyhazak, az
iskola-, a nevelésiigy és népmiivelésiigy, a tudomany
és a mivészet képviseldi koziil sorozodnak. A kikiil-
dés részleteit kiilon torvény szabalyozta. Feltétel
volt: a nemzethiiség és a betoltott 26-ik életév.
A szbvetségi gazdasagi tanacs legalabb 70 és leg-
feljebb 80 tagbol allott, akiket a hivatasrendi testiile-
tek kiildottek ki, a legalabb 26 évet betdltott tagjaik
sorabdl. A hivatasrendi testiileti tagozodast a szovet-
ségi allam alkotmanya a kdvetkezOképpen allapitotta
meg: 1. a mez6- és erddgazdasag, 2. a nagyipar és a
banyaszat, 3. a kézmiipar, 4. a kereskedelem és
kozlekedés, 5. a pénz-, hitel- és biztositasiigy,
6. a szabad hivatasok és 7. a kdzszolgalathoz tartozok
testiiletei. A szOvetségi gazdasagi tanacsba vald
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kikiildésnél mindegyik hivatasrendi testiilet 6nallo és
nem Onallé tagjainak szama aranyaban kiildotte ki
megbizottait ugy, hogy egy-egy testiilet legalabb 3
képviselével birjon ott. Az orszagok tanacsaba
mindegyik orszdg az orszagos vezet6t (Landes-
hauptmann) és az orszdg kormanyadnak pénziigyi
vezetését végzO tagjat kildotte ki. A szovetségi
allamhoz tartoz6 orszagok ill. varos: az egykori
Nyugat-Magyarorszag, Karinthia, Also-Ausztria,
Fels6-Ausztria, Salzburg, Steierorszag, Tirol, Vor-
arlberg és Wien voltak. A szovetségi gyllés az
allamtanacsbol kikiildott 20, a szdvetségi kultar-
tanacsbol kikiildott 10, a szovetségi gazdasagi tanacs-
bol kikiildott 20 tagbol és az orszagok tanacsanak 9
tagjabol allott. Az allamtanacs, a szdvetségi kultar-
tanacs, a szOvetségi gazdasagi tanacs és az orszagok
tanacsanak teljes egyiittese alkotta a szovetségi nagy-
gytlést (Bundesversammlung), amelynek hataskore
volt a szovetségi elndk megvalasztasa, a haboru
feletti hatarozathozatal és a még hozando torvények
altal rabizott egyéb teendd. Elndke: a szovetségi
gyilés (Bundestag) elndke. Az allamtanacs elnokét
a szovetségi elndk nevezte ki. A szdvetségi kultur-
tanacs és szOvetségi gazdasagi tanacs az elndkeiket
sajat kebeliikbdl valasztottadk. Ha a szovetségi kor-
many valamely, a szdvetségi gyllés altal elutasitott
torvényjavaslatra nézve a nép megkérdezését sziik-
ségesnek tartotta, népszavazast kellett elrendelni,
amelyben a 24 évet betoltott polgarok vehettek részt.
A Szdvetség elnokét a szovetségi allam teriiletén 1évo
kozségek polgarmesterei valasztottak, a szovetségi
gyllés harmas jelolése alapjan, két évi id6étartamra.
Feltétel volt nala a betoltott 35-ik életév. A Szovet-
séghez tartozo orszagok, a maguk hataskorébe tartozd
torvényeket az orszagos gylilésben (Landtag) hoz-
tak. E gytlilés tagjai az elismert egyhazak, iskola-,
nevelésiigy, népmiivelésiigyi intézmények, a tudo-
many ¢és miivészet képviseldi, valamint az orszag
teriiletén mitkodo hivatasrendi testiiletek képvisel6i
voltak. A szovetségi kancellart €s a kormany tagjait
a szdvetségi elnok nevezte ki, az utobbiakat az elébbi
javaslatara. Lathatjuk az eldadottakbol, hogy az
alkotmany szerint a torvényelOkészitd szervek koziil
a szovetségi gazdasagi tanacs teljesen a hét hivatas-
rendi testiilet kikiildotteibol allott, mig maganak a
torvényhozo szervnek: a szovetségi gyllésnek 59 tagja
koziil 20 tartozott ezekhez. A szOvetségi nagy-
gyllésben a 70-80 tagbol allo hivatasrendi testiileti
gazdasagi tandcs meglehetos erdt képviselt. Ugyan-
csak azonos aranyu képviseletiik volt a hivatasrendi
testiileteknek a kozségi képviseldtestiiletekben is, a
torvényesen elismert egyhazak, iskolai, nevelési és
népmiivelési intézmények, valamint a tudomany és
a muvészet kikiildottjei mellett. A torvényeldkészi-
tési eljarasnal a szovetségi kultartanacs a torvények-
rol kulturdlis, a szovetségi gazdasagi tanacs pedig
gazdasagi és szocialis vonatkozasban adott véleményt.

Meg kell jegyezni, hogy a szovetségi kultirtanacsot
ugy tekintették az 1) Német-Ausztridban, mint a
kulturalis hivatasrend képviseletét. Altaldban az a
felfogas érvényesiilt, hogy amikor gazdasagi érdekek-
r6l folyik a vita, ott feltétleniil figyelembe kell venni
egyidejiileg a kulturalis érdekeket is és viszont,
tehat fontos, hogy az egyik érdekkdrbe tartozo kér-
désr6l a masik érdekkorbe tartozd hivatalos kép-
viselet is mindig mondjon véleményt. A szovetségi
kulturtanacs a maga érdekkorében igen széles terii-
letet fogott at, amennyiben, az alkotmany intéz-
kedése alapjan, tagjai kozott az érdekelt sziiloknek
is helyet kellett biztositani. igy kapcsolodott bele az
alkotmanyba a csalad is. Az alkotmanyban erdsen
kidomborodott az autoritativ, a parancsuralmi jelleg.
Ez azért szembetlind tény, mert a hivatasrendi
alapon felépitett allami és tarsadalmi szervezet
tekintetében, miként a papai enciklikak szellemében,
mindeniitt a keresztény demokracia gondolata érvé-
nyesiil, egyben az allami totalitds tagaddsa. Az
enciklikak a természetjogot az allamhatalom jogai
folé helyezik. igy példaul szerintiik: ,,az allamnak
nem szabad a maganosok tulajdonat tulmértékben
megadoztatniuk, mert ezaltal ezek tonkremennek.
A természetes magantulajdonjognak és az oroklési
jognak mindig sértetleniil fenn kell maradnia, mert
az allamnak nincs joga azt elvenni, hiszen az ember
elobb volt, mint az allam. A magantulajdonjogot
nem az allami, hanem a természetjog adja az egyesek-
nek. Tehat az allamhatalom nem tOrolheti azt el,
hanem csak szabalyozhatja és a kozjog érdekeivel
Osszeegyeztetheti, stb.” Targyunk szerint minket
most legjobban az érdekel, miként kisérelték meg az
egyes hivatasrendi testiiletek felépitését €s hogyan
alakitottdk ki azok munkassagat. Minden egyes
hivatasrendi testiilet felépitését és tevékenységét a
szovetségi gyulés: torvényben, illetve az illetékes
miniszter: rendeletben szabalyozta. Kétféle meg-
oldassal talalkozunk. Az egyik, mint példaul a mez6-
és erddgazdasag hivatasrendi testiileténél latjuk egy-
séges nagy szervezetben foglalja 6ssze a munkaaddkat
és munkasokat, bar ezen beliil kiilon-kiilon munka-
ado- és munkéascsoportokat is létesitett. A masik
megoldasi mod az volt, mikor a munkaadok, példaul
a nagyipari munkaadok, vagy a kézmiiiparosok a
munkasoktol kiilon testiiletben tomdrittettek és a
szakszervezeti mozgalom keretében organizalt mun-
kassaggal valo egylittmiikodés vagy a szakszervezeti
szovetség allasfoglalasnak egyszerli kikérésében, vagy
pedig az 0. n. hivatasrendi paritdsos bizottsagok
utjan valosult meg. Nem térhetiink ki a nagyrészben
csonka, hianyos hivatasrendi focsoportok valamennyi-
jének részletes ismertetésére, elég, ha a kétféle meg-
oldassal 1étrehozott fOcsoportok tipusait mutatjuk
be. Az els6é megoldasi modon valosult meg a mezo-
¢és erddgazdasag hivatasrendi testiilete, amely az 1935
julius 13-an kelt torvény alapjan 3 csoportot foglalt
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magaban: 1. a mez6- és erdégazdasag terén Onalldan;
2. csaladtagként; 3. munkasként tevékenykedoket,
onallonak tekintették azokat, akik legalabb két
hektar sajat tulajdont foldteriileten a maguk szam-
lajara gazdalkodtak; nem érvényesiilt ez a minimum
a szolobirtokosoknal, kertészeknél, ha azok fohivatas-
szertien folytattak a sz0l6-, gyiimdlcs-, vagy kert-
gazdasadgot. A kormanyt felhatalmazta a torvény,
hogy két hektarnal kisebb foldteriilettel birokat is
felvétethessen o0Onalld gazdalkodokként. Ebbe a
kategdriaba tartoztak foldtulajdon, illetve bérlet
nélkiil is a tehenészettel, a baromfitenyésztéssel
foglalkozok, valamint a halaszok is. Hivatast gyakorld
csaladtagoknak tekintették azokat, akik az 0Onalld
gazdalkodokkal egy haztartasban éltek és lizemiikben
készpénzdijazas nélkiil dolgoztak, ha egyébként mas
hivatasrendhez nem tartoztak. Munkasnak mindsi-
tette a torvény azokat,akik az 6nallé6 gazdalkodoknal
munkaviszony alapjan dolgoztak. Német-Ausztria
minden orszagaban és Wien varosban is orszagos
parasztszovetség (Landesbauernbund) alakult, mint
a mezO- ¢és erddgazdasagban foglalkozok hivatas-
rendi testlilete. Az orszagos parasztszovetség a
mez0- ¢és erddgazdasag tligyeiben, illetékességi terii-
letén kozjogi szervezetként, az dnigazgatas jegyében
intézkedett. Az orszagos parasztszovetség feladatat
keresztény, hazafias és szocialis szellemben tartozott
teljesiteni, minden partpolitikai tevékenység melld-
zésével. Az orszagos parasztszovetség feladatai
voltak: 1. a mez6- és erdégazdasagi hivatasi rend
érdekeinek elomozditasa és képviselete; 2. a hivatés-
rend tekintélyének megérzése és a paraszti szokasok
apolasa; 3. a hivatasrend kebelén belill az Ossze-
tartozosag érzésének elémozditasa; 4. a rendi tudat
erésitése; 5. a hivatasrendi utanpdtlas erkolcsi,
allampolgari és szakismereti nevelése; 6. a kdzjogi
¢és egyéb testiiletekbe és intézményekhez képviselet
kikiildése; 7. a munkaviszonyok szabalyozasanal
kozremiikddés €s a munkasvédelmi rendszabalyok
elémozditasa; 8. a hatosagok és a kozjogi testiiletek
szamara jelentések, vélemények, javaslatok készitése;
9. a hivatasrend érdekét szolgaldo berendezkedések
létesitése és igazgatasa; 10. a hivatashoz tartozok
szamara jogi felvilagositdas adasa és tényleges
segély nyujtasa. Az orszagos parasztszovetségek
szervei: az orszagos, a keriileti és a helyi paraszt-
tanacs voltak. Az orszdgos paraszttandcs tagjai: az
orszagos parasztvezér (Landesbauernfiihrer), ennek
helyettesei, valamint a keriileti paraszttanacsok
kikiildottei, akik koziil legalabb egynegyed résznek
a munkisok koréhez kell tartoznia. A keriileti
paraszttanacsok hataskore egy vagy tobb keriileti
birosag teriiletére terjedt ki. A tagokat a helyi
paraszttanacsok valasztottak, itt is legalabb egy-
negyed részben a munkdsok soraibol. A keriileti
paraszttanacsok kotelességei illetékességi teriiletiikon
beliill a mez6- és erdégazdasag érdekeinek védelme,

€s az orszagos paraszttanacs altal rajuk bizott felada-
tok teljesitése. A helyi paraszttanacsok hataskore
egy vagy tobb kozség teriiletét érintette, tagjaikat az
orszagos parasztszovetség valasztojoggal bird helyi
tagjai valasztottak. Ezek képviselték a hivatasrend
helyi érdekeit és végezték az orszagos parasztszovet-
ségtdl rajuk bizott teenddket. Az orszagos paraszt-
szovetséghez tartozo 6nalldé gazdalkodok, a mezd- és
erdogazdasagban tevékenykedd csaladtagokkal egyiitt,
az orszagos parasztszovetségen belil kiilon jogi
személyiséggel és kozjogi hataskorrel bird csoportot
alkottak, Bauernschaft néven, azzal a feladattal, hogy
az oOnalléan tevékenykedOk érdekeit az orszagos
parasztszovetségen beliil kiilon is képviseljék, a
munkaviszonyok szabalyozasanal és a munkaviszo-
nyokbdl el6éallo vitak kiegyenlitésénél kozremiikodje-
nek. Az orszagos parasztszovetségen beliil tomo-
rilt mez6é- és erdogazdasidgi munkasokat szintén
kiilon kozjogi jellegli csoport (Landarbeiterschaft)
foglalta ossze. E csoport feladata volt, hogy az orsza-
gos parasztszovetség ¢életében a munkasok érdekeit
képviselje, a kozjogi és kozigazgatasi testiiletekbe az
orszagos parasztszovetséget képviseld munkastago-
kat kikiildje, a munkaviszonyok szabalyozasanal és a
munkaviszalyok kiegyenlitésénél résztvegyen, a
munkasok és alkalmazottak, valamint csaladtagjaik
szamara gazdasagi és szocialis intézményeket 1étesit-
sen, illetve ez intézmények munkajaban résztvegyen,
a mezd- és erdégazdasag utanpotlasanak hivatasbeli
kiképzésére, szellemi és testi nevelésére szolgald
intézményeket 1étesitsen és ezek munkajaban kozre-
miikddjék, valamint a munkasok és alkalmazottak
jogi védelmét is biztositsa.

A kollektiv szerzodéseket az orszagos paraszt-
szovetségek Bauernschaft és Landarbeiterschaft
csoportjai kototték meg egymassal. A kollektiv
szerzodések hatalya kiterjedt valamennyi munkésra
és munkaadora, akik a szerzodés teriileti és szakmai
hataskorébe tartoztak, tekintet nélkiil, tagjai voltak-e
az orszagos parasztszovetségnek, vagy nem. Az
orszagos parasztszovetségbe vald belépésre mindenki
jelentkezhetett, de a felvétel tekintetében, a munka-
ado, illetve munkaadok csaladtagjainak vonatkozasa-
ban a szovetség Bauernschaft, — munkasok kérelme
esetében a Landarbeiterschaft csoportja dontott.
Az orszagos parasztszovetségnek jogaban allott igaz-
gatasi kiadasaira, valamint az altala fenntartott
intézmények koltségeire tagjaitol jarulékokat szedni.
A munkésok terhére csak a Landarbeiterschaft cso-
port hozzajarulasaval lehetett jarulékokat kivetni és
az igy befolyt Osszegeket csak a munkascsoport
rendelkezése alapjan lehetett felhasznalni. Az orsza-
gos parasztszovetségek maguk készitették el alap-
szabalyaikat ¢s iigyrendjiiket, amelyeket az orszag
kormanyanak kellett jovahagynia. Az orszagos
parasztszovetségek adminisztracios feladatairol a
mezdgazdasagi kamarak gondoskodtak. E kamarak
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kozjogi testiiletek voltak, hataskoriikbe tartozott a
mez6- és erd6gazdasagi hivatasrend érdekét szolgalod
intézkedések megtétele, a sziikséges berendezések
létesitése, iranyitasa, a munkakozvetités és a munka-
feliigyelet ellatasa, a hatosag elé javaslatok, vélemé-
nyek készitése, a killonbozo testiiletekbe képviselok
kikiildése, a hivatasrendhez tartozoknak gazdasagi,
technikai, jogi és szocialpolitikai kérdésekben tanacs
adasa, azoknak a hatdsagok elott gazdasagi, ado- és
illetékiigyekben vald képviselete, a munkaviszalybol
szarmazo vitdk kiegyenlitésére szolgaldo szervek
létesitése, a mezo- és erddgazdasag teriiletén fenn-
allo jogszokasok kerdésében bizonyitvanyok kiadasa.
Atruhazott hataskorben tartoztak az allami igazgatas
feladatait is ellatni, amennyiben ezt térvények, vagy
rendeletek igy rendelték. A mezdgazdasagi kamarak
hataskore az egész orszag teriiletére Kkiterjedt, a
torvény azonban megengedte — sziikség esetén -
kertileti kamarak létesitését is. A mezdgazdasagi
kamara tagjait az orszagos paraszttanacsok ot évre
valasztottak éspedig a munkaad6 tagokat a gazdal-
kodé-, a munkas tagokat a munkascsoport javas-
latara. A tagok kozil legalabb egynegyed résznek a
munkasokhoz kellett tartoznia. A mez0gazdasagi
kamara fenntartdsi koltségeit a foldadd pdtlékolasa
utjan és a nem foldbirtokos tagoktdl egyéb alapon
szedett jarulékok alkottak. A munkasok altal fizetett
jarulékokat az illetékes szocialis biztositast ellato
szerv szedte be és fizette be a kamara pénztaraba.
A kamaradk fentartasahoz hozzajarulast teljesitettek
az egyes orszagok és maga a szOvetségi allam is.
A mezbgazdasagi kamarak az illetékes orszag kor-
manyanak ellenOrzése ald tartoztak, maguk valasz-
tottak elndkiiket és ennek helyetteseit, mely utobbiak
koziil az egyiknek munkasok koziil kellett kikeriilnie.
A mezo- ¢és erdogazdasagi hivatasrendnek az egész
allam teriiletét Osszefogd kozponti szerve a biro-
dalmi parasztszovetség (Reichsbauernbund), amely-
nek székhelye Bécsben volt. Ennek szerveként
miikodott a birodalmi paraszttanacs, amelynek tagjai
voltak az orszagos paraszttanacsok vezetdi és helyet-
tesei, a mezdgazdasagi kamarak elndkei, és a mezo-
gazdasagi kamarak altal valasztott harom munkas-
megbizott, az Osztrak MezOgazdasagi Szovetkezetek
Altalanos Szovetségének vezetdje és a mezOgazdasagi
kamarak munkaadé tagjai altal sajat koriikbol valasz-
tott 6nalld gazdalkodd. A mezd- és erdégazdasagi
hivatasrendi testiilet felépitésénél szembetlind, hogy
annak tevékenységében a paritds elve nem érvényesiil
és a munkasok kozremiikodése meglehetésen hat-
térbe szorul a testiilet, illetve annak szervei iranyita-
sanal. A megoldasnak ez a modja nem elégitette
ki a mezbgazdasagi munkdssagot; a hivatasrendi
testiileten beliil nem latta jogainak teljes elismerését,
amelynek f6feladata az osztrak hivatasrendi allam
egyik szakemberének, Johannes Messnernek fogal-
mazasaban az, hogy az egy hivatashoz tartozok

kozosségében a kozosségi gondolatot ismét atélt és
tudatos valosagga tegye.'

1934 évi december 31-én jelent meg az Osztrak
Gyaripari Szovetség szervezetére vonatkozé minisz-
teri rendelet. Ez a szovetség illetékességi teriilet
és szakmak szerint tagozéddott. Az eldbbi vonat-
kozasban Bécs varosban és az egyes orszagokban
kiilon-kiilon varosi, illetve orszagos szovetség ala-
kult. Szakma szerint szakszovetségek 1étesiiltek,
melyeknek kozpontja Bécsben volt. Az Osztrak
Gyaripari Szovetség kozjogi hataskorrel rendel-
kezett. Teend6i: a gyariparban €és a banyaszatban
a kollektiv szerzédések megkotésénél valdo kozre-
mikodés, altalanos sztrajk esetén az egyeztetési
eljaras meginditasa, valamint azoknak a feladatok-
nak elvégzése, amelyeket az 1920 évi kereskedelmi
és iparkamarakrol szolé torvény hataskorébe
utalt, tovabba a gyaripar és a banyaszat érdekkép-
viseletével kapcsolatos feladatok teljesitése. Az Oszt-
rak Gyaripari Szdvetség alcsoportjainak, az orsza-
gos szovetségeknek szant feladatok: a gyaripari
¢és banyaszati vallalatok érdekeinek védelme, a tagok
felvétele és kizarasa, kollektiv szerz6dések kotése,
a munkaviszalyban az egyeztetd eljaras lebonyoli-
tasa. A szakszOvetségek a vallalatok szakmabeli
érdekeinek védelmére, a kollektiv szerzédések meg-
kotésénél vald kdzremitkodésre voltak foként hiva-
tottak. Az Osztrak Gyaripari Szdovetség a gyaripar
és banyaszat egyetemes érdekét képviselte, az
egyes szovetségek kozotti egylittmikodést bizto-
sitotta és teljesitette mindama feladatokat, amelyeket
a rendelet nem utalt az orszagos, illetve szakmabeli
szovetségek hataskorébe. Az orszagos szovetségek
szervei voltak: a nagygytilés, a bizottsdg, az eldl-
jarésag, az elnok, a pénztarnok és a szamvizsgalod
bizottsag. Az egyes orszagos szovetségek nagy-
gyllése a hozzajuk tartozd valamennyi tag Ossze-
jovetele volt. A szakszovetségeknél nagygytilés
helyett képviseleti gyiilés szerepelt, amely a szak-
szovetséghez tartozo alszovetségek kikiildotteibol
alakult. Az Osztrak Gyaripari Szovetség nagygytilé-
sébe mind az orszagos, mind a szakszdvetségek taglét-
szam szerint kiildhettek ki képviseloket, azonkiviil a
hozzajuk tartoz6 tagok altal foglalkoztatottak szama
szerint még tovabbi megbizottakat is. Az Osztrak
Gyaripari Szovetség kozgylilésének elnokét az orsza-
gos és szakmabeli szovetségek 9-9 tagjabol, vala-
mint a nagygyilés altal valasztott 10 tagbol allo
praesidium valasztotta. A Szdvetség fenntartasi
koltségeinek biztositasara a tagoktol jarulékokat
szedett. A kollektiv szerz6dés megkotésére, mint
mondottuk, az orszagos szdovetség volt illetékes, a
maga teriiletére vonatkozd érvényességgel. A kol-
lektiv szerz6dés megkotése elott az illetékes szak-
szovetséget a tervezett szerz6dés feltételeirdl érte-
siteni kellett, amelynek joga volt azokkal szemben

! Auf dem Wege zur Volksgemeinschaft. Wien, 1936.
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kifogasokat emelni. Ha a megegyezésnek létrehozasa
nem sikeriilt, a szakszovetség a praesidium don-
tését kérhette. Az Osztrak Gyariparosok Szdvet-
ségének minden szervét kotelezte a rendelet, hogy
az olyan iigyekben, amikor a gyaripari és banyasz-
munkasok fontos érdekei érintve voltak, az Osztrak
Munkasok és Alkalmazottak Szakszervezeti Szovet-
ségének allasfoglalasat kikérje. Tehat az iparban
létrehozott organizacid nem fogta 0Ossze egy szer-
vezetbe a munkaaddkat és munkasokat, mint ezt
a mezO- és erdégazdasagnal lattuk, hanem kiilon
szervezetet létesitett a  munkaadok szamara és
ennek a Szakszervezeti Szovetséggel vald egyiitt-
mikodését csak igen laza és gyenge szallal biztosi-
totta. Ez a megoldas nem egészen felelt meg azoknak
az elveknek, amelyek a hivatasrendi szervezeteket
jellemezték, ami annal feltiinébb, hiszen igy Német-
Ausztria egyik legfontosabb ¢és legszdmottevobb
hivatasrendjének megvaldsitasarol mondott le a kor-
many, bar csak ideiglenesen. Erezték is az itt mutat-
kozo hézagossagot és ép ezért a gyaripari munka-
adok ¢és munkasok egyiittmiikddésének biztosi-
tasara az 1935 december 10-iki rendelet meginditotta
az lizemkdzosségek tevékenységét. Az lizemkdzosség
célja, hogy a munkds szamdara lehet6vé tegye az
iizemhez valo kotottségével kapcsolatos feladatok-
nak a hivatasrendiség szellemében vald betoltését.
Egyuttal kotelességeévé tettek, hogy a kozdsségi
szellemet apolja, az lizem virdgzasat a benne
dolgozok egyiittmikodésével elomozditsa és a
munka békéjének allandositasat elérni  segitse.
Ilyen munkakozosségeket kellett 1étesiteni az olyan
iizemekben, ahol legalabb 20 munkas allandéan
dolgozott. Az iizemkozosség az iizemtulajdonosbol
¢s az lzemi munkasok bizalmi embereibdl allott.
Uléseit az {izemtulajdonos legaldbb havonkint egy-
szer 0sszehivni tartozott. Az lizemkdzosség az lizem-
vezetéssel, az lizemi berendezkedés javitasaval kap-
csolatos kérdésekben tanaccsal szolgalt, az érvényes
kollektiv szerzédéseket az ilizemkOzOsség szamara
fenntartott pontokban kiegészitette, az akkord- és
a darabbérek mértékét, amennyiben azokat a kollek-
tiv szerzOdések nem szabalyoztak, megallapitotta,
az lizemi joléti intézmények vezetésében résztvett,
allastfoglalt a munkarend megallapitasanal és modo-
sitasanal, kikiildottjei utjan résztvett a munkarend
athagasa miatt torténd birsdgolasokban. A bizalmi
emberek a maguk hataskorében hivatottak voltak
a munkasok munkajogi, gazdasagi ¢€s szocialis
érdekeit elémozditani, a munkasok panaszait, kivan-
sagait az lizemvezetd elé hozni, az esetleges vélemény-
kiilonbségekben kozvetiteni, az {izemi fegyelem
fenntartasaban résztvenni, a kollektiv szerzédések
betartasat ellendrizni, a bérlistdkat atvizsgalni, a
munkasvédelmi, ilizemegészségiigyi, balesetvédelmi
szabalyok keresztiilvitelében kozremiikdodni és sziik-
ség esetén az illetékes feliigyelo szervet figyelmez-

tetni. A bizalmi embereket a munkasok egymas
kozil valasztottak, két évre. A bizalmi emberek a
maguk sorabol vezet6t valasztottak, akinek elndk-
lIésével — az lizemkozosségi iilésen kiviil — legalabb
havonkint egyszer 0sszeiiltek. Amennyiben a munka-
add és a munkasok kozotti viszaly sajat hataskoriik-
ben kiegyenlitheté nem volt, a bizalmi emberek az
egyeztetd hivatalt vehették igénybe. Az lizemkozos-
ségek felallitasarol szold rendelet poétolni kivanta
a gyaripari hivatasrendi testiilet hianyos felépitését.
A munkaadok és munkasok egyiittmiikddését tehat
els6sorban az egymassal szemben kozvetleniil érde-
keltek 0Osszekapcsolasaval akartak biztositani. Az
osztrak hivatalos irodalom egyébként a hivatas-
rendi testiiletek és az lizemkozosségek kozotti vi-
szonyt ugy tekintette, mint az egésznek az azt Ossze-
tevd részekhez vald viszonyat.! Kiilonben mind
a totalitarius, mind a demokratikus allami berendez-
kedés mellett eloforduld kisérletek a toke és a
munka békés, egymast tamogatd tevékenységének
kialakitdsdhoz ugyanegy id6ben, tobbnyire ebben
a kettés formaban igyekeznek -eljutni: az egyes
iizemeken feliilallo és az egyes ilizemeken beliili
organizacié utjan. Példaul a német birodalomban:
a munkafront és az lizemi bizalmi tanacsok, Anglia-
ban: az orszagos, illetéleg a keriileti Whitley bizott-
sagok és az lizemi bizottsagok, Svajcban a legutdobb
létrejott munkakozosségekben: az orszagos munka-
ko6z0sség és az lizemi bizottsagok szerepelnek. Német-
Ausztriara is allt az, amit Portugélidban latunk.
»,Néha az is megtorténik”, — irja Oliveira Sala-
zar — >  hogy prekorporativ kisérleteket végziink,
miel6tt a valdsagos korporativ rendszert megvalosi-
tanank, nehogy annak a veszélynek tegyiik ki magun-
kat, hogy a rendszert kompromittaljuk, a vezetok
vagy a szocidlis kornyezet késziilethianyaival”.
Ausztridban éppen a gyariparhoz tartozok hivatas-
rendi Osszefogasa terén ez a kezdetleges tapogat6zd
1épés indokoltnak mondhatd, hiszen az elkdvetett
szamos politikai hiba miatt az ipari munkassag
tomegeinek nagy része az 1 rendszerrel szemben
bizalmatlan volt.

Valamivel tovabbment a munkaadok és a mun-
kasok kapcsolatainak szorosabba tétele terén a Kéz-
miiparosok Szovetségét megteremtd 1935 marcius
12-iki torvény, amely ugyancsak az 6nallo ipartizoket
foglalja 0Ossze, de megvalositotta a hivatasrendi
bizottsagot, amelyet minden céhnél (Zunft) meg
kellett szervezni. A Kézmiiparosok Szovetsége
ugyanis szakmak szerint kozjogi hataskorrel bird és
az egész szoOvetségi allam terliletét atfogd csopor-
tokra (Innung) tagozodott és ezek keretében minden
szakmabeli csoportbol ugyancsak kozjogi hataskorrel
felruhazott céheket alakitott az egyes szdvetségi

' Alfons Gorbach:
ziehunzg. Graz, 1935.
Békés forradalom. Budapest, 1940.
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orszagokban. A hivatasrendi bizottsagok munkéja
ezekhez kapcsolodott. E hivatasrendi bizottsdgok
keretében a paritas mar teljesen érvényesiilt, amennyi-
ben az érdekelt szakma céhe is annyi tagot kiildott
ki abba, mint a szakszervezet. Az elnoki tisztet is
felvaltva gyakorolta a céhmester és az illetékes szak-
szervezet vezetdje. A hivatasrendi bizottsag feladata
volt, hogy minden olyan gazdasagi és szocialis ter-
mészetli kérdést, amely a céhekhez tartozok és mun-
kasaik kozos érdekeit érintette (még a tanonciigyet
is), egyiittesen targyalja meg. A bizottsagnak
még albizottsag alakitasara is joga volt és teend6i
kozé tartozott a munkaviszalyok kiegyenlitése és a
munka békéjének elomozditasa. Ugyanilyen hivatas-
rendi bizottsag utjan gondolta biztositani a keres-
kedelmi és kozlekedési vallalatok tulajdonosait, illetve
vezetdit szovetségbe tomoritd 1935 julius 13-an kelt
torvény a munkasokkal valo egyiittmiikodést.
Német-Ausztria hivatasrendi berendezkedésének
mérlegét igen nehéz elkésziteni. Német-Ausztria
onallo allami 1étének megsziinése akkor kovetkezett
be, amikor e rendszer felépitése sem fejez6dott még
be. Csak az egészen kezdetleges munka tényei alla-
nak el6ttiink, ezekbdl pedig a torekvés eredményeire,
vagy eredménytelenségeire kovetkeztetni nem lehet.
Német-Ausztriaban az uralkodo rendszerrel szemben

tobb, kiilonb6zo iranyokhoz tartozo, erds ellenzéki
csoport allott. A rendszer politikai és tarsadalmi ala-
tamasztasara létesitett ,,Vaterldndische Front”-hoz a
tagoknak nagy része csak alkalmazkodasi célzattal
csatlakozott, s6t e sorok irdja sajat tapasztalataibol
tudja, hogy e szervezetben a rendszernek kimondott
ellenségei is tekintélyes szamban helyezkedtek el,
sokszor vezet6 helyeken ¢és beliilrl igyekeztek a
rendszer torekvéseit semlegesiteni. A Quadra-
gesimo Anno szerint ,,az Osszes emberek becsiiletes
egyiittmiikodése a ko6zjo érdekében csak ugy lehet-
séges, ha a tarsadalom valamennyi rétegét athatja az
Osszetartozandosag érzete, mint ugyanannak a csalad-
nak tagjait, mint az egy mennyei Atyanak gyerme-
keit; ha egy testnek érzik magukat Krisztusban,
egyenkint egymasnak tagjai”. Ez a kdovetelmény
hianyzott azonban az akkori Német-Ausztridban.
A kormanyzatban megvolt a szadndék, hogy koz-
vetleniil és elevenen meggyokereztesse a népben a
hivatasrendi allam gondolatdit oly modon, hogy
abban valoban a népkozosség életformaja fejezddjék
ki. Rovid 1d6 alatt ez nem sikeriilhetett, kiilonosen
az ¢ rovid id6 alatt olyan gyorsasaggal egymast
kovetd tragikus események altal megzavart lelkil
tarsadalomban. A megkezdett mli csonka maradt és
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