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koztak a munkéaskamara kérdésével. A hozzaszola-

sok legtdbbje azt mutatja, hogy a munkaskamara
intézményének lényege, kdzgazdasag- és szocialpolitikai
hivatasa feldl kozvéleményiink altalaban tajékozatlan s
innen szdrmaznak a naivitasok, melyek kiilondsen a napi-
lapok utjan jutnak el a kdzonséghez. ElsOsorban a szak-
szervezeti mozgalom ellenségei latjak az idot elérkezett-
nek a szakszervezetek megsemmisitésére és a munkas-
kamaraval vald helyettesitésiikre. A kérdést igy teszik fel:
»Szakszervezet vagy munkaskamara?” Milyen vilagos
bizonyiték ez arra, hogy aki igy kérdez, nagyon tavol
van mind a szakszervezet, mind a munkaskamara ren-
deltetésének ismeretétol.

A szakszervezet egyidoben tarsadalmi Onsegély-
intézmény és érdekképviselet, a munkaskamara pedig
egyszerlien érdekképviselet amellett, hogy nyilvan jogi
szerv 1évén, tevékenységét a munkassag érdekcinek
szolgalatan at az egész nemzeti kOzOsség szolgalataba
allitja. A szakszervezet oOnsegélyintézményi és érdek-
képviseleti egyiittes hivatasaban az olyan autoritativ
allamban, mely az egyetlen, a kizardlagos jogu szak-
szervezetet (Olaszorszag), vagy a masként nevezett, de

ﬁ magyar sajtoban az utdbbi id6ben szdmosan foglal-

nagyjaban azonos rendeltetésii szervezetet (Német Nem-
zeti Munkafront) valdsitotta meg, elvégezheti a munkas-
kamarak feladatait, s6t elképzelhetiink olyan esetet is,
amidén demokratikus berendezkedésti allamokban a
kiilonb6z6 iranyzatokhoz tartozo szakszervezeteknek e
célra 1étesitett munkakozossége tolti be a munkas-
kamara szerepét, vagy, miként ez Lettorszagban az
1936. évben megvalosult, a torvény révén kizarolagos
joggal létesitett szakszervezetek munkaja szervesen kap-
csolddik a munkaskamara tevékenységéhez.

A munkaskamara a szakszervezeteknek az erkolcsi,
kulturalis, gazdasagi és szocialis Onsegély keretében
torténd  kozremiikodését semmiképpen sem nélkiiloz-
heti. Ezért nem lehet igy feltenni a kérdést: ,,Szak-
szervezet vagy munkaskamara?”

A munkassagnak torvénnyel Iétesitett, hivatalos
jellegli érdekképviselete nemcsak munkaskamaraként,
hanem munkakamaraként is megvaldsulhat. A munkas-
kamaraban a munkassag kizardlagos, 6nallo, kiilon szer-
vezetben miikodé intézménye jelenik meg, mig a munka-
kamaraban a munkassag és a munkaadok érdekképvise-
lete egyazon intézményen beliil, paritasos alapon kél
életre olyképpen, hogy a két csoport egységes keretben,



kiilon-kiilon szekcidban dolgozik, azonban intézményes
egyiittmilkodésiik kotelezettsége biztositva van. A munka-
kamardk gondolata szolgalhatott Osztonzésiil a fasiszta-
rendszernek, amikor a munka és téke érdekeinek kozos
kiegyenlitését célz6 korporaciokat megteremtette.

Ha a munkaskamarak, illetve munkakamarak eddigi
torténetét vizsgaljuk, latjuk, hogy 1étesitésiik kezde-
ményezése legtobbszor egyenesen a munkassag oldala-
r6l indult ki és mindig maga a szakszervezeti mozga-
lom volt az, amely az intézmény megteremtése érdeké-
ben a legerételjesebben harcolt. Az intézménynek soha-
sem volt szakszervezetellenes tendenciaja, s6t éppen az
volt és az lesz mindig az igazi feladata, hogy a tarsadalmi
onsegélyszervezetek kozérdekii munkajat elémozditsa,
eredményesebbé tegye.

Az intézmény a gazdasagi élet Onigazgatasanak
vonalaba esik s a demokratikus iranyzat sziilotte. Meg-
valositasaban 1épést lattak a munkdssagnak a munka-
adokkal valo egyenjogositisa felé, amennyiben a munka-
adok szamara a legtobb allamban megteremtették torvé-
nyes uton a hivatalos érdekképviseletet, a munkassagnak
azonban ezeket nélkiiloznie kellett.

Abban, vajjon az intézmény munkdskamara vagy
munkakamara alakjaban allittassék fel, a vélemények
altaldban megoszlottak, inkabb érzelmi, politikai, cél-
szertiségi szempontok vezették a kétféle felfogas hiveit.

A csaszari Ausztria munkasmozgalma mar régdta
siirgette az intézmény megvalositasat. Az 1872. évben
egyik osztrak munkasgylilés hozott ilyen irany( hatéro-
zatot és a kivansaggal azota allanddan talalkozunk az
osztrak munkassag akcido-programmjaban. A kormany
ennek nyoman tobb torvényjavaslatot dolgozott ki,
melyek lényege az, hogy a kereskedelmi kamarak szék-
helyein munkaskamarakat allitananak fel. A munkas-
kamarak tagjainak szama az illetékességi korzetiikhoz
tartozd munkassag létszama szerint alakulna. A tagokat
a kamara korzetén beliil legalabb két év ota dolgozod,
betegségi biztositasra kotelezett, irni-olvasni tudo férfi-
munkasok valasztanak, akik életiiknek legalabb 24. évét
betoltotték. A torvényjavaslatok a munkaskamaraknak
fontos szerepet szantak a munkasvédelmi torvényhozas
eldmozditasa, a szocialis érdekii tOérvényjavaslatok el-
készitése vagy megbirdlasa, a szocialis statisztikai adat-
gyljtés megszervezése ¢és keresztiilvitele teriiletén.
A javaslatok azonban nem tudtak eljutni a torvényhozasi
targyalasig.

A vilaghabora befejezésével az 0 Német-Ausztria
torvényhozasa az akkoriban 1ényegesen meger6sodott
szakszervezeti mozgalom nyomadasa alatt megvalodsitotta
a munkaskamara intézményét, mely az 1920. évi feb-
ruar hé 26-i és marcius 10-1 térvény alkotasa. Az
orszagban hét munkaskamara alakult azzal az Aaltalanos
célkitlizéssel, hogy az iparban, a kereskedelemben, a
kozlekedésben €és a banyaszatban foglalkoztatott mun-
kasok és alkalmazottak gazdasagi érdekképviseleti, ezzel
egyidejlileg pedig erkolesi, kulturalis, gazdasagi és szo-
cialis helyzetiikket elomozdité szervei legyenek. E mun-
kaskamaraknak érdekképviseleti mindségiikben szerepet
szantak a gazdasagi életnek az érdekeltek Onigazgatasara-
bizasa teriiletén is, a gazdasagi demokracia késébbi
megvalositasanak szandékaval. A németausztriai mun-
kaskamarak feladatkore eléggé terjedelmes volt: a tor-
vényhozas és a kozigazgatds szamara vélemények, javas-
latok, jelentések készitése, a munkaviszony, a munkas-
biztositas, a munkapiac, az altalanos munkasvédelem, a
lakaskérdés, a népélelmezés, a népmivelés kérdésében;
az ipar, a kereskedelem, a kozlekedésiigy elémozditasat
célzo intézkedések kezdeményezése; megbizottaik ki-
kiildése olyan testiiletekhez ¢és intézményekhez, ame-

lyeknél a munkassdg hivatalos érdekképviseletét a fenn-
allé rendelkezések elbirjak; a munkassag szakszerveze-
teinek nyilvantartasa; végiil adatgy(ijté és kutatomun-
kak szervezése és keresztiilvitele a munkassag helyzeté-
nek megismerése érdekében. A hatdésagok tartoztak
minden kérdésben, amely a munkassagot érintette,
javaslataikat véleményadasra a munkaskamarakhoz meg-
kiildeni. A munkaskamaraknak joguk volt a hatésagok-
hoz, a kereskedelmi és iparkamarakhoz, a munkasvédelmi
intézményekhez, az iizemi tandcsokhoz felvilagosita-
sokért, adatok kozléséért fordulni. A németausztriai
munkaskamarak azokat a munkasokat, illetve alkalmazot-
takat képviselték, akik a betegségi biztositasrol, illetve
a kereskedOsegédekrdl szolo térvény hatalya ala tartoz-
tak, vagy akik a nyugdijbiztositast szabalyozo torvény
szerint tisztvisel6i jellegh munkat végeztek. Az egyes
kamarak tagjainak szdma legalabb 30, legfeljebb 100 volt,
aszerint, hogy milyen szami valasztasra jogosult tar-
tozott keretiikkbe. A tagokat titkos szavazassal, a nemzet-
gyllési képviseld valasztasanal érvényesiildé szabalyok sze-
rint valasztottak ot év tartamara.
Az egyes kamarakon beliill munkasi és alkalmazotti
fécsoport alakult, mig a fécsoportok két-két alcsoportra
tagozodtak: ipari és kozlekedési munkasok, illetve
alkalmazottak alcsoportjara. A kamarai tagokat név-
jegyzék alapjan a viszonylagossag elve szerint valasz-
tottak, amelynek  érvényességéhez  legalabb 100
valasztdjogosult aldirasat kivantdk meg, vagy pedig
olyan szakszervezetnek kellett azt benyljtania, amelynek
legalabb 100 tagja volt. Valasztojoga a 18. évet betoltott
és a kamara teriiletén legalabb két honap oOta munka-
ban all6 munkasoknak és alkalmazottaknak volt, bar-
milyen allampolgarok is lettek légyen. Valaszthatok
voltak az életiik 24. évét elért olyan osztrak allampolga-
rok, akik legalabb harom év oOta dolgoztak az orszag
teriiletén s a valasztas idejében munkahelyilk a kamara
illetékességi korzetéhez tartozott. A munkaskamara élén
az elnok allott, akit a kamara kozgylilése sajat tagjai
koziil valasztott. Az egyes csoportokhoz tartozd tagok
maguk sorabol egy-egy eldljarot valasztottak, akik az
elnokot helyettesitették és vele egylitt a kamara eldl-
jarosagat alkottdk. A munkaskamarak tagjai tisztelet-
beli munkat végeztek, de felmeriilt kiadasaikat felszamit-
i0jat  szocialpolitikai
képzettségli, rendes fizetéssel bird titkar latta el. A kama-
rak szakbizottsagot kiildtek ki a fontosabb kérdések
tanulmanyozasara és elokészitésére. A fenntartasi kolt-
ségeket a kamarak illetékességi teriiletén dolgozé mun-
kasok és alkalmazottak viselték, akiknek jarulékat a
munkaadok tartoztak a keresetbdl levonni és beszallitani.
Német-Ausztria munkaskamarainak tevékenységé-
ben a szakszervezeti mozgalomnak élénk szerepe volt.
Alkalmat adtak arra, hogy a kiillonb6z6 iranyzati szerve-
zetekhez tartozd ¢és igy igen megosztott munKassag
képviselbi ne csak taldlkozzanak egymassal, hanem egyiitt
is dolgozzanak az egész munkassag érdekéért. Erre az
egylittmikodésre kiilonosen jellemz6é példakat latunk a
habort utani Németbirodalomban az 1919. évben mag-
kotott altalanos munkakdzosség, Svajcban pedig a vas-
és fémiparban az 1937. évben megkotott munkakdzos-
ség keretében.
Német-Ausztria munkasvédelmi torvényhozasanak
a habori utani fejlodése szorosan Osszefiigg a munkas-
kamarak tevékenységével. A munkaadok érdekképvisele-
tével vald kapcsolatok intézményesiiltek, aminek révén
a munkassag szamos elényhodz jutott s a munka és tdke
kozeledése terén jelentdés eléhaladas mutatkozott, bar
sokkal teljesebb lehetett volna az eredmény, ha a munka
és toke képvisel6i  hatso gondolat nélkiil kivantak volna



a joindulatt egyiittmikodést és a két csoportnak egy-
oldali 6nz6 magatartasan muld ellentétei kevésbbé éle-
sen jelentkeztek volna. Egyébként a munkaskamara
l1étesitésével megsziint az egyoldalisag, amely eddig
csupan a munkaado érdekeltségnek biztositott torvény-
hozasi uton hivatalos szervezetet, mig a munkassagot
ebbdl a szempontbdl melldzte.

Belgium torvényhozasa a munkéssag és a munka-
adok  érdekképviseletének ugyanegy intézmény: a
munkakamara keretében valdo 0Osszefoglalasat latta cél-
szerinek, amidén még az 1887. évben megvaldsitotta a
Conseils de I'Industrie et du Travail elnevezésii szerve-
zetet. A kirdly hataskOrébe tartozik a munkakamarak
felallitasanak elrendelése akar a kormany, akar a mun-
kassag, illetve munkaadok kivansaga alapjan. A munka-
kamaran beliil minden jelentOsebb iparagndk kiilon
csoportja van, melyekhez 6-12 tag tartozik. A belga
munkakamara szamara a torvény a munkasvédelem
ligyének elémozditasat, a munkaadok és munkasok békés
egylttmiikodésének biztositasat, a gazdasagi életet szol-
gald javaslatok elokészitését, a szocialis és gazdasagi
problémakkal kapcsolatos adatgyljtések organizalasat és
elvégzését irja eld feladatul.

A belga munkakamardk nagy hatranya az egyete-
mes, az 0sszefogd szervezet hézagos volta, melyet azon-
ban kiegyenlit az a joakarat, amely a belga munkassag
és munkaadok részér6l egymas iranyaban, kétségteleniil
legtobbszor vallasi motivumok hatasa alatt olyan épitd
jelentdséggel szamos teriileten megnyilvanul.

Franciaorszdgban egy, az 1900. évben hozott tor-
vény jogositotta tel a kereskedelem- és ipariigyi minisz-
tert munkakamarak felallitasara ott, ahol ezt a kozérdek
megkivanja. A fontos ipari agaknak itt is kiilon 6-12
taghi csoportjai vannak, a munkassig és a munkaadok
paritasos bevonasaval. A munkakamara tagjainak valasz-
tasanal valasztdjoga van minden legalabb 25 éves,
mindkét nemii munkasnak, alkalmazottnak és munka-
adonak, aki a kamara illetékességi teriiletén lakik és ott
valamely iparban munkabérért, fizetésért dolgozik,
illetve ©6naUdan ipart folytat. Az egyes alcsoportok
tiléseket kiilon-kiilon tartanak, de évenként legalabb egy-
szer egyiittesen is 0sszejonnek.

A munkakamara feladata, hogy az iparral Ossze-
fliggd kérdésekben a kormanynak és az érdekelt szer-
veknek szakvéleménnyel szolgaljon, adatgyljtéseket vé-
gezzen, kOzszailiitasok és kézmunkdk alkalmaval a meg-
allapitandd6 munkafeltételeket kidolgozza, javaslatot ké-
szitsen a munkanélkiiliség lekiizdésére, megfigyelje a
munkasvédelmi torvények hatasanak alakulasat, s az
esetleg sziikségessé valdo modositasok tekintetében javas-
latokat készitsen. A francia intézménynek is nagyjaban
az a hibaja, amely a belgaé.

Hollandiaban ugyancsak a paritasos alapon miikodo
munkakamara valosult meg, Kamers van Arbeid elne-
vezéssel. Kiralyi rendelet révén létesiilhet, egy vagy
tobb kozségre, vagy iparra kiterjedben. A rendelet-
ben kell meghatarozni azt is, hogy a munkakamaranak
hany tagja legyen. A tagok valasztdsara mindkét nem-
beli olyan munkasok és munkaadok illetékesek, akik
legalabb 25 évesek s a kamara illetékességi teriiletén
tevékenykednek. A munkakamaranak évenkint legalabb
négy iilést kell tartania. Feladata: a munka és a toke
szolidaris egyiittmiikodésének szolgalata, a munkas-
kérdéssel kapcsolatos adatgyiijtések elvégzése, a munka-
;/iszélyok megel6zése, sziikség esetén pedig azok kiegyen-
itése.

Lettorszagban valosult meg az intézmény a legszé-
lesebb hataskorrel, amely 1ényegesen meghaladja azt

a terjedelmet, amellyel a munka-, illetve munkaskamarak
torténetében eddig talalkoztunk. A lett munkaskamara
nemcsupan érdekképviseleti szerv, hanem egyben mun-
kasvédelmi koézpont, amelynek feladatai nagyjaban meg-
felelnek a Német Nemzeti Munkafronténak. A lett
torvény a munkaskamara mellett fenntartja a szakszer-
vezeteket és ezek munkajat szervesen Osszekapcsolja
a munkaskamaraéval.

A szakszervezetek hataskorét erésen elsorvasztot-
tak és a torvény a Lettorszdg Munkaskamaraja nevet
visel6 intézmény hataskorébe utalja azok szamanak és
feladatkorének megallapitasat, alapszabalyaik kidolgo-
zasat. E szakszervezeteken kiviil mas organizaciok a
munkasok érdekvédelmével nem foglalkozhatnak. A lett
szakszervezetek tehat a munkaskamaraval szemben ala-
rendeltségi  viszonyban vannak. Rigdban minden
szakma szamara kiilon szakszervezet, egyebiitt pedig
az Osszes szakmak szamara egységes szakszervezet
létesiilt.

A munkaskamara az egész orszag teriiletére kiter-
jed6 hataskorrel dolgozik, feladata a munkassagot
érdekld torvények elkészitése; véleménynyilvanitas, a
munkassag érdekeinek képviselete a hatosagok és onkor-
manyzati testiiletek, valamint a Nemzetk6zi Munka-
iigyi Szervezet elott; a munkassag Osszefogasa szak-
szervezetekben, sportszervezetekben; a  termelési,
fogyasztasi és hitelszovetkezetek tigyének eldmozditasa;
munkasvédelmi konferencidk rendezése; a szakszerve-
zetek tevékenységének ellenérzése; a munkasok alta-
lanos és szakmabeli kiképzésének biztositasa; tanonc-
neveld intézetek létesitése, eldadasok, kiallitasok, kiran-
dulasok szervezése; a kiilonés mintaképiil szolgald
munkasok Kitlintetésér6l valdo gondoskodas; a munka
muzeumanak felallitisa; munkasfelvilagositd, tanacsadd
és jogvédd iroda fenntartasa; csaladi kertek, caaladi
hazak, gyermekotthonok, {idiildotthonok  1étesitése;
munkanyilvantartd és munkak6zvetitéhivatalok fenn-
tartasa; a munkafeltételek alakulasanak, a szabadid6
felhasznalasanak, a munkasok lakasviszonyainak, a
mihelyeknek rendszeres vizsgalata, a kolcsondsségi
alapon mikodo munkassegélypénztarak (temetkezési,
kihazasitasi, rokkantsagi és Oregségi) felallitasa, a meg-
1évOk atvétele és fenntartasa; munkasklubok, olvasoéter-
mek és konyvtarak, élelmiszeraruilizletek 1étesitése;
a kollektiv szerzédések megkotésénél, alkalmazasanal,
megsziinésénél kovetendd eljaras szabalyozasa; a munka-
adoszervezetekkel vald kapcsolat allandositdsa, a munka-
sok és munkaadok kozotti egyiittmikddésnek az igaz-
sagossag, a kolcsonds jogok és kotelességek jegyében tor-
tén0 biztositasa; becsiiletbirosagok alakitasa, a mun-
kassag egymaskozotti vitdinak elintézésére; kozremi-
koédés a munkaviszonybol és a munkaszerz6désbdl a
munkasok és munkaadok kozott keletkezhet6 viszalyok
elintézésében, illetve megeldzésében; képességvizsgald
intézet alapitasa; a munkaval kapcsolatos statisztikai
adatgylijtésnek az allami statisztikai hivatal utasitasa
szerinti elvégzése.

A lett munkaskamara szaz rendes és Otven pottag-
bol all, akiket a miniszterelndk, vagy az altala megbizott
miniszter haromévi tartamra, a kamara -eloljarésaga
altal javasolt személyek koziil kinevez. Olyanok is
kinevezheték, akik a javaslatban nem szerepelnek
ugyan, de a munkasvédelem teriiletén érdemeket sze-
reztek. A kamara elsé alakuldsakor a tagokat a szakszer-
vezetek tagjai koziil nevezik ki. A kamara élén az elndk
all, az elo-jardésag tagjai: az elnok, helyettese, a négy
alelndk és az illetékes miniszter képviseldje. Az elnokot,
helyettesét és a négy alelndkot az illetékes miniszter a
kamara tagjai koziil nevezi ki.
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A lett munkaskamara egész felépitése az autoritativ
allamfelfogast tiikkr6zi vissza s az eddig a szakszervezeti
mozgalom feladatkorébe tartozott legtobb munkakort
kisajatitotta. A munkaskamara létesitése ota eltelt rovid
1d6 miatt még nincsen modunk arra, hogy tevékenysé-
gének eredményeit elbiralhassuk. Mindenesetre meg
kell allapitanunk, hogy a toérvény, amidén a munkas-
kamara egyik fbfeladatdul a munkassag Onsegélytorek-
véseinek elomozditasat teszi, ellentmondast tartalmaz,
mert a szakszervezeti mozgalomnak erdszakos moédon
megvont keretekbe vald szoritasa és eréinek szabad kibon-
takozasat megakadalyoz6 intézkedései éppen ennek ellen-
kez6jét eredményezik. Az Onsegély gondolatanak a sza-
badsag az éltetd levegdje és minden biirokratizald torek-
vés félbetdri a lendiiletet, az erkdlcsi alapon allé ember
Orokké épiteni, tOkéletesiteni akard buzogasat. Ez a
biirokratizalas akar az allamhatalomnak, akar maguknak
a szakszervezeteknek részérdl is torténik, egyarant pusz-
titd jellegli. Az autoritativ allamok szocialpolitikaja ma
is abbdl a hatalmas erkélcsi t6kébol €l és azt varialja,
alakitja a maga egyoldali szempontjai szerint, amit a
tarsadalmi Onsegélymozgalmak, els6sorban a szakszer-
vezeti mozgalom kitermeltek és egészen bizonyos, hogy
a forras elsorvasztisa utan nagyon vérszegények lesz-
nek az artéridk, amelyekbdl az ujabb, a modosult és
megszaporodott szocialis sziikségletek biztositasa érde-
kében meriteni lehet.

A szocidlis mozgalom, mely a munkasmozgalom
szakszervezeti agat is magaba foglalja, a maga erejébdl
kezdeményezte és kisérletezte ki mindig a megoldaso-
kat, amelyeknek tovabbépitését és befejezését a koziilet
veszi at. Alig van olyan intézménye a koziileti szocial-
politikanak, melynek elindulasa az els6 szalakon nem
lenne tarsadalmi kisérletekre visszavezetheto.

A Németbirodalomban kiillondsen az elmult évsza-
zad utols6 szakaszaban er6sodtek meg a hangok a
munkas-, illetve munkakamarak megvalositasa érdeké-
ben. E kovetelések hatdsa alatt tiizte ki a Gesellschaft
fiir soziale Reform az 1904. évi kongresszusara a kér-
dés targyalasat. A targyalas anyaga sokoldald, valtozatos,
a partold és ellenz6 érvek sokadalma vonul fel benne.
A német szocidlpolitika kivalosaga: Anion Erkelenz itt
a munkaskamarak mellett foglalt allast.

A német szakszervezeti mozgalom részérél szinte
allandéan megnyilvanult a kivansag az intézmény meg-
valdsitasara, azonban még a mozgalmon beliil sem sike-
rilt mindig a megegyezés a tekintetben, vajjon munkas-
kamara, vagy munkakamara formajaban volna az leg-
alkalmasabban, a legeredményesebben életre hivhato.
Az 1905. évi kolni szabad szakszervezeti kongresszuson
is e koriil vitaztak. Orto Hue a munkaskamarai format
kovetelte, mig Paul Umbreit egész modern formaban
rajzolta meg a munkakamara szervezetét és feladatait,
melyek a munkasvédelmi torvénytervezetek készitésén,
javaslatok, vélemények szolgaltatasan kiviil, a kollektiv
szerzOdések létrejottének elémozditasat, a munkasvé-
delmi intézmények tevékenységének kialakitasaban és
ellendrzésében vald tényleges részvételt is magukban
foglalnak. A kongresszus Hue javaslatat fogadta el
annak ellenére, hogy Umbreité sokkal inkabb megfelelt
volna a munkassag érdekeinek. A hatarozat meghoza-
talara azonban hatott a munkassag korében ¢é16 ellen-
z€ki szellem, mely a kormanynak a munkakamarak
felallitasdra iranyuldé szandékaban az ipari birdsagok
megmentését célzo kisérletet véli felismerni. Még né-
hanyszor targyaltdk a kérdést kimeritben a szakszerve-
zeti kongresszusok, a kormany altal tobbszor atdolgozott
térvényjavaslatok 0Oszténzése alapjan. E torvényjavas-
latok lényege  altalaban az volt, hogy az intézmény

munkakamaraként lenne felallitandd, a gazdasagi élet
békéjének, a munkassdg és a munkaaddk egyiittmiiko-
désének biztositasa érdekében. Feladatuk lenne a mun-
kasvédelmi és ipari problémakban a hatdésagok szamara
véleményt, felvilagositast adni, az adatgyiijtéseket elvé-

gezni, a munkasvédelmi intézmények iranyitasaban
résztvenni, a munkaviszalyokban egyeztetd hataskort
betdlteni.

Az 1919. évben kormanyrendelet valdsitotta meg a
munkakamarakat a ruhrvidéki és felsOsziléziai banyak
vonatkozasaban azzal a célkitiizéssel, hogy ezek a banyak
szocializalasa s a termelés és fogyasztas szabalyozasa
érdekében a sziikséges elokészitést elvégezzék. Munka-
koriik ezenkiviil igen terjedelmes volt, amennyiben a
munkasok és munkaadok egyiittes és kiillonds gazdasagi
és szocialis érdekeinek elémozditisara, a munkasvédelmi
torvényhozas elé javaslatok készitésére, a kollektiv szer-
z0dések létrehozatalara, a munkaviszalyok kiegyenlité-
sére, a munkasok és munkaadok kozotti egyiittmiikodés
biztositasara, a munkakozvetités megszervezésére voltak
hivatottak. E munkakamarak paritasos alapon miikod-
tek, fenntartasi koltségeiket felerészben a munkasok,
felerészben pedig a munkaadok viselték.

Brémaban az 1924. évben munkaskamarat Iétesi-
tettek. Feladata volt, hogy a szenatusnak a munkasvé-
delem kérdésében tanicsot és véleményt adjon. A mun-
kaskamaraban 11 szakbizottsag mukodott; nemcsak
az ipari szakmaknak, de a mezdgazdasagnak is volt ilyen
bizottsaga.

A Saarvidéki Kormanyzobizottsagi mely a Nemze-
tek szovetséget képviselte, az 1925. évben felallitotta a
munkakamarat azzal a hivatassal, hogy a munkassag és
a munkaadok kozotti kapcsolatokat biztositsa. E kamara
a munkasvédelem tekintetében véleménytmondo és
javaslatkészitd szerv volt, egyben nyilvantartotta az érvé-
nyes kollektiv szerzédéseket is.

A weimari Németbirodalomban olyan gyakran
megismétlédé és  hosszantartd6 munkaviszalyok kikii-
szObolésére iranyuld szandék is késobb arra a felfogasra
hangolta a szakszervezeti mozgalom vezetOségét, hogy
a paritasos munkakamarakért szalljon inkabb sikra s ne
a munkaskamarakért. De az 0sztonz0 er6k soraban
ott volt a gazdasagi demokracianak gondolata is, amely
a munkassagot a gazdasagi élet szervezésében és iranyi-
tasaban a munkaadokkal egyenjogositani kivanta s ez
egyenjogusitasnak a paritdsos munkakamara, melyet
késébb a gazdasagi életnek az érdekeltek altal valo
Onigazgatasa szervévé akartak fejleszteni, igen szilard
kiindul6 pontja lehetett volna.

Olaszorszagban nem toérvényes intézkedéssel, hanem
a szakszervezetek altal valosultak meg a munkaskamarak,
melyeknek feladata kiilondsen a munkassag érdekeinek
védelme, a munkasvédelmi torvényhozas eloémozditasa,
a munkakozvetités megszervezése volt. A munkéaska-
marak kozségi tamogatasban részesiiltek s bar vélemé-
nyiiket a hatésagok a munkdsvédelmi tligyekben kikér-
ték, nagyobb jelentéséghez nem tudtak eljutni. Utanuk
nem sok jo emlék maradt. A haborat kovetd idokben
kebeliikben is a talzasok hivei jutottak tobbségbe, éppen
ugy, miként az olasz szocialista partban, ahol a vezet-
szerepet maximalistak vették at s ezek a zavartkeltés
érdekében minden alkalmat felhasznaltak. Az olasz
munkaskamarakbol indultak ki a forradalmi megmozdu-
lasok, egyes gyarak megrohanasa és kommunizalasa,
amely allapotot csak a fasizmus uralomrajutdsa sziin-
tette meg.

Nagyjaban ezekben vazolhatdé meg a munkas-,
illetve munkakamara intézményének eszme- és valosag
torténete. Ennek a torténetnek tanulsagait nekiink is
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értékesiteniink kell. Kétségkiviil ndalunk a munkdsok és
munkaadok paritisos bevondsat jelentd munkakamara
kivankozik megvalositasra, mint a munkdssag és a munka-
adok nyilvanjogi szervként mindsiilo hivatalos eérdekképvi-
selete, melynek feladatai az adminisztrativ képviseleti
teenddkon kiviil kiilondsen a munkasvédelmi térvényjavas-
latok eldkeszitése, a gazdasdagpolitikai és szocialpolitikai
kérdések teriileten a nemzet egyetemes érdekeit szolgalo
intézkedések kezdeményezése, e kerdésekben véleménynyilva-
nitas, a munkassag erkolcsi, kulturalis gazdasagi és szocialis
érdekeit szolgdlo intézmények tevékenységének tandcsaddssal
segitése, ezekhez munkdsképviselet kikiildése, a munkadsok és
munkaadok egymdshoz valo kozeledését elomozdito tizemi
szocidlpolitika teljesebb értekii kiépitésének elomozditasa™
a munkaviszalyoknak békéltetés, sziikség esetén pedig kote-
lez6 hatarozattal valo elintézése, a kollektiv szerzdde-
sek minél szélesebb teriileten valo érvényesiiléesének elo-
segitése, a minimalis munkabéreknek kello mozgékonysag-
gal valo megallapitisa, a munkasvedelmi torvények be-
tartasanak altalanos ellendrzése stb. A munkakamara
és a szakszervezetek egymasra utalt intézmények,

a munkakamara életérdeke, hogy minél teljesebb
legyen a munkassdg és a munkaaddk szervezkedése.
A szakszervezetellenesek elfelejtik, hogy a tOke tal-
kapasai és embertelenségei ellen a munkassag szer-
vezett harci erejét jelentd szakszervezeti mozgalom nél-
kil a torvényes munkasvédelem ma is csecsemOkorat
élné és hogy barmilyen iranyzat hiveként is jelenjék
meg az, végeredményben mindig nemzeti érdekeket
szolgal, mert a nemzet kozOsségébe tartozd munkas
szamara harcol ki kedvezObb munkafeltételeket, nagyobb
kenyeret és tobb kultarahoz vald jutasi lehetOséget és
épiti ki a munkascsaladok szazezreinek erkdlcesi, kultu-
ralis, gazdasagi és szocialis felemelése révén a nemzet
jovend6jét. A munkakamarat nem lehet érdekcsopor-
tok toborzd eszkozévé tenni. Az intézményre meghata-
rozott szerep var az orszag gazdasag- és szocialpoliti-
kajaban s ha a politika befolyasa révén az ligy mas sinekre
keriilne, egy életellenes, biirokratikus intézménnyel
tobb ragna a nemzet testét. Legcélszeriibb lenne a
kereskedelmi és iparkamarakat ilyen paritasos munka-
kamarakka atszervezni.





