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Mig a kontinens a genti rendszerii krajcarosz-
togatassal  bibelddik, addig Anglia hatalmas tettre
szanta el magdt a munkanélkiiliség-biztositds terén. Mar
készen van a lapunkban is tObbszor emlitett torvény-
javaslat, amely az ¢épitbipari, hajo-, gép- ¢és kocsi-
gyartd munkasok kotelez6 —munkanélkiiliség-biztositasara
vonatkozik és feljogositja a kereskedelemiigyi kormany-
zatot, hogy egyéb szakmakat is belevonjon a biztosi-
tasba, ha ezaltal az allami hozzajarulas a torvény elsd
harom esztendejében az évi 24 milli6 koronat meg nem
haladja.

A Dbiztositott munkas heti hozzajaruldsa a javas-
lat szerint 25 fillér. Ugyanennyivel koteles hozzajarulni
a munkaadd is, akinek egyébként jogaban all a sajat
maga ¢és munkasa hozzajarulasat 18 korona évi pausal-
Osszeggel megvaltani. Az igy képezett befizetési 0Ossze-
gek egyharmad részével az 4llam is hozzdjarul éven-
ként a biztositashoz.

A Dbiztositott segélyt az els0 munkatlanul toltott
hét utan folyositjdk heti 8 K 40 f., illetéleg az ¢épito-
munkasoknal heti 7 K 20 f. Osszegben. Ez a segély 12
honapon beliil 15 hétnél tovabb nem vehetd igénybe ¢&s
minden heti segélyezéssel legalabb 5 heti befizetésnek
kell szemben allania.

A segélyt kérelmezonek ki kell mutatnia legalabb
26 heti munkalkodast a biztositasra kotelezett iparag-
ban. Igazolnia kell, hogy munkaképes, de nem talal
megfeleld munkat és hogy a torvényes segélyezést nem
meritette ki. Nem koteles a munkds sztrajktor6 mun-
kat wvallalni és olyant sem, amelynél kevesebbet keresne,
mint a szokasos kereset.

Ha az igényld 6t kozvetleniill érint6 sztrajk miatt
van munka nélkill, Ggy a sztrajk tartamara sziinetel a
segély-igény, valamint akkor is, ha a biztositott sajat
hibajabol vagy a munkabol valdo onkéntes kilépés foly-
tan maradt munka nélkil. Utobbi esetben a sziinetelés
ideje 6 hét. A szinetelés a szabadonbocsatastol szami-
tott 6 hétre akkor is bekoOvetkezik, ha a biztositott sza-
badsagvesztés  biintetésre  itéltetik, végill sziinetel az
igény arra az idOre, amig a biztositott valamely dolog-
hazban vagy kozpénzbdl fentartott mas intézetben van
avagy a kiralysag hatérain kiviil tartozkodik.

Az igényjogosultsag  tekintetében  hivatalnokok
dontenek, kikt6l a munkasokbol és munkaadokbol allod
Htanacs”-hoz lehet vinni a kérdést, amely utasitast ad
a hivatalnokoknak. Ha ez az utasitas nem koveti, va-
lasztott birosag dont a kérdésben.

Ha a biztositott kimutatja, hogy 500 vagy ennél
tobb héten at teljesitett befizetéseket, gy kovetelheti,
hogy 60-ik ¢letévének elérte utan fizessék neki vissza.
2%-0s kamatokkal egylitt azt az Osszeget, amellyel
befizetéseinek Osszege a részére folyositott segélyek 0sz-
szegét meghaladja.

Ha a biztositasi hivatalnok ugy talalja, hogy va-
lamely biztositott gyakori munkanélkiiliségét a szakma-
jaban valo képzetlenség okozza, ugy fOlajanlhatja neki,
hogy lehetévé teszi részére egy alkalmas technikai kur-
zus elvégzését. Ha a biztositott ezt vonakodik elfogadni,
vagy ha abbahagyja a kurzust, avagy ha a kurzus ve-
zetéje azt jelenti, hogy az illetd biztositott egyéni fo-
gyatkozasai teszik Ot képtelenné a szakmdjaban valo
tokéletességre, gy mindez figyelembe veendé annak a
megitélésénél, hogy az igényld milyen munkat koteles
elfogadni munkanélkiilisége esetében.

Olyan  munkasszervezetekkel, amelyek  tagjaiknak
munkanélkiiliségi segélyt adnak a hivatal megegyezésre
juthat, amely szerint a hivatali segélyezés helyett a hi-
vatal a szOvetségnek juttat a Dbiztositasi alapbol megfe-
lel6 Osszeget. A torvény részletesen szabalyozza ennek
a, hozzajarulasnak feltételeit és nagysagat.

A torvényjavaslatnak e nagyon is nagy kor-
vonalll ismertetéséb6l is latni valo, hogy itt végre ko-
moly szandék mutatkozik a  munkanélkiiliség-biztositas
nehéz problémdjanak megoldasara. E kérdés magaban
véve is olyan, hogy még a legnagyobb aldozatkészség-
gel ¢és a legalkalmasabb eszkdzokkel is csak piciny ré-
szében oldhatdo meg. Ugyszolvan csak arra az esetre
szoritkozik a megoldas, amidén a munkas- véletlenség-
b6l van munka nélkill, vagy olyan okok folytan, ame-
lyek bizonyos szabalyossaggal ismétlddnek és csupan
rovid  atmeneti  idére  okoznak  munkatlansagot, mint
pl. az épitémunkasoknal az iddjards okozta sziinetelés.
Ha komoly gazdasagi depresszi6 az oka a munkatlan-
sagnak, ha nagy tomegek hosszii idére vannak a mun-
katlansag orszagutjara helyezve, akkor semmi se se-
githet, mert aki itt segitséget remél, az a semmibdl
akar valamit eldallitani, 1évén a megélhetés forrasa
egyedil az emberi munka, amely ha tomegesen és tar-
tosan sziinetel, Ugy nincsen masunnan segitség a ko-
vetkezményei ellen. Mégis abban a keretben, amelyben
a  munkanélkiiliség-biztositas  lehetséges és  célravezetd,
ebben a keretben az angol javaslat a legkomolyabb
szandéku ¢és eszkozii alkotds, amely — uGgy hiszem -

lehetetlenné  teszi, hogy ezentul komolyan beszéljiink
azokrol az ¢évi 10-50 ezer koronaval babrald genti
rendszeri  megoldasokrol, amelyeknek nincsen  egyéb

célja és rendeltetése, minthogy aliquid fecisse videtur.





