A noi munkaérték problémaja.
frta: KATONA BELA.

A nOmunkasok és alkalmazottak kérdésével eddig
nem foglalkoztam abban az értelemben, mint az most
elotérbe keriil, mert a munkaer6t én sohase a nemek
kiilonb6zOsége, hanem kizardlag termel6képessége sze-
rint mérlegeltem. Ez utébbi rendszerint abszolut ér-
ték, mely a létrehozd okoktdl fliggetleniil vizsgalando.
Felfogasomnak az 1913-ban Budapesten tartott ndi vi-
lagkongresszus méltatasaban hatarozott kifejezést is ad-
tam, midén évkonyvemben*  megjegyeztem, hogy a
legcsodalatosabb a nék egyenjogusitasdnak kérdésé-
ben, hogy ez egyaltalan probléma; midon pedig csak
arr6l van szo6, vajon hasznara valnék-e az emberiség
gazdasagi és kulturalis haladasanak, ha ebben nem
csupan a férfi, de a né munkaja is minden eléitélet
¢s korlatozas nélkiil érvényesiilne. Ebb6l a szempont-
bol egyszeriien képtelenségnek mondottam, s talan
sziikségtelen hangsulyoznom, hogy ma még inkabb an-
nak tartom, midoén az allamok valdsaggal kegyet gya-
korolnak, ha egyik-masik életpalyat megnyitjak a ndk
elott is.

Be kell azonban Oszintén vallanom, hogy ez csak
elmélet, melyre az ¢let Iépten-nyomon kegyetleniil ra-
cafolt, s ennek okaival sohasem volt elég idém be-
hatdéan foglalkozni. Ambar hiszen, talan raértem volna,
de alighanem meg volt az az 6sztonszerid érzésem,
hogy a kérdés felvetésével, napirenden vald tartasa-
val vagy agitatorikus szolgalataval csak sziklat gor-
gettem volna hegynek. Ezt tették egyébként azok a
csodalatos kitartasu és lelkesedésii nék is, akik tor-
hetlen energiaval kiizdottek évek hosszi soran keres-
tilk az egyenjogusitads érdekében.

Most pedig ott tartunk, s erre kiilondsen nagy
sulyt kell helyezni, hogy minden elézetes at-
mehet nélkil azonos munkateriileteken
dolgoznak nok és férfiak. Hol van ma mar
az az Ures kifogas, hogy a nék csak konnyebb fog-
lalkoztatasban valhatnak be, midén tapasztaljuk, hogy
kifogastalanul ellatjak a rajuk bizott munkat a ne-
héz iparokban is. Erre nézve nalunk nincsenek rész-
letes adatok, s legfeljebb abbdl vonhatunk valamelyes
kovetkeztetést, hogy mig a habort kitorése idején a
Budapesti keriileti munkaspénztarnal a férfitagok
81.15, s a n6k pedig 18.85 %-kal szerepeltek, ezek
az aranyszamok a habort kezdetétél mult év mar-
cius végéig a férfitagoknal 75.37 %-ra és a né-
tagoknal 24.63 %-ra tolddtak el. Még felotlobb a
helyzet, ha e részben a német viszonyokat vessziik
szemiigyre, ahol 1914. juliustol 1915. juliusig, tehat
egy év alatt: a banyaszat és kohaszatban 100 %-kal,
a vas- ¢s fémiparban 158 %-kal, a gépiparban 153
%-kal és a vegyi iparban 234 %-kal novekedett
a n6éi munkasok szama.

Ha nem is akkora mértékben talan, de megkdze-
litéleg nalunk szintén hasonldokép alakult a helyzet
annal inkabb, mert mint kdzismeretes, a hadiigyminisz-
ter — gondosan beszerzett tapasztalati adatok alap-
jan — valdsaggal kotelezte az ipari és egyéb tlize-
meket, hogy nemcsak a miihelyekben, hanem' az iro-
dakban is néket alkalmazzanak a katonai szolgalatra
mindsitett férfiak helyett, mert a kicserélés a
munka mindségének és mennyiségének ar-

* Magyarorszag kozgazdasaga 1913-ban. 289-ik oldal.
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talma nélkil torténhet. Midén pedig a nék tome-
gesebb alkalmaztatasanak — a csecsemdk és altala-
ban a gyermekek ellatasa tekintetében — akadalya
mutatkozott, a hadligyminiszter az ilizemiekkel egyiit-
tesen vallalta megfeleld gondozdhelyek Iétesitését. De
nemcsak ez a — régebben athidalhatlannak jelzett —
akadaly harult el ily tiineményes gyorsasaggal, hanem
az a legsulyosabb kifogas is, mely a n6 anyasagat
mint munkakorlatozé okot allitotta elétérbe. Erre néz-
ve még nincsenek szamszerii adatok, de tobb lizem-
ben szerzett tapasztalatbol kitiint, hogy a férfi mun-
kasok b etegség vagy gyengélkedéseimén
legalabb annyi munkanapot mulasztottak,
mint a nok.

Ne felejtsiik el, hogy az eddig elmondottak tal-
nyomoérészt azon ndi munkasokra vonatkoztak, .akik
tobbé-kevésbbé nehéz bérmunkat végeznek, de akik
mellett figyelembe veenddk a fix fizetést tisztviseld-
nék és irodai segédalkalmazottak is. igen érdekes, st
a tovabbiak szempontjabdl sziikséges is az a meg-
allapitas, hogy a haboru kitérése el6tt ugy a bér-
munkasndk, mint a fix fizetésii n6i alkalmazottak ko-
riilbeliil 20 %-at tették az Osszes férfimunkasoknak és
alkalmazottaknak, amely szazalékos arany megbizhatd
becslések szerint 20-25 %-kal emelkedett a ndk ja-
vara. Szoval a helyzet ma az, hogy a haboru
elé6tt alkalmazasban 4allott férfiak leg-
alabb negyedrészének helyére nok keril-
tek, még pedig tobbnyire olyanok, akik ad-
dig mint haztartasbeliek szerepeltek.

Ezen a ponton kezd az u. n. néi munkaerd pro-
blémaja igen komolyan mérlegelend6é alakot oOlteni,
amellyel nemcsak elméletileg, hanem a gyakorlati poli-
tika terén is haladéktalanul foglalkozni kell. Amennyire
ily futdélagos megjegyzések keretében lehet, s annak
ismételt hangstlyozasaval, hogy e nagyfontossagi kér-
dés tanulmanyozasara nem volt kell6 modom és alkal-
mam, nagyjabol csak néhany észrevételt tehetek.

Az a benyomasom, hogy a szébanforgd kér-
dés, \a haborus viszonyok kényszeritd koriilményei
folytan két iranyban biralando el.

Az egyik maga az adott helyzet, vagyis hogy
kiilonb6zé munkatereken nék foglaltak el a férfiak
helyét. Ez az allapot a haboru befejezésével csak
annyiban valtozik, hogy a n6k nagyrésze visszatér
majd a haztartasba, ha az eltartd férfi haza keriil,
de a nagyobbik nesz kétségkiviil megmarad az el-
foglalt helyeken, mert vagy sajat anyagi helyzete kény-
szeriti erre, vagy pedig végleges iiresedés fog bé-
allani. Utébbi esetben a munkaad6é egyenesen kény-
szeritve lesz az alkalmaztatas fentartasara.

Itt fog aztan elddlni, s ez a kérdés masik ré-
sze, hogy miként fog a .n6i munkaerd, illetve néi
munkaérték problémadja alakot Olteni és esetleg a vég-
leges megoldas elé jutni.

Szamolni kell nevezetesen azzal a koriilmény-
nyel, hogy a né képes lesz-e a férfival normalis vi-
szonyok mellett is tényleg egyenértékii munkat végezni,
ami akkor mar nem csupan a kitartdson, a szorgal-
mon, vagy nyers (er6 kérdésén, hanem a szakképzett-
ségen is fog mulni. Ma, a rendkiviili er6feszitések és
aranylag véve elég magas bérek vagy fizetések ide.
jén mindez nem dontdé koriilmény, annal kevésbé, mert
hiszen valogatasra, vagy pedig érdekellentétek kiéle-
zésére nincs alkalom, de ez utébbira még lehetéség
se, mert hiszen szigori kormanyrendeletek allnak ut-
jat minden zavar tamasztasdnak. A békekotés utan
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mindez megvaltozik, s ha a szervezetlen alkalmazot-
tak korében nem 1is, de a szervezett munkasok ré-
szér6l mindent eszkdozt meg fognak ragadni, hogy a
munkafeltételek a néi munkasok kevesebb gyakorlott-
saga vagy szakképzetlensége lirligyén ne rontassanak.

Ezzel szemben viszont fontos tarsadalmi, s6t —
a haborut kovetd gazdasagi viszonyokra valo tekin-
tettel — egyenesen allami érdek, hogy egyrészt ter-
melésiink zavartalan) menete biztosittassék, s hogy mas-
részt a munkavallalasra kész és alkalmas ndk egyet-
len munkateriiletr6l se szorittassanak ki. A probléma
helyes  megoldasa  tehat azon  fordul meg,
hogy a férfimunkasok szerzett jogaibol
eredo igényeivel, a noi munkaerd alkal-
mazasa, a munkafeltételek egész vonalan
Osszhangban alljon. Ez akként Iehetséges, hogy
a ndi munkasoknak — mar sajat jol felfogott érde-
kiikben is — ép oly szervezettségre kell torekedniiik,
mint amily fegyelmezett szervezkedés a férfiak ré-
szére megteremtette a védelmezni kivant eredmé-
nyeket.

A szervezkedés azonban korantsem jelentheti a
végleges sikert, s6t még a helyes megoldas kezdetét
sem. M¢lyrehato fordulat a néi munka-
érték  elismerésében akkor fog beall a ni,
ha erre meg lesz a targyilagos alap, vagy-
iIs a termeléshez vald  képzettség, ami  vi-
szont csak ugtj érhetdé el, ha "~z 4llam nem kegy-
adoményképen, hanem az emberi munkanak tényle-
ges megbecsiilése és a haladas érdekében valo ki-
hasznalasa céljabél minden korlatot ledont, mely ma
a nét tanulmanyaiban és szakszerti kiképzésében aka-
dalyozza.





