AZ ,,UTANPOTLAS” KERDESE
NEMETORSZAGBAN ES HAZANKBAN

Németorszagban minden gyermek, vagy ifji, amikor
az iskolabol kilép, hogy magasabb iskolat, vagy élet-
palyat valasszon, korzetének palyavalasztasi tanacs-
adohelye elé keriil. A palyavalasztasi tanacsadas altalaban
az illetd tehetségét, kedvét és egyéb egyéni koriilményeit
veszi tekintetbe. A tanoncnak késziilo finifjusagnal
azonban ezen tulmenden tekintetbe veszik az egyéntdl
fiiggetlen tarsadalmi adottsagot: az egyes foglalkozasi
agak utanpotlasi sziikségletét is. Az utanpotlasi sziik-
ségletr6l a munkaiigyi minisztérium tajékoztatja a tanacs-
adas szerveit évenkint kiadott utanpétlasi tervezett-
ben (Berufseinsatzplan). A tervezet ma még nem Oleli
fel a tisztvisel6i és a szak- vagy fOiskolai el6képzettséget
kivané palyakat, mert ennek lelkiismeretes elokészitésé-
hez még hianyzanak az eléfeltételek. A tervezet elokészi-
tése minden év junius 30-aval kezdddik, amikor at-
tekintést nyertek az iskolakbol kikeriilo ifjasagrol.
Ennek alapjan koOrvonalazzdk meg a tervet, amelyet
ebben a formajaban az érdekelt szakszerveknek vélemény-
adas végett megkiildenek. November i-re az egyes
tizemek is benyujtjak tanonc-sziikségletiiket. A terv
végleges megallapitasat megel6z6 tanacskozasokon vala-
mennyi érdekelt hatésdg és szerv (az ipar, a ,Reichs-
nahrstand” és a Munkafront) résztvesz. A terv végleges
formajaban a hivatasi agak (és nem egyes hivatasok)
kovetkez6 évi szamszer(i utanpotlasi sziikségletét tar-
talmazza.

A palyavalasztasi tanacsadas, amikor a foglalkozasok
szamszeri utanpoétlasi  sziikségletét tekintetbe veszi a
hozza forduldk tajékoztatasdnal, nem tesz egyebet,
mint a tarsadalomgazdasagtan altal 1is hangoztatott
piaci egyensuly felé vald torekvést konnyiti. A tarsa-
dalomgazdasagtan tanitasa szerint a tanult munka
,piac’-4n is a kereslet és a kinalat az egyensuly felé
torekszik, mert az egyesek palyavalasztasuknal azt is mér-
legelik, hogy milyenek a keresleti s ennek kovetkeztében
a kereseti viszonyok. Minél helytallobb ismeretek alapjan
torténik ez a mérlegelés, annal tokéletesebb a ,,piaci
mechanizmus 6nmiik6dé egyensulyra torekvése”. A
palyamegvalasztds idején azonban az egyes ,piaci
ismerete” csekély s mire kelld tajékozottsagra szert
tehet, addigra mar nem valtoztathat konnyen palyat,
mert szakképzettsége egy palyahoz koti. igy az illetd
palya esetleges tulzsufoltsaga, vagy ellatatlansiga mar
csak a kovetkezd nemzedékek palyavalasztasara lesz
befolyassal. Ennek kovetkeztében a kereslet és kinalat
kiegyenlitddése elég nagy idékozokre terjed. Az utan-
potlasi tervezet, amely intézményesen megallapitja a
keresleti viszonyokat, ezzel ellentétben mar a palya-

valasztas el6tt rendelkezésre bocsatja a palyavalaszto-
nak a sziikséges ,piaci ismereteket'™, hogy ezt mar 6
s ne csak az 6 karan okulva a kovetkez6 nemzedék hasz-
nosithassa. Nem torténik tehat egyéb, mint a kereslet

és kinalat kiegyensulyozasanak egészen rovid ido-
kozokre szoritasa.
Felfogasunk szerint az emberi munka nem arui

s igy bérének szempontjabol nem lehet targya az egy-
szerli kereslet-kinalati torvénynek, elosztasat tekintve
azonban a szocialis szempont is a koOzgazdasag torvé-
nyeinek tOkéletesebb érvényesiilését kivanja, mert a
tarsadalom érdeke is az, hogy az egyes hivatasi agak
kozott a munkaeré a sziikségletnek megfeleléen helyez-
kedjék el.

Sziikséges tehat az iranyitas, mas kérdés azon-
ban az, hogy lehetséges-e? Az emberi munka az ember
személyiségétdl elvalaszthatatlan. Nem az egyéni tehet-
ség ¢és kedv kell-e, hogy meghatarozza a palyavalasztast?
Allitjuk, hogy a tehetség ¢és kedv tekintetbevétele nem
zarja ki az iranyitas lehetOségét. (Iranyitason itt az utan-
potlasi sziikséglet szerint vald iranyitast értjik.) A tehet-
ség és kedv az egyén vilagaban gyokerezik, az iranyitas,
gyokere a tarsadalom vilaga. A tehetséget objektiv, az
egyén akaratatol fiiggetlen testi, szellemi és lelki adott-
sagok hatarozzak meg. A kedv teljesen szubjektiv.
A tehetség rendszerint nemcsak egy bizonyos hivatasra
vonatkozik, hanem a hivatasok tagabb teriiletére.
Senki sem allithatja magar6l, hogy néki csak egy bizonyos
meghatarozott hivatashoz van tehetsége és mas hivatas
ellatasara képtelen. Azt azonban mondhatja, hogy csak
egy bizonyos hivatdshoz van kedve. Tehat csak a kedv
és nem a tehetség az, ami egyetlen hivatasra iranyulhat.
A kedv pedig tisztan személyes benyomasok alapjan
alakul ki, amelyeknek rendszerint nem sok alapjuk van
a hivatasok tényleges ismeretében. Sokszor az emberek
olyan hivatasra éreznek kedvet, amelynek ellatasara
nincs tehetségiik.

Az iranyitas lehet6ségét az adja meg, hogy a tehet-
ség nem kizardlag egy, hanem tobb hivatasra vonat-
kozik. Ebbdl kovetkezik, hogy a palyavalasztasra elso-
sorban a tehetség az irdnyad6 s csak ezutan johet tekin-
tetbe az iranyitas és a kedv. Ez utdbbit sem lehet el-
hanyagolni, hiszen a munkara valdo kedv a jo6 munkanak
egyik elofeltétele. Csakhogy ez nem mindig hatarozott,
kialakult. Ha mégis, az egyénnek a kedve is teljesen
hatarozott, akkor az iranyitas csak ezutdn, tehat csak
harmadsorban érvényesiilhet.

Ezen az elvi alapon allva a palyavalasztasi tanacs-
adas senkit nem kényszerit egy palyara, hanem csak
utbaigazit. S amikor évenkint szamszerlien megalla-
pitjia az utanpotlas sziikségletét, akkor e szammal csak
iranyt jell. Nem is tehet mast, hiszen megtorténhet,
hogy az 0ssz-sziikséglet nagyobb mint az Gsszes szamba-
jOheté ifju szama. Hiszen mar 1941-ben 200.000 tanonc
helyét nem lehetett betolteni. S ez a hidny nemhogy
csokkenni fog a jovoben, hanem valdszinii, hogy 1947-ig
allandéan emelkedik, s csak 1949-t61 kezdve fog a helyzet
javulni. A ,Soziale Praxis” példakat is ko6zol, amelyek

bizonyitjadk, mennyire nem merev az utanpotlasi ter-
vezet végrehajtasa. Pl. az ¢épitdiparban a tanultsagot
kivan6 munkahelyeken az évi utidnpotlas  1938-t6l

1940-ig 40.000-r61 32.000-re sillyedt. Ezért az 1941 évi
tervbe irany-szamnak a 40.000-et allitottak be. A kovet-
kezmény az volt, hogy tényleg sikeriilt megallitani az
utanpoétlas  siillyedé iranyzatat, az utanpotlast azonban
csak 37.000-re sikeriilt felemelni. Ezért 1942-re 42.000-et
vettek tervbe. A nagy érdeklédést kivaltd fémipari
palyakon az utanpotlas visszaszoritasa volt sziikséges.
A tervet itt is csak kb. egyharmadrészben sikeriilt végre-
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hajtani. A banyaszatban meg egyaltalan nem sikeriilt
novelni az utanpoétlast. E példak mutatjak, hogy az
iranyitds nem merev formuldkkal dolgozik. Nincs is
sziikség ra, mert az egyes hivatasi agak talzsufoltsagat,
vagy munkaer6hianyat nem egy év utanpotlasa donti el.
A terv” csak lehetové teszi, hogy évek soran rugal-
masan kiegyenlitsék a hivatasi agak munkaero-cllatasa-
nak kiilonbségeit.

A tanoncifjusdg palyavalasztasait nemcsak kozvet-
leniil a tanacsadok iranyitjak. A Birodalom arra torekszik,
hogy az ifjl maga is helyesen tudja megvalasztani palva-
jat, ezért a Hitler Jugend keretében tervszerii palyafel-
vildgositassal terjesztd: a palyaismereteket. A kevésbbé
kedvelt hivatasi agak vonzoerejét is igyekeznek ndvelni,
ha kozgazdasagi jelentdségiik igy kivanja. A vonzderdt
els6sorban az elorehaladas lehet6ségével novelik, tekin-
tetbe véve az ifjak és a sziilok egészséges torekvését
a tarsadalmi emelkedésre. A bérek emelése és a szocialis
gondoskodas tokéletesitése szintén a vonzderd ndvelésé-
nek eszkoze.

A jelenlegi viszonyok kozott azért fontos az ,,utan-
potlasi terv”, mert kevés a munkaerd és sok a betdltendd
munkahely, ezért a tervnek szocialis vonatkozasai mellett
els6sorban termeléspolitikai jelentGsége van. Ha azon-
ban megvaltoznanak a viszonyok és nem munkashiany,
hanem munkahely-hiany lenne, akkor is fontos lenne
az ,utanpotlasi terv”’, amely lehet6vé teszi az adott
viszonyok mellett a munkaer6 leghelyesebb elosztasat
a hivatasi agak kozott. Ez esetben a terv jelentOsége
els6sorban szocidlis lenne s csak masodsorban termelés-
politikai.

Magyar vonatkozdsban nem ismeretlen a tanonc-
palyavalasztas iranyitasa a kereslet alapjan. Tulzsufoltsag
idején egyes szakszervezetek sajat kereteiken beliil és
sajat kiilon érdekeik szem el6tt tartasaval korlatoztak
a tanoncok utanpotlasat. igy a nyomdasz, fényképész,
konyvkotd, konyvkereskedd, sziics, bérdiszmii, finom
miiszerész ¢és Otvosiparban. Ez utdbbinal kiilondsen
érvényesiiltek a partikularis zsidé érdekek. A német
palyavalasztasi iranyitasnak jelentésége tehat nem a
gondolat Ujdonsagaban van, hanem abban, hogy az
iranyitds szempontja nem partikularis csoport-érdek,
hanem a nemzeti tarsadalom egyetemes érdeke.

A tanonc-utanpétlas kérdése az utobbi iddben erdsen
foglalkoztatja Magyarorszagon is az érdekelteket. A buda-
pesti iparkamara a mult év végén foglalkozott a kér-
déssel. Szobakeriilt a képességvizsgalat kotelez6vé tétele
és az a probléma, hogy miként lehetne biztositani a
tanoncoknak a megfeleloen képzett és a tanoncképzésre
egyébként is alkalmas mestereknél vald clhelyezkedését.
Hangsulyoztak, hogy kivanatos az utanpoétlasi  szik-
séglet intézményes megallapitisa is, aminek a mun-
kajat az érdekképviseletek kozremiikodésével a kamara
vallalja magara. A kamaranak megfelelé elgondolésai
vannak egy Kkorszerli tanoncotthon megvalodsitasara.
A Keresztény Iparosok Orszagos Szovetsége ren-
dezésében a fdvarosi ipartestiiletek vezetdi értekezletet
tartottak, ahol Afra Nagy Janos, a Székesfévarosi Palya-
valasztasi Tanacsadd és Képességvizsgald Intézet igaz-
gatdja megallapitotta, hogy Magyarorszagon kiilonosen
a kézmiipar tanonchianya nagy. 1940-ben kereken
50%-kal tobb 6nalldé kézmiiiparos volt Magyarorszagon,
mint 1913-ban, mert szamuk 140.000-r61 210.000-re
emelkedett. Ezzel szemben a tanoncok szama 105 .000-r61
77.500-ra csokkent. Ezt a hianyt csak részben okozza az,
hogy az ifjakat a gyaripar veszi fel. A megoldas egyelére
az lehetne, ha tanoncotthonokkal lehetdvé tennék,
hogy vidéki ifjak is szakmat tanuljanak a varosban.
A szovetség ligyvezetd elndkének, Madl Janosnak,

egy nyilatkozata szerint a gépi és az elektrotechnikai
szakmaban boOség és tultermelés van, ugyanakkor mas
szakmakban tanonchiany mutatkozik. A szovetség egyéb-
ként megkezdte a munkat, hogy a magyar tanoncképzést
helyes iranyba terelje. igy mindenekelétt megallapitjak,
vajjon melyik foglalkozasi ag az, amely a jovore nézve
fejlodést mutat és hol varhatd visszahanyatlas. Azokrol
a szakmakrol, amelyekben fejlédés varhatd, fiizeteket
bocsatanak ki és Osszefoglaljak azokat a lehetOségeket,
amelyeket a szakma a tanonc szamara nyujt. Ezeket
a fiizeteket Budapesten és a vidéken is a polgari és a
kozépiskolak negyedik osztalya novendékei, valamint
a nyolc osztalyu elemi felsébb évfolyamai koézott ingyen
szétosztjak.

A szocidldemokrata szakszervezetek az ipariigyi
miniszterhez intézett felterjesztésiikben ramutattak arra,
hogy a szakmunkasutanpétlas biztositasat egyszerre
megoldand a tanoncok bérminimumanak torvényes
megallapitasa, mert csak ezzel lehet a kifutdi és seged-
munkasi palyadkrol a mesterségtanulas felé iranvitani
az ifjusdgot. A tanoncjeloltek nagyrésze ugyanis inkabb
a nagyobb keresetet, kevesebb kihasznalast és tobb
fliggetlenséget jelenté kifutoi, segédmunkasi és hasonld
mindségben helyezkedik el. A tanonctartasi jog elvonasat
kivanjak a meg nem feleld mesterektdl s azt, hogy a
tanoncokat folszabadulasuk utan kotelezéen legalabb
egy évig segédi fizetés mellett kelljen tovabbfoglalkoz-
tatni, igy vélik meggatolhatonak, hogy a mesterek a
tanoncokat mas munkara kényszeritsék ahelyett, hogy
egész tanuldidejiiket a szakma tanitasara forditanak.

Altalanos véleménye az érdekelteknek, hogy a
tanoncotthonok szaporitasa 1dvos, de nem egyedili
megoldasa a tanonckérdésnek. Kétségteleniil megsziv-
lelend6 az a kivansag is, hogy az orszag messzi vidékei-
nek tanoncait ne vonzzuk a févarosba, hanem tegyiik
lehetové, hogy sziikkebb hazajukban képezzék magukat.
Ez vonatkozik els6sorban Erdélyre. Ezért Erdélyben
a legsiirgdsebb teendd a marosvasarhelyi — mar meg-
1év6 — tanonciskola megfelel épililethez juttatasa.

Leguajabban arrol értesiilink, hogy a fovaros magas-
épitési ligyosztalya a folyd évben kivitelezésre keriild
épitkezések tervezetébe felvette a Zita-telepen lebontott
barakok helyén Uj tanoncotthon Iétesitését, 1*8 millio
pengos kerettel.

A magyar tanonckérdés megoldasara amint
latjuk — tobb oldalrol is nyilvanul meg akarat, st tobb
oldalr6l kezdeményezé 1épések is torténnek. Hianyzik
azonban az egész kérdést egyetemes szempontbol
megoldani akard atfogd szervezett munka. E helyiitt
még csak azt kivanjuk hangoztatni, hogy a szocialis
problémakat mar jelentkezésiikkor kellene felismerni
és megoldani s nemcsak akkor foglalkozni azokkal,
amikor azoknak karos nemzetgazdasagi hatasai mar
sulyosan érezhet6k. Ezért fontosnak tartjuk azokat a
statisztikai felvételeket, amelyek a tanoncok szocialis
helyzetét id6r6l-idére feltarjak. A székesf6varos mar
végzett ilyen munkat 1930-ban s most az 1940 évi fel-
vétel adatai allanak részletes kidolgozas alatt Eldzetes
eredményeit mar ismerjik s érdeklddéssel tekintiink az
anyagot részletesen feldolgozo kiadvany megjelenése elé.

Az iparos és kereskedd utanpotlasnak kérdésében
foglal allast Felkay Ferenc székesfovarosi tanacsnok
a Honi Ipar 1942 februari szamaban. Helyteleniti a
tanoncképzésnek mai rendszerét, amely szerint a tanonc
egyszerre nyer kiképzést az iskolaban és a mesternél is,
mert ez nehezen egyeztethetd Ossze, kiilondsen ha
tekintetbe vesszilk, hogy a leventekdtelezettség is igen
jelentékeny idejét foglalja le a tanoncnak. Véleménye
szerint sokkal tokéletesebb megoldas lenne, ha az elemi,



illetdleg polgari iskola utan a tanonc képességvizsgalat
Titan megfeleld szakiranyt tanonciskolaba vétetnék fel
és csak ezutan jutna tovabbi kiképzésre a mesterhez.
Elismeri, hogy ennek a tervnek a keresztiilvitele csak
ligy lehetséges, ha a legtobb esetben igen szegény
tanoncokat feliilrél tamogatnak.

A tanoncotthonokrol szélva hangsilyozza, hogy
»csak abban az esetben lehet szd tanoncotthonban valo
nevelésrél és képzésrdl, ha azt a csaladi élet hianya vagy
alkalmatlan volta teszi elkeriilhetetlenné. A cél nem
lehet az, hogy a gyermeket a csaladtol -elszakitsuk,
hanem ellenkezden, minden eszkozt meg kell ragadni
arra, hogy a csalad egységét meglrizziik”. A tovabbiak-
ban 6szintén megvallja, hogy nem hive a tanoncotthonok
talsagos szaporitdsanak, hanem a csaladi otthonok
szamat javasolna szaporitani, illetleg a csaladokat
erdsiteni.

Mi is azon a véleményen vagyunk, hogy a tanonc-
otthonra csak azoknak a tanoncoknak van sziiksége,
akiknél a csaladi ¢let hianyzik, vagy alkalmatlan. Ellenben,
amig annyi ilyen tanonc van, hogy a meglévl tanonc-
otthonok tdbbszorése sem lenne elegend6 a raszorulok
befogadasara, addig karosnak tartunk minden Ovast
a tanoncotthonok tllsagos szaporitasa ellen. Még el
sem kezdédott a tanoncotthonok szaporitisa s mar is
a tulzastol féljink? A tulzastdl valdé ovasok az indulas
el6tt rendszerint megakadalyozzak, avagy hatraltatjak
magat az indulast. Elismerjik: jobb lenne, ha minden
tanoncnak tanoncotthon helyett csaladi otthont biztosit-
hatnank. De van-e ra mod? A tanoncotthonokra leg-
foként a vidéken €16 szegény sokgyermekes csaladok
fiainak van sziiksége, akik sziileik kis f6ldjéb6l mar nem
tarthatok el s munkahoz sem jutnak. Ezért jon pl. sok
fit Erdélyb6l Budapestre tanoncnak. Hogyan adjunk
nekik csaladi otthont? Mikor fogunk olyan eszményi
allapothoz eljutni, hogy lesz elég foldjuk és munka-
alkalmuk az otthonmaradashoz? Addig ne nyujtsunk
nekik tanoncotthont? Hagyjuk Oket az utcan csavarogni,
agyrajarni, menhelyeken aludni? A  tanoncotthonok
létesitésének és fenntartasanak koltségei elenyészoek
a csaladi otthonok koltségeihez viszonyitva. Nem szamol-
hatunk annak a felfogasnak gyakorlatiassagaval, hogy
amit megtakaritunk a tanoncotthonokon, majd azt for-
ditjuk a csaladok erdsitésére. A tanoncotthonok 1étesitése
parhuzamosan folyhat a csaladok megerdsitésének mun-
kajaval. Mi nem Ovnank az illetékeseket a tanoncotthonok
szamanak novelésétdl, csak azt hangsulyozzuk, hogy
a mennyiség novelése ne torténjék a mindség rovasara,
sOt a meglévo otthonok mindségét is emelni kellene.
Biztositani kell, hogy az dsszes tanoncotthon hivatasa
magaslatan alljon s ezért az otthonokat kifogastalan és
a fiatalokat nevelni tud6 egyének vezessék.

Koch Erno
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