A  MUNKASPIHENO SZERVEZESENEK

KERDESEHEZ

A nemzetiszocialista allamok munkaspihend szer-
vezete az allamhatalmak nemzeti, illetve faji felépitett-
ségének bazisan, politikumon nyugszik. A faji, illetve
nemzeti gondolat, a dolgozok jelentoségének és helyze-
tének atértékelése lehet6vé tette, hogy az allamhatalom
rész¢érél jové programmpontot, a munkaspihend szer-
vezés kérdését tart karokkal fogadja az egész nemzeti
kozosség és igy e programmpont valdésagos tomegmoz-
galomma valhatott.

A magyar politikai élet osztottsaga nem teszi lehe-
tévé, hogy a kiilfoldi példat lemasolhassuk. Ez a negati-
vum az egyediili szilard kiindulépontunk. Az allam-
hatalom részérél jové egységes megoldas nalunk kozel
sem jelentené azt a gyOkeres és atiito sikert, amit a leg-
fels6bb iranyitastol varnank. Jelen adottsagok mellett
az egységesités csakis kotelezé alapon oldhatd meg, ami
intézmény lehetne ugyan, de mozgalom soha.

A mozgalom magjat, a célkitlizést, az eszmét tehat
ott kell elvetni, apolni, melengetni, ahol a termést var-
juk, a dolgozok kozott, a munkassag korében. Célkitii-
zésiinknek a dolgozok életérdeket kell szolgalnia, kiilon-
ben nem fogan meg, vagy a szalmalang fellobband és
gyorsan hamvado sorsara jut.

Az észszeriien felhasznalt munkaspihené a munkas-
anyag olyan ardnyu mindségi feljavitasdhoz vezethet,
ami nemzetgazdasagi szempontbdl is felbecsiilhetetlen
értéket jelentene. Csakhogy mindezek a szocialis vonat-
kozasu hatdsok mintegy kozvetve kovetkeznek te, 1d6
és itéléképesség kell felismerésiikh6z. Eppen ezért a
magyar munkaspihendémozgalom els6 mgy hatraltatoja
az, hogy bar a célkitlizés a tomeg érzelmeire tamasz-
kodhat is, nem képviselhet atiité erot, mert az elsorendii
életerdekek, a kenyér, a tiizeld, a ruha stb. problémaja
hattérbe szoritja a kozvetett hatdsu kérdéseket.

E torekvések mozgalomma szélesitésének masik,
talan nem kevésbbé jelent0s akadalya a munkassag nagy-
mérvii bizalmatlansaga a munkaadokkal szemben. Ezt a
bizalmatlansagot szocialis helyzetiik javitasaért vivott
bérharcaik maradvanyanak foghatjuk fel. A munkaadok

részér6l mozgatott és szorgalmazott eszmében olyan
madarlépfélét lat a munkassag, amelynek tulajdonkép-
peni célja a figyelem elterelése jogos koveteléseikrol,
illetve 1étérdekeikért kiizd6 harcos soraik szandékos
megbontasa.

A magyar munkaspihenémozgalom lelkifeltételei-
nek biztositasa szervezéssel oldhatd meg. A szervezést
azonban kiilondsen nehézzé teszi, hegy a munkassag
(ha most csak az ipari munkassagot értjik is) sokféle
tagozodast mutat. Mas elbiralas ala kell hogy essék a
segédmunkas, a begyakorolt gépmunkas és a szervezett
szakmunkas, hiszen jovedelmiik, miiveltségi fokuk és
ebbll kovetkezben életigényilk is annyira mas és mas.
A munkassag egységessége latszat csupan, mert bar a
mamut-lizemek sokszor ezer embert is egymas mellé
allitanak, a kotott munkaméd és a szigorG miihely-
fegyelem nem teszi lehelové, hogy bajtarsias, megértd
szellem alakulhasson ki kozottik. A sivar lakasviszo-
nyok az otthoni tarsas érintkezést teszik lehet etlenné; s a
tarsasoszton kiélésére nem marad mas, mint a kiilon-
féle partpolitika helységei, a szakma szerint tagolt szak-
szervezetek tarsasélete, a mozi, a kocsma.

Els6rendii feladatunk tehat, hogy a gyaripari mun-
kassag strukturaja és a fentebbi kiils6 koriilmények foly-
tan elballott osztottsag kiegyenlitésérél gondoskodjunk,
ami alatt a munkaspihené kérdésében egységes allas-
foglalasra vald 6sszehangolast értiink.

Osszegezve a feladatokat:

1. Meg kell gyézni a munkassidgot a munkaspihend-
torekvések szocialis eldnyeirél; 2. a munkaspihend-
szervezés kérdéseit illetden el kell oszlatni a munkaado-
val szemben fennallé bizalmatlansagukat; 3. Ossze kell
hangolni és egyesiteni kell a munkassag erejét a munkas-
pihend-szervezés kérdéseinek megoldasara.

E feladatok gyakorlati megvaldsitasanak példaja-
ként a Weiss Manfréd munkaspihend-szervezet kiépi-
tését ismertetem.

A munkdssag Osszehangoldsat az lzemi egyiivé-
tartozandosagra és ebbdl taplalkozd érdekk6zosségre
épitjilk fel; Szakmai, illetve lizemi érdekeltség alapjan
szervezeti csoportokra osztottuk a gyar lizemeit. A cso-
portok €élén az tizemi szervezd tisztviselé all, aki hivatali
beosztasanal fogva személyes kapcsolatban van az
lizemcsoport munkasaival (lizemtisztviselok, miiveze-
tok). E vezetoket kiilon tanfolyamon képeztettiik ki a
szervez0 munkara, amelyért havi tiszteletdijat kapnak.
A csoportok vezetOi a szervezet kozpontjanak tdmogatasa
és ellendrzése mellett fejtenek ki tevékenységet a meg-
adott iranyelvek alapjan.

A munkadssag bizalmatlansaganak eloszlatdasat a tény-
leges szervez6 és irdnyitd munkaban vald egyiittmiiko-
déstdl varjuk. Ez a kovetkezdképpen alakult.

Minden szervezeti csoportban a vezetd kétféle
bizottsagot, tizemi kultur- és iizemi testnevelési bizott-
sdagot szervez, az lzem kotelékébe tartozo, koztisztelet-
ben és becsiiletben 4ll6, tettrekész munkasemberektol.
A kétféle bizottsag az elnevezésiiknek megfeleld szervezo-
munkat végzi, mig a szocialis vonatkozasi megmozdu-
lasokban (idetartoznak a nemes szorakozasok is), egyiit-
tes tevékenységet fejtenek ki.

Munkaspihend szervezetiinkben kétiranyu munka
folyik. Kozpontunk — Budapest Székesfévaros Nép-
mivelési Bizottsdgaval és vallalatunk Sportegyesiileté-
vel egyittmikodve — kézponti munkatervet ad, amely
a munkassag szellemi és erkolcsi szintjének tudatos,
tervszerii emelésére van beallitva, mindenki altal kony-
nyen hozzaférhet6 helyen — és anyagi feltételek mellett.

Az egyes lizemcsoportokban az iizem munkasai
altalanos ohajanak megfeleld6 munka folyik az iizemi
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bizottsagok rendezésében, a kozpont anyagi és erkdlcsi
tamogatasa mellett, ami a munkassag ontevékenységét
valtja ki. A kozpont eziranyu allasfoglalasa egyik leg-
hatékonyabb feltétele a bizalmatlansag megsziintetésé-
nek. A munkéssag meggy6zodhet arrdl, hogy a Szervezet
még csak munkaprogrammot sem akar reajuk kény-
szeriteni és sajat elgondolasuknak — amennyiben az
eszmei célkitlizéssel Osszeegyeztethetd — tag teret
enged. Ami pedig a munkaspihend torekvések szocidlis
elonyeit illeti, arrdl kozvetleniil gy6z6dhet meg leginkabb
a munkassag, ha egyeldre csak alkalmi feliidiilések révén
is. Mindenesetre a bizottsagokkal folytatott vitakon,
megbeszéléseken bdségesen kinalkozik alkalom e szem-
pontok kidomboritasara, amit a kis szervezeti egységek
propagalnak helyi adottsaguknak megfelel6en.

A szocidlis elény érzékeltetésének és a bizalmat-
lansag elharitdsanak legkézenfekvébb modja az alabbi
anyagi vonatkozasu allasfoglalasbol adodott. A Munkas-
pihend Szervezet anyagi hatterét teljes mértékben a
vallalat igazgatésaga biztositja. Bar a munkassag csak
alig néhany fillérrel jarul hozza a kiadasokhoz részvételi
dij cimén, mégis gyakran el6fordul, hogy az tizemcsopor-
tok altal rendezett balok, miisoros estek stb., tekintettel
az Oriasi latogatottsagra, jelent0s anyagi haszonnal zarul-
nak. Az 0Osszegek hovaforditdsarél az illetd csoport
bizottsagai dontenek s igy jotékonysagi célokra, szo-
cialis, utazasi, tanulmanyi segélyekre vagy tartalékolasra
is hasznalhatjak tetszésiik szerint.

A vallalat kebelében tevékenyked6 régi egyesiiletekre
és testiiletekre vonatkozoan kdzpontunk az olasz ,,Dopo-
lavoro” elgondolasat tette magaéva: keresi a harmo-
nikus egyuttmiikodés lehetOségét. Erkolcsi és nem egy-
szer anyagi tadmogatassal is mellété all mindazoknak az
egyesiileteknek és intézményeknek, amelyek a Munkas-
pihend Szervezet célkitlizéseivel Osszeegyeztethetd tevé-
kenységet fejtenek ki.

A munkaspihend-kérdés megoldasanak alapja a
helyes szervezés, amely csak a munkassaggal valo szo-

ros egyiittmiikodéssel lehet eredményes. Fennall ez az
orszagos vonatkozasti megmozdulasra is.

A Gyariparosok Orszagos Szovetsége foglalkozik
a gondolattal, hogy egy ugynevezett szabadidd szakosz-
tallyal oldja meg a gyaripari munkassag kézponti dopo-
lavordjat.

Kétségteten, hogy ebben az elismerésreméltd torek-
vésben a GyOSz, mint a munkaadok legtipikusabb
érdekképviseleti szerve, minden 1étezé testiilet koziil
a legnagyobb hatrannyal indul. A munkéssag bizalmat-
lansaganak csaknem athatolhatatlan akadalya tornyosul
eléje. Tagadhatatlan viszont az is, hogy a helyzet anyagi
kulcsanak birtokaban, a szocidlis lelkiismeret 0sztoké-
Iésére vallalkoznia kellett a lehetetlen megvalositasara is.
A GyOSz-nak a gyokerénél kell megfognia a problé-
mat és allast kell foglalnia a vallalatok szervezetének
egységes kialakitasa, az egységes vezetOképzés és a
kozponti szervezet kiépitésének kérdésében. Nem elég-
séges csupan a vallalati vezetOk bevonasa a targyalasokba,
amire az el6zetes hiradas utal, moédot kell talalnia arra is,
hogy a munkassag kikiildotteivel teljes egyetértésben,
k6z0s elhatarozas alapjan inditsak meg a munkat.
A Gyariparosok Orszagos SzoOvetsége felbecsiilhetetlen
értékli munkat végezhet. De ennél a kérdésnél a felii-
leten, a féluton megallani nem lehet. A mozgalom lelki-
feltételeit megalapozd szervezet helyett nem érhetjiik be
egy akarmilyen jol milkodé utazasi irodaval, mert ez a
munkaspihené orszagos jelentéségli kérdésének hamis
vaganyra terelését jelentené.

Reméljiik, hogy a gondolkodé és a problémakkal
jozanul szembenéz0 munkéssag megérti ¢ torekvések
horderejét, elfogadja a kinyujtott barati kezet és végre-
valahara munkas és munkaadd egyiitt teszi meg az elsO
tudatos 1épést, az illetékes minisztériumok hathatos
tamogatasa mellett, a magyar boldogulas 0j lehetdsége-
ket nyjto atjan.

Kocsis Mihaly
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