A JARULEKALAP ES A SZOLGALTATASI
ALAP OSSZEFUGGESE AZ ELISMERT
VALLALATI NYUGDIJPENZTARAKNAL

Az elismert wvallalati nyugdijpénztarak szolgal-
tatasainak meghatarozasat az 1928: XL. torvénycikk
elvileg és dltalaban a nyugdijpénztari alapszabalyoknak
tartja fenn. Ebben a kérdésben igen fontos kikotést
tartalmaz azonban az idézett torvénycikk 146. §-anak
(5) bekezdése és — ezzel Osszhangban — a 6002/1928.
N. M. M. szamu rendelet 17. §-anak (1) bekezdése.
Ezek szerint ugyanis a teljes nyugdij nem lehet kevesebb
a nyugdijazas el6tti utolsdé Osszjavadalmazas 50%-anal;
e rendelkezés alkalmazasanal az 0Osszjavadalmazasnak
az Oregségi ¢és rokkantsagi biztositasi Kkotelezettség
szempontjabdl iranyadé mindenkori javadalmazasi hatar-
Osszeg kétszeresénél — vagyis jelenleg havi 800, ille-
téleg évi 19.600 pengdénél — magasabb része nem jon
figyelembe. Az 0Osszjavadalmazasba be kell szamitani:
a fizetést, a lakbért, a remuneracidét és az Osszes rend-
szeresitett potlékokat.

Az emlitett rendelkezések értelmében tehat az a
tag, akit a nyugdijpénztari alapszabalyban meghata-
rozott teljes szolgalati idé (altalaban 35-40 év) be-
toltése utan nyugdijaznak, az utoljara élvezett Ossz-
javadalmazasanak 50%-at teve nyugdijra feltétlentil
vagyis még abban az esetben is igényjogosult, ha kdzvetle-
niil nyugdijazasa el6tt jarulékalapja az Osszjavadalmazasa-
nak felénél kevesebb volt. Ilyen eset nem fordulhat eld
azoknal a nyugdijpénztaraknal, amelyeknél az alap-
szabaly a jarulékalapot az 0Osszjavadalmazas bizonyos
hanyadaban allapitja meg. Ezek k6zott ugyanis nincsen
és kormanyhatosagi jovahagyasra tarsadalompolitikai
szempontbol nyilvan nem is szamithatna olyan alap-
szabaly, amely a jarulékalapot az 0Osszjavadalmazas
50%-anal kisebb mértékben allapitana meg. Vannak
azonban olyan nyugdijpénztarak is, amelyeknél a jarulék-
alap nem az 0Osszjavadalmazas vagy ennek meghataro-
zott, de legaldbb 50%-a, hanem az alapszabaly jarulék-
alapként egyes illetményelemeket jelol meg; pl. a torzs-
fizetést és a lakbért, vagy ezek egylittes Osszegének
bizonyos %-at. Ezeknél a nyugdijpénztaraknal mar
konnyen el6fordulhat, hogy a jarulékalap kevesebb
lesz az 0Osszjavadalmazas 50%-anal. Kilondsen elo-
fordulhat ez most, amikor a fizetés utan jogszabaly
alapjan potlékot is kell fizetni, amely potlék az alkalma-
zott Osszjavadalmazasaba beszamit. Az ilyen nyugdij-
pénztaraknal tehat a tag teljes nyugdija (Gsszjavadai-
mazasanak fele) tobb lehet, mint amilyen 6sszeg (jarulék-
alap) utan a tag és a munkaado a jarulékot fizették. Ez
jogszerliség szempontjaboél nem latszik kifogasolhato-
nak. Nincsen ugyanis olyan jogszabaly, amely kifejezetten
ugy rendelkeznék, hogy az 0Osszjavadalmazas 50%-anal
kevesebb a jarulékalap sem lehet. Mas eredményekre
jutunk azonban, ha a kérdést a kovetkezményekre
tekintettel pénziigyi s tarsadalompolitikai szempontbol
vizsgaljuk.

A teljes nyugdijra jogosultsag megnyilasa esetében
a tag érdekét védi az elébb idézett torvényi rendel-
kezés. Ossz javadalmazasanak barmilyen kicsiny hanyada
utan fizetett is a tag jarulékot, teljes nyugdijként Ossz-
javadalmazasanak felét meg kell kapnia. Ilyenkor a
nyugdijpénztarra, illetoleg a fenntartd vallalatra hatra-
nyos kovetkezmény pénziigyi vonalon jelentkezik. Nyil-
vanvald ugyanis, hogy a tényleges jarulékalap és az
ismételten 1dézett tOrvényi rendelkezés szerint szami-
tando6 nyugdijalap kiilonbozete miatt jaruléktartalék-
hiany keletkezik, amelynek fedezésérol gondoskodni
kell. A teljes nyugdij esetében tehat — amelyre vald
jogosultsag elérése végeredményben is valamennyi
tagnal feltételezhetd6 — a jarulékalap ¢és a nyugdij-
alap eltérése, s nevezetesen az clobbinek elégtelensége*
a nyugdijpénztar egyensuly-helyzetét zavaro, illetdleg
a fenntarté vallalat anyagi terheit noveld tényezbéként
jelentkezik.

De nem ko6zombos a jarulékalap s egyben rend-
szerint szolgaltatasi alap (nyugdijalap) mekkorasaga
abban az esetben sem, ha a tag nem teljes nyugdijra
szerez igényt. Ilyenkor a kovetkezmény a tagra -
mondhatjuk: szocialis vonalon — hatranyos, mert
a kiilonben is csupan rész-nyugdijra jogosult tag még
ilyen nyugdijat is Osszjavadalmazasanak csak bizonyos -
esetleg: igen alacsony — toredékét tevd Osszeg utan
kaphat.

Az elmondottak annak az allaspontnak a helyes-
ségét tamasztjak ala, hogy mind pénziigyi, mind szocia-
lis szempontbdl célszerii és kivanatos a teljes nyugdijra
vonatkozo elélidézett rendelkezéseket mar a jarulék-
alap megallapitasanal figyelembe venni, vagyis a jarulék-
alapot gy megallapitani, hogy az a tag szamitasba
veendd mindenkori  0sszjavadalmazasdnak  50%-anal
kevesebb ne lehessen. Kozaky Zoltan
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