Dr. Lanczi Jeno: A férfi munkasok
torvényes munkaidejének szabalyo-

zasa a nyugat-europai allamokban.

»Higyjék el, hogy megfeszitett munka, koran
az ¢életben elkezdve, minden nap hosszi ideig
folytatva, a test novését akadalyozva, a szeltem
novését  akadalyozva, semmi id6t egészséges
mozgasra nem engedve, semmi idét a szellemi
képzésre nem engedve, korldtozza mindazt a
magasabb képességeket, amelyek hazankat
nagygya tették. A ti tdldolgoztatott gyermekei-
tek gyenge és elfajzott nemzedékké lesznek, nem-
z01 egy még gyengébb ¢és elkorcsosodottabb nem-
zedéknek; az sem fog hosszi ideig tartani, mig
a munkds leromlasa azon érdekeknek is rova-
sara fog esni, amelyekre testi és erkolcsi ener-
giait pazarolta. Egyrészt heti pihend, masrészt
napi 2-3 Orai pihenés, mozgas, gondtalan szo-
rakozas, vagy hasznos tanulmany sziikségesek,
hogy: az egész embert fizikailag, erkolcsileg ¢&s
szellemileg jobbd tegy€k, ¢és ami az embert
jobba teszi, jobbd teszi az ember munkajat is.
Hogyan van az wurak, hogy a hindostani kar-
ton gyaros, akinek az ajtaja el6tt ndé a gyapot, a
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sajat varosanak a bazarjdban nem allja ki az
angol gyaros versenyét, aki ezer mértfoldekrdl
kénytelen az anyagot a piacra kildeni? .. Mi
teszi ezt a nagy kiillonbséget orszag és orszag
kozott urak!? Nem a fold termékenysége, nem
az ¢ghajlat szelidsége, nem a, banyak, nem a ki-
kotok, sem a folyamok Az ember, az ember
az a nagy szerszam, amely a gazdagsagot ter-
meli. Campania és a Spitzbergdk természeti kii-
I6nbsége jelentéktelen egy testileg és szellemileg
egészséges nép altal lakott orszdg embere ¢és egy
testileg és szellemileg egészségtelen nép altal la-
kott orszag embere kozotti kiilonbséghez képest.
Azért vagyunk mi gazdagabbak és azért nem
lettink  szegényebbek, mert minden 7 nap ko-
zOtt egy napon nem dolgoztunk. Ez a nap nincs
elvesztve. Mig a szorgalom eltiint, mig az eke
pihen, a borze hallgat, mig fiist nem szall a
gyarbol ég felé, a gazdagodasra nézve ¢épen
olyan fontos folyamat megy végbe, mint a dol-
gos napokon. Az ember, minden gépek gépe,
akihez képest a Watt és  Arkwrights talalma-
nyai értékteleneck — az ember lesz ezen a na-
pon kijavitva. Sohasem fogom elhinni, hogy az,
ami egy népet erésebbé, egészségesebbé, jobba,
okosabba teszi, az végeredményében szegényebbé
teszi.” (Macaulay beszéde 1846. majus 22-én az
angol alsbhazban: The ten hours bill.)

»~A normal munkanap kivivdsa egy hosszl, a
munkassag ¢és tOkésosztaly kozott  tobbé-kevésbé

elrejtve  folyd polgarhabord  eredménye.” (Marx:

Capital. I. 303. 2. kiadas.)

,1852-ben azt mondta a francia munkéassag:
a torvény, mely a munkanapot 12 orara  rovidi-
tette, az egyetlen jo, melyet nekiink a koztarsa-
sag adott.” (Marx: Capital 1. kot, 277. 2. kiad.)
Néhany eurdépai  allam  torvényben szabja meg a
gyari munkasok maximalis munkaidejét, mas allamok

nem mennek el eddig, hanem a hatosagnak adjak azt
a jogot, hogy az egészségre veszélyes iizemekben a
munkaiddt korlatozzak. Ezekkel az intézkedésekkel egy
nagy principium tort utat a modern allamban, az a
principium, hogy az emberi munkdt nem lehet kozon-
séges arunak tekinteni és ra a tobbi arucikkek kozgaz-
dasagi elveit alkalmazni, mert a munkasosztaly erejé-
nek az emberi fiziologia torvényeivel ellentétben  allo
kizsaroldsa, nemcsak a munkasra, hanem az egész tar-
sadalomra fenyegetd veszélyt jelent. Erthetd, hogy mi-
kor a wvallalkozd6 munkaerét vasarol, iparkodik annak
kihasznalasa altal azt minél olcsobban megvasarolni.
De a modern allam nem nézhette ugyanilyen szemmel'
a dolgokat.

Nem tartozik most ide annak a megvizsga-
lasa, milyen kozgazdasagi feltételek tették lehetové a
munkas ezen védelmét, mekkora szerepe van benne a
vamvédelemnek, mely megsemmisitette azt az ellenve-
tést, hogy a kiilfoldi verseny lehetetlenné tenné a mun-
kaer6 védelmét. (Feltind, hogy erre az Osszefliggésre
véd vam és munkas védelem kozott a nemzetgazdasag-
tan — mi legalabb igy tudjuk — még nem mutatott
ra.)

Kiilonben pedig a munkaviszony altaldban ma
még — ahogy mondani szoktdk — szabad €és nem a
hatdsag allapitia meg a munkaidét, mint pl. Anglia
néhany gyarmatiban. A munkaviszony szabad, vagyis
a munkaszerzodés, tehat a munkaid6é is, szabad alku
targya. Mint minden alkunal, itt is az alkudozo felek
erejétdl fligg, mennyi és mily eldonydket tud maganak
biztositani. Ahol a munkasok erds szervezetekben ve-
szik fel a harcot, ott a munkaidé rovidebb lesz. ahol a



munkasok szervezeteivel egyenld ereji munkaadd szer-
vezetek allanak, melyek egymas erejét egyensilyban
tartjak, ott majdnem tisztan a kereslet és kinalat tor-
vényei logjak a munkaidét és béri megszabni. Egészben
véve azonban batran mondhatjuk, hogy ceteris pa-
ribus a munkaidé nagysaga a munkdsok szervezett-
ségével aranylagosan csokken.

Amidta a munkasok szervezkedése,
eurépai allamokban, azéta a munkaidé egész hataro-
zott iranyzatot mutat a rovidilésre. A munkaidé esik.
Ha eltekintiink bizonyos kisebb hulldmzasoktol, igy a
19. szazad elején a munkanélkiillieck megdobbentd nagy
szama megnovesztette a napi munkaid6t, ha ezektdl a
folytonos hulldmzasoktol eltekintiink, mondhatjuk,
hogy a munkaidd a csokkenésre allandd tendenciat
mutat. Ha egy koordinita rendszeren a 18. szazad vé-
g¢étol kezdve a munkanap hosszanak méreteit egész
napjainkig feltiintetndk, a végs6 pontokat Osszekdtve a
grafikon egy elég meredek esési (az abscissaval
mintegy 30¢-0s) vonalat mutatna nekiink. Mert Sidney
és Beatrice Webb azt irjdk (Munkasdemokracia. 1.
kot. 409. old. Ford. Gy6ry Endre), hogy a 19. szazad
elején 12 o6ra volt a rendes munkanap ¢és a munka-
napot a szervezett munkasokndl ma eurdpai atlagban
9 orara tehetjiik.

Ismételjilk, a munkaidd esése nem volt megsza-
kitds nélkiili, mert mihelyt a gazdasagi konjunkturak
rosszra fordultak, a vallalkozok megprobaltak, hogy
.,a heverd orakat, melyek haszon nélkiil eldobattak,
visszaszerezz€k az ipardgnak ¢és a nyereségnek, vissza -
vivén Oket a termeld6 munka szolgalatara” (A vasipa-
rosok egy titkos korleveléb6l 1878-bol idézi Webb:
Munkasdemokracia 1. 410.), de azért a mult szazad
iranyzata a  csOkkenést mutatia a munkaidében és
valosziniileg (semmi kilatdas sem lévén a csokkend
uépszaporodas megvaltozasara) a munkaidd0 még to-
vabb fog esni.

Ismételjilk: a munkaidé6 megroviditést a munka-
sok tilnyomé részben a szervezkedésnek koszonhetik.
Ma mar hihetetlennek tetszik el6ttiink, hogy egy félsza-
zadon ,keresztil a nemzetgazdasagi tudomany nem-
csak Smith, Ricardo, hanem Rodbertus, s6t nem egy
helyen Marx is*) abban a meggy6zodésben volt, hogy
a szervezkedés nem befolyasolhatia sem a munkaid6t,

megindult az

sem a munkabért, mert ezt csak a kereslet és Kkinalat
szabalyozza. De a gyakorlati élet, elsésorban maguk a
munkasok  szerencsére nem sokat torédtek a  tudo-

mannyal ¢és megindult a szervezkedés ¢és vele egyiitt a
munkds jobb sorsa. De ma senki sem kételkedik tobbeé,
hogy az ipari munkasvédelem igazi hordozoi a szak-
szervezetek, nem az allam, nem az egyhdz és nem a
tarsadalom.

Ahol a szakszervezetek kozbeléptek, ott a munka-
id6 joval rovidebb, mint amelyet a torvény maximum-
ként megenged. A szervezett munkasokra nézve a ma-
ximalis  munkanap  torvénybe  iktatdsdnak  kozvetleniil
nem nagyon sok jelentdsége van. De a szervezett mun-
kasok a munkassag kisebb részét teszik még Anglidban
is, és ipar a maximalis munkanap Oridsi jelentOsége a
munkdésosztalyra nézve letagadhatatlan. Aztan jol tud-
juk, hogy a szervezett munkasok létfeltételeit a szerve-
zetlen munkasok nagy tomege is befolyasolja.

A kovetkezOkben a felndtt férfimunkasok mun-
kaidejére  vonatkozo  tételes szabalyokat akarjuk  ko-
z0Ini, a néi, a gyermek ¢és az ifjamunkdsokra vonat-

kozé rendelkezésekkel kés6bb fogunk foglalkozni.

A gyermek- ¢és a néi munkara vonatkozd anyag
kiilonben is  Ossze  van gyljtve tobb Ujkeleti mun-
*) S6t egy mai ho is: M. Weber: Der Kampf zwischen

Kapital u. Arbeit.
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kaban, mig a felndtt férfimunkasok torvényes munka-
idejét ismerteté Ujabb mir6l ellenben nincs tudoma-
sunk. Az idevonatkozd régibb konyvek pedig mar el-
avultak. Elavult a nagy magyar anyaggyijtemény is
az ,Ipartorvény modositasa”-rél, melynek VI. és VIL
kotetei  foglaljadk a munkasvédelmi térvényhozast ma-
gukban. Ez a gylijtemény kiilomben is hianyos.

IL

Franciaorszag
szammal  39.000.000 lelket szamlait.
és alkalmazottak szama 7.610,000
az erdd6 ¢és mezbgazdasagban foglal-
kozott 2,690,000, a banyakban 265,000, ¢élelmi iparban
294,000, kémiai iparban 117,000, textiliparban 670
ezer, ruhazati iparban 443,000, faiparban 362,000, vas
és fémfeldolgozas 550,00(). ¢épitdipar 344,000, agyag-
os porcellanipar 152,000, szallitéipar 432,000, keres-
kedelemben 760,000, bank és Dbiztositasban  60,000.
Tehat Osszesen 7 millio 610 ezer egyén keriilhetne tor-
vényes védelem ala.*)

A valodsagban a dolog igy all:

A hivatalos jelentés**) szerint a 12 oOrai maxima-

Franciaorszag. népességi*
1906-ban  kerek
Ebb6l a munkdsok

Ebb6él a halaszat,

egeész

lis munkanaprol sz6l6  torvény az iparban 39,556
lizemre és a 10 oOras torvény (gyermekek és nok és
yelik egyiitt dolgozdk) 165,831 iizemre terjednek ki.

Osszesen ezek mintegy 3 millid személyt olelnek fel.
De ezek kozott is 664,000 a felnott férfi, kit a torvé-
nyes maximalis id6 véd, a tobbi gyermek, fiatalkort
vagy nOmunkds. A mezOgazdasdgban nincs semmiféle
korlatozasa a munkaidének, sem a kereskedelemben,
az egy pihend nap kivételével. Tehat a munkas és al-
kalmazottaknak mintegy 12%-at védi csupan a maxi-
malis 12 illetve 10 6rai munkanap.

A 12 oras maximalis munkanapot az 1848.
tember 9-iki torvény hozta be. Kiterjed gyarakra és
miithelyekre, ahol 20-nal tobb egyén van alkalmazva
és mechanikus er6 van mikodésben. A tényleges ma-
ximalis munkaidd vagyis a szineteket nem sza-
mitva — ezekben napi 12 ora felnétt férfimunkasok ra
nézve. Tehat a torvény altal kotelezdleg eldirt munka-
szlineteket igy figyelembe véve, tobb mint 12 éra.

10 ordban van azon feln6tt férfimunkasoknak a
munkaideje is megszabva, akik ndékkel ¢és gyermekek-
kel egyiitt dolgoznak. (Az 1900. marc. 30-iki tdrvény.)
Mindkét torvény aldl igen sok kivétel van statudlva. A
most emlitett 1900-iki toérvénynek a 10 orat megalla-
pitd rendelkezése 1904. ota van érvényben. Ezt a tor-
vényt a munkaadok kijatszszak, mert valaszfalat huz-
nak a né és a férfimunkasok kozott és ezt a kis wval-
toztatast a helyiségen elegenddnek tartotta a semmito-
sz€k, hogy a 10 orai maximalis id0 feln6tt munkasok-
nal mellézhetd legyen.

szep-

8 oraban van a fold alatt dolgozd szénbanya-
szok maximalis munkaideje (1905. jun. 29. torvény)
megszabva, egy a szenatus elétt fekvOo javaslat pedig
a 8 Orai maximalis munkaidét a foldalatti pala- ¢és

a fémbanyakra is kiterjeszti.
10 orai munkanap javaslat: A kamara altal mar

letargyalt és a szenatus elott fekvg javaslat szerint:
miithelyekben, gyarakban, banyakban, szallitasi és
épitési  vallalatoknal a napi munkaid6 10 o6rat nem

haladhat meg. (Atmenetileg 2 évig 11, a kovetkezd 2
évig 10% orat). Ez a rendelkezés nem terjed ki azokra
az tzemekre, amelyek 20-ndl kevesebb munkast fog-
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*)  Paul Louis:
Regelung der Arbeitszeit
schaft 1913. Marzheft.

**) A Commission supérieur du travail jelentése.
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lalkoztatnak motorikus eré6 nélkiil, vagy bar motori-
kus er6t hasznilnak, a munkasok szama 10 alatt
marad.

Nem  torvény  utjan, hanem  rendeletileg  van
korlatozva, illetve megszabva a munkaid6 a kovetkezd
iizemekben:

A tengerészeti miniszter 1903. janudr 7-iki  kor-
irata szerint az arzenalokban és a katonai mihelyek-
ben - a kikotok kivételével — a munkaidét 8 oOraban
allapittatik meg. (Bull. de 'Off. du Travail 1903.1.)

A posta és tavird iizemeiben is altalinos most a
8 orai napi munkaidd.

1906. dec. 15-t61 kezdve az allami iizemekben és
pedig az allami dohanygyarakban és  gyufagyarakban,
tovabba a pénzverdékben a munkaid0 napi 9 Oréra
szallittatott le, s6t ha a megengedett 40 percnyi szii-
netet is beszamitjuk, csak 8 ora 20 percet tesz ki a
munkaid6 naponként.

Jéval magasabb a vasuti munkasoké. Mozdony-
vezetok ¢és fiitbké napi maximalis 10 (10 nap alatt
100 ora lehet, tehat tulajdonkép, vasarnapot is figye-
lembe véve tobb mint 10) és vasati palyaérok, jelzo-
Oroké egész napi 12 dra lehet a maximalis szolgalat.

Egészségligyi  szempontbol — tértént a  munkaidd
korlatozasa az ugynevezett caissonmunkalatoknal.

Egy 1908. dec. 15-iki rendelet a ,komprimalt
levegével dolgozd ilizemekben” a munkaid6t kovetke-
z6képen szabalyozza:

A munkaido:

8 ¢Ora, ha 1 cm®-re 2 keg. nyomas esik
7 9 Il 0y 2—2‘5 i3 9 G
6 . . " 2.5—-3 ., " '
d o, ., " 3—3.5 ,, " .
4 3.4—4

A munkaidonek az egészség vagy a Dbiztonsag
okabol valé korlatozasa mas iparagakban a rendelke-
zésiinkre all6 adatok szerint (Bulletin de 1'Office du
Travail és Sociale Rundschau) nem tortént.

Osszefoglalva: elmondhatjuk, hogy a francia
koziizemekben a 8 o6rai munkanap altalanos, a maxi-
malis munkanap a gyéripari {lizemekben pedig 10 orat
csak kivételesen halad meg, szabaly szerint pedig a 10
ora alatt marad.

Folytatjuk.
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