A munkakozvetités hazankban.

Irta: nyirjesi Létay Gusztav ny. min. tanicsos a budapesti ipari
és kereskedelmi munkakozvetité intézet igazgatoja.

Kereskedelmi kormanyunk mar a mult szazad vé-
gén foglalkozott zsenge iparunk elémozditasa és a mun-
kanélkiiliség enyhitése céljabol egy munkakdzvetitd in-
tézet felallitasaval és azt Budapest székesfévaros és a
budapesti  kereskedelmi és  iparkamara  hozzajarulasa-
val 1900-ban életbe is 1éptette.

Az intézetnek maganjelleget adott, mikodését a
cselédek és gazdasdgi munkasokon kiviill az ipari munka
minden nemére és a kereskedelemre is Kkiterjesztette; a
feligyeletei pedig egy valasztmanyra bizta, melyben a
fentart6 hatésagokon kivil a munkaadok ¢és munka-
sok egyenl6é szamban vannak képviselve.

A valasztmanyban helyet foglalnak az allam és a
sz€kesfévaros, mint fentartok, 6-6 partatlan taggal, a
munkaadok és a munkasok pedig 20-20 taggal.

A kozvetités alapelveiil megallapittattak:

a) az ingyenesség ugy a munkaaddk, mint a mun-
kasok részére.

b) aszabad egyezkedés.

¢) a jelentkezés sorrendjében vald munkaba he-
lyezés.

d) a Kkozvetitésnek sztrajk vagy munkakizards al-
kalmaval wvald sziinetelése addig, mig a munkakonyvek
kiadasaval a munkaviszony megsziint.

Az intézet postadijmentességet nyert és azon
elébnyben részesiilt, hogy az altala kozvetitett munkasok
az allamvasutak vonalain, valamint az altala kezelt
vasutakon a 4. zonatdl kezdve félaru jegygyel utaznak,
mely kedvezményt a déli vastton kivill a tobbi vasutak
is megadtak.

Az eljarasra nézve megallapittatott:

A) A helybeli kozvetitésnél, hogy:

a) a munkaadd munkassziikségletét szoval, levél
vagy telefon utjan jelentse be,

b) a munkas ellenben személyesen jelentkezik, be-
jelentd lapjat maga allitta ki s munkakdnyvével egylitt
beadja, utobbit pedig, a részére kiallitott ecléjegyzési lap-
pal visszakapja;

¢) az tres allasok naponta 2-2 orai id6k6zokben
kihirdettetnek, amikor is azok, kik arra pdalydznak, en-
nek tantsagaul eldjegyzési lapjukat benyujtjadk. Ezek
koziil az eléjegyzés sorrendje szerinti és a feltételeknek
teljesen megfeleld munkas valasztatik ki és ajanlo lapot
kap, melylyel a munkaaddnal jelentkezik, a tobbi pa-
lyazoknak pedig el6jegyzési lapjuk visszaadatik;

d) a munkaadok tartoznak az ajanlé lapon foglalt

kérdésekre: felfogadtatott-e a munkas vagy sem? vala-
szolni, azt alairdsukkal ellatni és wvagy a postara adni,
vagy ha a munkast fel nem fogadtdk, a munkasnak
visszaszolgaltatni. Utdbbi esetben mas, a nyert felvila-
gositasnak megfelelé munkas kap j ajanlolapot;

e) igy a munkasok, mint a munkaadok bejelen-
tésének érvényessége a Dbejelentés napjatél szamitott 30
napig tart és tartozik mindkét fél, ha munkat, illetve
munkast az intézeten kiviil kapott, azt az intézetnek tu-
domasara hozni, hogy eldjegyzése toroltessék;

f) a munkaaddk, ha az altaluk kindlt munkara 2
napon at tortént kihirdetés alkalmaval a bér csekély-
sége, vagy mas terhes feltételek miatt palydz6 nem akad,
err6l értesittetnek, valamint arr6l is, miné minimalis
bér mellett szamithatnak munkasra;

g) agy a munkasok, mint a munkaadok tartoz-
nak, ha munkat, illetve munkast az intézeten kiviil kap-
tak, azt az intézetnek bejelenteni, viszont ha a bejelen-
tésiiket, illetve megrendelésiiket 30 napon tal is érvény-
ben kivanjak tartani, a munkasok eldjegyzési lapjukat
meghosszabbitds végett bemutatni, a munkaadok pedig
errdl az intézetet értesiteni kotelesek;

h) azok a munkasok, kik eldjegyzési lapjukat to-
vabbi 30 nap meghosszabbitds vagy a meghosszabbitas-
nak ujabbi 30 napra vald érvényesitése végett be nem
mutattak, az eldjegyzettek koziil toroltetnek.

B) A vidékre valo kozvetitésnél:

a) tartoznak a munkaadok a bér- és egyéb mun-
kafeltételeket k6zolni és

b) csak akkor indittatik utnak a munkas, ha a
munkaadd a munkadsnak az intézet altal kiallitott ajan-
latat, melyben az intézet egyrészt a munkas személyi
adatait, masrészt tobb cégnél milyen tartamt alkal-
maztatasat kozli — elfogadta;

¢) az intézet a munkasnak elutazasakor bizonyla-
tot allit ki, melyben a munkabér és minden egyéb mun-
kafeltétel, melynek  alapjan  felfogadtatott, felemlitve
van. Tovabba egy igazolvanyt kézbesit neki, melylyel
félaron wutazhat a vasuton. Végre minthogy a munka-
sok majdnem kivétel nélkiil, csak akkor hajlandok vi-
déki munkat elfogadni, ha az utazasi koltséget a mun-
kaadd elOlegezi, az altala bekiildott Osszeget a munkas-
nak kézbesiti.

d) a munkaadonak postan kiildi az intézet a mun-
kas munkakonyvét, a bizonylatot a feltételekrl, melyek
mellett a munkést felfogadta és az elismervényt az at-
adott 0t eldlegrol.

Az intézet 1900. évi marcius 15-én nyilt meg s a
munkasok tomegesen jelentették be magukat; a munka-
adok ellenben kevés bizalommal viselkedtek iranta, mert
abban a nézetben voltak, hogy szakmunkasokat nem fog
kozvetithetni. Ez volt indoka, hogy az ¢év hatralev -
mintegy °/; részében a kozvetitett munkasok szama csak
kozel 20.000-et tett.

A munkasok szervezeteik kozvetitd tevékenységét
lattak altala veszélyeztetve és érdekeiket is sértve azért,



mert az intézet a munkaadok bojkottalasa alkalméaval,
valamint akkor, midén a sztrajkold munkéasokkal a mun-
kaviszony a munkakonyvek visszaadasa altal meg wvolt
sziintetve, oda torekedett, hogy ezen tlizemeknek munka-
sokat szolgaltasson. Megsziint azonban az altalanosan
,,Sztrajktoronek”  nevezett  intézetnek heves  tamadasa,
mikor meggy6zddtek, hogy meddé az intézetnek torek-
vése boykott vagy az azza atvaltozott sztrajkok alkal-
maval munkésokat kozvetiteni; medddé pedig pedig egy-
részt a munkasok Osszetartasa folytan, féleg azonban
azon Uldoztetés miatt, melyben az ily munkahelyekre
vallalkozok, mint sztrajktorok kitéve vannak.

A munkaadok, kik szovetségekbe vald tomoriilés
altal a szakszervezeteket ellensulyozni és azok hatalmat
megtdrni  iparkodtak, céljaik eldmozditasara  kozvetitési
irodakat nyitottak és kotelezik tagjaikat, hogy csakis
azok utjan fogadjanak munkasokat, az intézettel pedig
azért nincsenek megelégedve, mert épp akkor nem kap-
nak t6le munkést, mikor boykott ald helyeztettek. Ezt
kiilondsen annak tulajdonitjdk, hogy az intézet valaszt-
manyaban a munkasok a munkaadokkal egyez6 szam-
ban foglalnak helyet s az elébbick gyakran tobbségben
levén, szerintik a kozvetitésre befolyast gyakorolnak.
Pedig a valasztmanynak arra, hogy kinek kozvetitsen
munkast az intézet, semmi befolydsa nincs, azirant az
igyviteli szabalyzat hataroz, mely kotelezi az intézetet
boykott alkalmaval a kozvetitésre, s annak, hogy e
feladatnak csak ritka esetben felelhet meg, mint
méar emlitve volt, — a munkasok Osszetartasa és a mun-
késok megfélemlitése az okozoja.

Dacéara azonban e korilményeknek, az intézet
igénybevétele  évrél-évre  fokozodik. Az  elhelyezettek
szama az 1911., évben mar 53.667-re emelkedett és a
munkaskeresletnek 69 % -a, a munkakinalatnak pedig
76.1 %-a nyert kielégitést.

Oly aranyszamok ezek, melyek az eurdpai nyilt
munkaspiacokon alig éretnek el s csak azok a szakszer-
vezetek mutatnak fel nagyobb aranyokat, melyek alap-
szabalyok, kotelez6 nyilatkozatok és fogadalmak erejé-
vel lekotott felek kozt végzik a kdzvetitést.

Az intézet nagymérvii igénybevétele abban talalja
magyarazatat, hogy teljesen tavol all a munkasok és
munkaadok harcatdl és sajat taborat képezi egy feliil
azon munkasoknak, kik a szakszervezeteknek nincsenek
lekdtve, masfeldl azon munkaaddknak, kik ezek szovet-
ségeibe be nem Iéptek. Ezeken kivill pedig felkeresik
ugy a szakszervezetek tagjai, mint a munkaado szovet-
ségek tagjai is, ha sajat kozvetitdjiikben mi igen
gyakran eléfordul — munkat, illetve munkdst nem
kapnak.

Kereskedelmi  kormanyunk, miutan meggy6z6dott
a budapesti intézet jelentékeny eredményeir6l ¢és arrdl,
hogy a wvidéki munkaskereslet az Osszkeresletnek 30
%-at is felilmulja, felhivta az orszdg nagyobb véarosait,
sajat ¢és vidékiik ipara elomozditasa céljabol az illetd
keresk. ¢és iparkamaraval és az allammal kardltve, a
budapesti intézethez hasonld munkakdzvetitd intézeteket
szervezni. E felhivasnak azonban csak Pozsony és Te-
mesvar felelt meg és ezekben a varosokban ily intéze-
tek fel is allittattak és mutkodésben vannak, de ugy a
vidéki szakszervezetek, mint a munkaadd szovetségek
erdsebb Osszetartasa folytan, csekély eredményt mutat-
nak fel, s az nem nagyobbodik. igy a pozsonyi intézet
altal munkaba helyezettek szama 1911. évben is csak
3305, a temesvarié pedig 2067 volt.

Az elmondottak vilagos tanusagai
magyar allam nem maradt vissza a
enyhitésére alkalmas intézmények
ben részben a kiilfoldet is megeldzte.

Ausztria és Németorszag mar a mult szazad utolsd

annak, hogy a
munkanélkiiliség
létesitésében, sOt eb-
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tizedében kezdette meg a budapesti intézethez hasonlo

paritasos  koOzségi  munkakdzvetité  hivatalok szervezését
a nagyobb ipari varosokban s fokozatosan mindennemii
kedvezményekben részesiti. Kovette Franciaorszag,

mely felhivta a 10.000 lakossagi kozségeket és varoso-
kat kozvetitd hivatalok felallitasara és allami tamoga-
tast is helyezett kilatasba.

Angolorszag pedig a mult évben torvényileg sza-
balyozta a munkakozvetitést. Minden véaros, melynek
25000-nél tobb lakdja van, tartozik munkasborzét fel-

allitani, melyek az orszag 11 keriiletébe osztatnak. Ezek
a keriiletek a benndk fennalld6 munkasborzékre nézve
egységet alkotnak és a munkakeresletet ¢s kinalatot Kki-
elégiteni torekszenek.

Nincs azonban kilatds arra, hogy a kozvetités te-
rén az egyes orszagokban tortént intézkedések a kivant
eredménynyel fognak jarni mindaddig, mig a kozveti-
tés — a leghathatosabb fegyver a harcolok kezében -
az érdekeltek és pedig Ugy a munkdsok, mint a munka-
adok kezébdl ki nem vétetik és kizardlagos joggal az al-
lam altal a varosok ¢és kozségek kozremiikodésével végre
nem hajtatik.

Az elvek, melyek ezen allami hivatalok tevékeny-
ségeinél alapul kell, hogy szolgaljanak, nézetem szerint
a kovetkezok:

1. A kozvetitésnek
kereskedelmi munkasra 0s
sitasa.

2. A hazai érdekeknek els6sorban figyelembe vé-
tele és a kiulfoldre valdo kozvetitésnek a sajat allam ér-
dekeitdl valo fliggdve tétele.

3. A szabad egyezkedés.

4. A Kkozvetitésnek oly szabalyok mellett valo fo-
ganatositasa, melyek a munkaadok és munkasok, tehat
a paritdsos valasztmany javaslata alapjan az allam altal
helybenhagy attak.

5. A szabad egyezkedésnek megfeleléleg a kozveti-
tésnek sztrajk vagy boykott alkalmaval wvaldé fentartésa,
a munka korilményeinek ¢&s feltételeinek megismerteté-
sével ¢és kiilonds hangsulyozasaval annak, ha a kérdé-
ses helyen sztrajk vagy boykott fennforog.

6. Ingyenesség, kivéve a cselédek kozvetitését.
A kozvetités  szervezését  egy-egy  orszagra  nézve
akként tartanam keresztiilviendének, hogy az orszag f6-
varosaban székelé kozvetitési kozpont mellett, a kozve-
titési  keriiletekre osztott korzetek kozpontjain a na-
gyobb  varosokban masod sorozatl kozvetitési kdz-
pontok szerveztetnének, melyek az illetd varosok kozve-
titési ligyein kivill a Kkeriiletiikbe tartozo 10.000 lakos-
sagot meghaladd kozségekben kiegyenlitést nem nyert
munkakinalatot és keresletet is kielégiteni tartoznanak.
Ezen 10.000 lakost meghaladd kozségek kozvetitd hiva-
talainak feladata lenne a kisebb kozségek munkas- és
munkasziikségeleteit a magukéval egyiitt, szintén kielé-
giteni és nyilvantartani.

A kisebb kozségek minden hét egy bizonyos nap-
jan bejelentenék a naluk kielégitetleniil maradt keres-
letet, illetve kinalatot a 10.000 lakost meghaladd kozsé-
geknek, ezek pedig a kapott, de kielégitetleniil maradt és
a sajat ily adataikat a keriileti kdzponttal ko6z6lnék, mely

valamennyi gazdasagi, ipari,
hazi cselédre wvaldo foganato-

a hozzaja atszarmaztatott, de el nem intézett Kkereseti
és kinalati adatokat a sajat varosuk adataival egyiitt
kimutatasba foglalva, minden hét egy bizonyos napjan
a kozpontba kiildenék. A kozpont sajat adatait szintén

kimutatasba foglalva és a mellett az egyes keriiletek ki-
mutatasait is lenyomatva, a munkaspiac allasat az
egész orszagra nézve hetenként kozzétenni és ezen ki-
mutatasokat az egyes keriileteknek és a szomszédos or-
szagok kozvetitési kozpontjainak is megkiildené.



Ezaltal minden keriilet tudomasara jutna annak,
hol, mely keriiletnél taldlja meg azt a munkast, melyre
sziiksége van ¢és az illetd Kkeriilettel érintkezésbe 1ép-
hetne.

igy az egyes orszagok munkasfoloslegérél vagy
munkashianyarél is biztos adatok allandnak rendelke-
zésre ¢€s a. célszerlinek latsz6 Kkiegyenlités irant a to-
vabbiak megtorténhetnének.

Az ekként szervezett kozvetitdé hivatalok, — kiza-
rasaval minden egyéb tekinteteknek ¢és érdekeknek, -
csakis a munkaer6 kiegyenlitését a munkasziikséglettel
szolgalnak és sem a munkasok, sem munkaadok érde-
keit nem sértenék.

A munkisok tovdbbra is fentartandk szervezetei-
ket és lathatndk el utasitasaikkal tagjaikat a munka-
feltételekre nézve, melyek alatt munkat vallaljanak.

A munkaadok szovetségeiket szintén tovabbra is
fentartanak, feltételeiket, melyek mellett munkasokat fel-
fogadnak, megallapithatnak, kikothetnék, hogy csak oly
munkasokat fogadnak fel, kik ezen feltételeket alairjak,
szabalyaikban pedig kotelezhetnék tagjaikat, hogy mun-
kas iranti megkereséseiket vonjak vissza, ha azt koz-
ponti irodajuk koveteli és értesithetnék tagjaikat arrol
is, hogy ha vidéken valahol sztrajk vagy boykott tort
volna ki, kossék ki munkdsmegrendeléseiknél, hogy
csak olyan munkas ajanltassék, ki ott nem dolgozott.

A hivatalok kiilonben a lehetdség hatarai kozt
ugy a munkasok, mint a munkaadok érdekeit is szol-
galnak.

Nevezetesen értesitenék azon munkaaddkat, kik a
szokasos bérektol és feltételektdl eltéréleg oly alacsony
béreket vagy feltételeket kotottek ki, melyek mellett
senki sem ajanlkozik, hogy mely minimalis bér mel-
lett lehet csak kilatasuk munkast kaphatni.

Masfelol nem lesznek a munkaadok kitéve annak,
hogy azt a munkast kénytelenek elfogadni, mint az ez
id6 szerint torténik, kit a szakszervezet ajanlott, ha-
nem ha az ajanlott munkast visszautasitjak, helyette
masik s harmadik stb. fog ajanltatni.

A kozpontilag szervezett, a kozvetités kizardlagos
jogaval ellatott munkaspiac mindkét félre kivalo eld-
nyokkel birna.

A munkasok nem lennének arra utalva a gyara-
kat végighazalni és a kiilonféle munkakoézvetité iroda-
kat naponta felkeresni, megtudakolandd, nem kinalko-
zik-e szamukra alkalmas hely. Viszont a munkaadok
nem lennének  kényszeritve  munkassziikségleteiket va-
lamennyi irodaba bejelenteni.

Bizvast feltehetd tovabba, hogy valamennyi
munkanélkiilli be fogja magat a hivatalnal jelenteni,
mivel csak ott szamithat keresethez juthatni, végre az
is alig vonhat6 kétségbe, hogy ennek folytdn minden
munkakinalat ugyanaz nap fog kielégitést nyerni és
csak az fordulhat el6, hogy a keresett szakmaju mun-
kas jelen nem lenne. Ez esetben a hivatal koteles volna
a bejelentetteket masnapra berendelni, s igy csak egy
napi késedelemmel fogna a munkast ajanlani.

A hazi cselédeknél az ingyenes kozvetitést azért
nem tartanam célszerlinek, mivel minden Kkisebb félre-
értésnél felmondasra szolgalna alkalmul. Ezeknél a koz-
vetitésért mindkét féltdl bizonyos csekélyebb dij volna
kovetelendo.

Az elOadottak  szerint szervezendd kozvetités a
munkanélkiilieck segélyezésére is alkalmas eszkozil szol-
galhatna, mivel a kozvetitési hivatal a munkanélkiili-
ségre, s6t az egyes munkanélkiilickre is hatarozott ada-
tokat nytjthatna:

A kizardlagos kozvetitési jogosultsaggal bird koz-
vetitd hivatalok eszméje a szakkorokben mind gyakoribb
felemlitést nyer s azért tobb mint valdszinii, hogy ez lesz
a kozvetités jovoje.
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