A munka birosaga.

Tanulmdanyok — az  igazsagiigyi  poli-
tika  korébél cim alatt, a  szerzd
nagvérdek(i konyvet irt a francia
els6foka  peres eljarasrol. Ebbol a
konyvb6él, mely most hagyta el a
sajtot,  koOzOljik ezt az  érdekes
fejezetet, melynek  befejezd — részét
kovetkezd szamunkban adjuk.

A Dbékebirésag és a polgari térvényszék, Francia-
orszag altalanos els6foku  birdsagai, hivatalnok  biro-
sagok; a munka szakbirosdga: a «conseil des prud-
hommes» ¢és a toke szakbirdésdga: a «tribunal de com-
mercey tisztan onkormanyzati és laikus birésagok.

A munka birésaga lyoni eredetd intézmény, az
ujkor elején alakult ki. Midén a francia forradalom a
céheket eltordlte, megsemmisitette ezt az intézményt
is; Napoleon a rendérség fondkeire, illetéleg a polgar-
mesterre  ruhazta a munkasok ¢és munkaadok kozotti
biraskodast. A minden technikai tudast nélkiil6z6 birak
itélkezése ellen sok volt a panasz, kiilonésen Lyonban.
s e varos Kkitartd faradozasainak meg is lett az ered-
ménye. Napoleon 1806-ban visszaallitotta Lyonban a
munkabirésagot, s megengedte, hogy kormanyi jova-
hagyassal masutt is megalakuljanak.

Hosszabb  fejlodés utan, melyben a munkaadok
€¢s munkasok tarsadalmi kiizdelmeinek minden fazisa
visszatiikr6z6dik, az 1907 marcius 27-iki térvény szer-
vezi Ujra a «conseil des prudhommes»-ot; ezutan csak
egy, inkabb tarsadalmi szempontbol érdekes  Ujitast
talalunk: az 1908 november 15-iki torvény megengedi,
hogy a n6k munkabirakka legyenek valaszthatok.

Szervezet.

A munka birdsaga szakbirdsag. Célja ¢és hatés-
kore Dbékéltetve vagy Itélve elsdfokon torvénykezni a
kereskedelmi  és  ipari  munkaszerz6désbél = munkaado
€s munkavallaldé kozott felmeriild tligyekben; gyakorol
miihelyfegyelmi hataskort s a kozigazgatdsi hatdsagok
felhivasara  szakiigyekben  véleményt nyilvanit.  Erték-
hatdir munkds és munkaadé kozotti {ligyben nincs; az
alkalmazott (kereskedelmi) és munkaadoja  kozotti
igyekben 1000 frank, itélete ellen 300 frankig nincs
felebbezés,



A munkabirosagok 1étesitése a kozségek initiati-
vajatol fiigg, fentartdsi koltségeit is a kozség fedezi. Az
egész Franciaorszagban 168 a conseil-ek szama.

Emlitettiik, hogy a munka birésaga laikus
kormanyzati. A birdkat a munkaadok, illetve
mazottak és munkasok valasztjak.

A cselekvo valasztoi jog feltételei:

1. Politikai valasztdjog; 2. betdltott 25 év; 3. egy
évi tartdzkodas a birdsag teriiletén; 4. a birdsag alapitd-
levelében meghatarozott foglalkozasok egyikének  gya-
korlasa harom éven valasztdoi joggal birnak a
ndk is.

A vélaszthatosag feltételei:

1. Harom ¢évi lakas a birdésag teriilletén; 2. be-
toltott 30 év, irni-olvasni tudas, s természetesen az ak-
tiv valasztoi jog; valaszthatok a ndk is.

A birdsag alapito-levele meghatarozza, hogy a
birosdg hataskore mely szakmékra terjedjen ki; min-
den szakmara legalabb négy birdt kell valasztani, a
munkés- ¢és alkalmazott birdk szama mindig egyenld
a munkaadoé-birdk szdmaval. A munkas- és alkalma-
zott birdkat a munkasok és alkalmazottak, a munka ado-
birakat a munkaaddk valasztjak hat évenkint.

A parisi  munkabirdésag szervezetét kiilon ren-
delet szabalyozta 1908-ban. Itt a birésagnak ot fo-
osztalya (section) van: épitd, fém és egyéb, vegyi, szovo-
fono, ipari és kereskedelmi foosztaly.

és On-
alkal-

at;

Minden f6osztaly hét-tiz  alosztalyra  (catégorie)
oszlik; s minden alosztalyban van két-két bird; ugy
hogy a parisi munkabirosag tagjainak szama 176.

Minden foglalkozasi
osztalyaba tartozhatik,
Példaul az adas-vételi
masodik alosztalyaba,
tedik szakosztalyaba stb.

A birdk osztalyonként (Parisban f&osztalyonként)
egy ¢évi iddtartamra elnokot és alelnokot  valasztanak;
ha az eln6k munkaadd, az alelnoknek munkasnak kell
lenni és forditva. Az elnok és alelnok {lésenkint fel-
valtva elnokolnek.

Minden osztdlynak van békéltetd és [télkezé ta-
nacsa; mondjuk kistanacs és nagytanacs. A  kistanacs
all egy munkas ¢és egy munkaad6d birdbdl, elnoklés fel-
valtva.

Az itélétanacs legalabb négy tagbol alakul, a tagok
kozott  ugyanannyi  munkaadonak  kell lenni, mint
munkasnak, az elnokot beleértve.

A birdsag mellett egy vagy tobb titkar mikodik,
ez a greffier (irodavezetd) szerepét viszi.

ag csak egy fOosztalynak egy al-
ez elézetesen meg van allapitva.
tigynok a kereskedelmi fdosztaly
a kertész az ¢épitd fOosztaly he-

Eljaras.

Az eljaras a lehetd legegyszeribb tgy a torvény-
ben, mint az életben, a békebird el6tti eljaras min-
tajara.

A Dbékéltetésre a titkari hivatal Utjan hivja meg
felperes ellenfelét. A  meghivd egyszeri portomentes
levél; ha a fél akarja, a titkari hivatal csak kikoti, s

maga adhatja fel. 15 centimes; 75 cen-

times.

Ha az ecllenfél a békéltetésen nem jelent meg, az
iigy azonnal az itél6tanacshoz megy at.

A felek mindkét tanacs eldtt személyesen jelen-
nek meg, de képviseltethetik magukat egy hasonszak-
maju munkaadéval,  respektive munkassal; avocat,
vagy avoué tigyvéddel. Ugynoki képviselet kizarva.

A legnagyobb elismerés hangjan kell megemlé-
kezniink a munkabirdsag békéltetd mitkodésérol,

Dija: ajanlva:

R

el6tt, akiknek nevelésén a german

rajta  hagytdk nyomukat, szinte
megfoghatatlan az a konnyedség, melylyel ezek a
laikus emberek sokszor igen jelentds vagyoni érdek-
eltéréseket par perc alatt 6sszhangba hoztak.

E sorok ir6ja a kereskedelmi osztalyban szadmos
békéltetést hallgatott végig. Az egy nap békéltetés ald
keriil6 iigyek szamara kovetkeztethetink: ez osztalyban
6151 (4891  érdemleges) gy keriilt békéltetés ala
1910-ben; hetente kétszer (kedd, péntek) van békéltetés,
tehat évente 102-szer, egy napra esik 60 gy, ebbdl 48
érdemleges.

Oly emberek
jogvidék  permizériai

Tehat negyven-otven igygyel; nyolcvan-szaz
emberrel foglalkozik a délutan  kettokor kezd6dd, s
gyakran este hétig tartd {iléseken a kistanacs, minden
nagyobb apparatus nélkiil. Nagyon el kell szakitani
magunkat minden hazai emlékt6l, ha a  békélteto-
tanacs mikodését elképzelni akarjuk.

Aranylag kis teremben (a békéltetés nem nyil-

vanos) korlat mogott il a két bird, mellettik az osztaly
titkara; hatuk mogott a  szabadnapos, vagy érdekl6dd
prudhommes-ok. A felek a szomszéd teremben padokon
varakoznak, csengetyliszora egyenként szolitia be Oket
a szolga. Neéhany szoval elmondjdk a bajukat. Rend-
szerint munkabérkovetelésr6l van szd. Az elndk mond
egy Osszeget — s valami sajatsdgos tehetség ez, a két
disszonans hangot egy harmadikkal feloldani, s egy-
szerre accordda valtoztatni a jogi kakophoniat — a
felek  sokszor minden gondolkozds nélkiil belenyug-
szanak.

Az igaz, hogy nem
ennyi napra mennyi jar, s annak megallapitasara,
hogy a szakmabelinek mi a bére, nem kiild ki szak-
értét, egy pillanat és kész a hatarozat, illetve az ajanlat,
amely az intuitio erejével hat.

A szerzO végighallgatva egy békéltetési targya-
last, s konstatdlva, hogy a békéltetd a szokasosndl még
nagyobb méltosaggal, nyugalommal, tartozkodassal,
de a szokasosnal nem kisebb eredménynyel végzi fel-
adatat, alig tudta csodalkozasat elleplezni, midén meg-
tudta, hogy a békéltetd F lirai szinész, esetleg az
egész birdsag jovo (1912.) évi elndkjeloltje.

A munka ¢és téke kozotti harcokrol
kotott kovetkeztetések egész halmaza dol
gyalas megszemlélésekor. A munkaadd ¢és munkas bé-
kéltet6 minden harmadik személy gyamkodasa nélkiil
siman teljesitik hivatasukat, s a felek, kik kozott a tar-
sadalmi harc leggyakoribb oka : a munkabér teziili
leggyakrabban a perbeli harcot is, az esetek tobb mint
fele részében minden harag nélkiil, kibékiilve tavoz-
nak el.

Hogy a békéltetés jelentdségét kelldleg mérlegelni
tudjuk, tegyik mérlegre a birdsag «tissus», sz6vO-fond
ipar  osztilyanak miikddésére vonatkozd Osszes adato-
kat, az itélotanacs eldttickkel egyfitt.

A kistanacs elé 5313 gy kerilt.
visszavontak  békéltetés eldtt, 1096 alperes
meg; tehat a kistanacsok modjaban volt békéltetni
esetben, a béke létrejott a békéltetdtanacs elbtt
esetben, a targyalas folyaman az itélétanacs el6tt
esetben, 0sszesen 2429 esetben.

Minden 100 eset koziil, ahol a békéltetés meg-
kiséreltetett, 78 esetben jott létre béke — oly eredmény
ez, melyhez hasonlot kevés intézmény mutathat fel -
talan az egész vilagon.

Ha a békéltetés nem vezet eredményre, a birdsag
ajanlott levéllel  (amennyiben szdbelileg nem

itt szamolgat a bir6, hogy

a priori al-

meg egy tar-

Ebbdl  1107-et
nem jelent
3110
1685
744

titkara



lehetséges) a két-harom nap mulva tartandé targya-
lasra idézi a feleket; dij: 75 centimes.

Az itélotanacs 1lései nyilvanosak. Tanacsterme a
legnagyobbak koziil valo, mert nagy tomeget kell, hogy
befogadjon. Az ecljards képe ugyanaz, mint a béke-
birdsag elétt. Az lgyek rendszerint az elsé targyalas-
sal befejezést nyernek.

Meglepé az a nyugodtsag és biztossag, amelylyel
az esetleg kozonséges munkasbol lett elndk a targyalast
vezeti. A formasidgokat gyakorlatbol tudja, az érdemi
kérdések szakmabeli kérdések. A felek szakmaba vago
dolgokban nem hazudhatnak, a tanacsban mindig van
szakmabeli, és ekkor lehet néha észrevenni a targyalas
kiils6 rendjének megbomlasat, a rosszhiszemi allitasra
nyomban kész a felelet, s gyakran nemcsak cafold, ha-
nem korhol6 felelet is.

Egy esetben egy divatarusnal alkalmazott né ok-
nélkiili elbocsatas miatt felmondasi idére bért kovetelt.
Alperes, a cégtulajdonos izgatott hangon panaszolta,
hogy felperest tobbszor rajtakapta, amint egy konkur-
rens cég vezetdjével beszélt, alaposan gyanusitja, hogy
az 6 mintait és terveit elarulta konkurrensének; tanuk
igazoltak, s felperesnd zavarodott magaviselete valo-
szinlivé tette, hogy alperes igazat beszélt, — szinte
komikus volt az az egyhangi felhdborodas, amely a
birdsagot alperes védekezése utan felperesnével szem-
ben elfogta;, az elndok kérésére alperes egy csekélyebb
Osszeget felperesnek felajanlott, az elndk megmagya-
razza felperesnek, hogy ezt csak kegyelembdl Kkapja,
figyelmezteti, hogy tobbé el6 ne forduljon ilyesmi, mert
a munkakonyvvel lesz baj . . . stb.

Mas példa.

Egy  munkas, aki  szemmellathatélag  gyonge-
elméjii  volt, panaszolja, hogy munkaaddja hosszabb id6
ota nem fizette ki a bérét, csak annak kis hanyadat.
Alperes allitja, hogy hetente pontosan fizetett.

Az elndk: mutassa fel fizetokonyvecskéjét. Meg-
torténik. Az elndk nem rendelt szakértét a konyv meg-
vizsgalasara, = hanem  gondosan  megtekinti. = Megjeldl
egyes helyeket, kérdéseket intéz alpereshez, majd meg-
mutatja a konyvet Osszes birotarsainak. Par masod-
percig halk hangon tanacskoznak; majd kihirdeti az
itéletet, amely egyhangi. Alperest marasztalja az egész
idére sz6l6 munkabérkdvetelésben. Indokolas:  Alperes
nem vezette szabalyszeriien fizet6konyvecskéjét.

Az gy 300 frankon aluli: az itélet jogerés. Az
elndk alpereshez: van pénz onnél? alperes: van; az el-
nok: fizesse ki: a  Thuissiethez: készitsen nyugtdt; al-
peres fizet, az ligy végérvényesen be van fejezve. . . .

Egy esetben alperes cég segédjével képviselteti
magat. Az elnok egyezségi ajanlatot tesz a targyalas
folyaman. Alperes: nem vagyok meghatalmazva arra,
hogy elfogadjam, nem tudom mihez tartani magam.

Az elndk: a tdrgyalast egy orara felfiiggesztem:
alperes  telefondljon  cégének. Kovetkezé  iimi. Félora
elteltével alperes jelenti, hogy a cég az egyezséget el-
fogadja.

A formasagok teljes mellézésével igy porognek le
a targyalasok, 30-40 egy-egy tlésen.

Természetesen  keriilnek  hosszabb megfontolast
igényld perek is. Hiszen a birosdg hataskore a munka-
szerz6désbol szarmazoé Osszes (baleset nem O pereket
feloleli, nemcsak ¢épit0 napszamosok ¢és varrdleanyok,
hanem kabareténekesn6k és cégvezetdk is e Dbirdsag-
nal allanak torvényt.

Ilyenkor a birésag a targyalast egy-két hétre el-
halasztja, az iigyet egy tagjanak kiadja tanulmanyozas
(expertise, arbitrage) végett. Ez meghivja a feleket,
meghallgatja Oket, iparkodik egyezséget Iétrehozni koz-
tiik, majd jelentést tesz az itél6tanacsnak,.

Dr. Mandel





