A MUNKASKAMARAK FELADATAI
IRTA:
PASZTI ISTVAN

A torténelem teljes hatarozottsaggal mutatja,
hogy  nagy  feladatokat csak  jol  szer-
vezett, ellatott és  védett tarsadalom tud
sikerrel  megoldani. Ha a  munkaskérdés
olyan megoldasat akarjuk, amely nyugalmi allapotot
teremthetne ¢és eredményeként a fizikai munkat
végzd ember joggal érezhetné megbecsiilt polgarnak
magat, rendezetlen Oserdének kell nekivagnunk.
Azt mar régen tisztan latjuk, hogy nem elég a kérdés
megoldasat csupan anyagi értelemben vett szocialis
oldalarol kezdeni, mert a munkas életében a tarsa-
dalmi, erkdlcsi és kulturalis problémak is teljesen
megoldatlanok és ezek barmelyikének mell6zése
kétségessé tenné a sikeres megoldast.

Nem szandékom itt most feltarni mindazt az
elesettséget, védtelenségét és kiszolgaltatottsagot,
amelyben a munkassag legnagyobb része mai napig
is ¢él, a nyomornak és reménytelenségnek azt az
idiilt allapotat, amelyben az ember, az Isten képére
teremtett ember, lemondva minden igényérél mar
csak egyediil életfenntartd Osztoneinek tesz eleget
és megnyugodva veszi tudomasul, hogy akarmeddig
is él, sohasem lesz pénze konyvre vagy jo ruhara és
sohasem tudja elhagyni a dohosszagu tomeglakast,
amikor a tarsadalom kozonyére azzal az irtdzatos
elhatarozassal felel, hogy inkabb kipusztitja a sajat
fajtajat, mint hogy utoédokkal népesitse be a pince-
lakast és a pincemiihelyt. Természetes, hogy a
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munkas szamara ebben a hitevesztett allapotban
még az sem hozhat teljes valtozast, ha bére marol-
holnapra kétszeresére emelkednék is, hiszen az
esetek legnagyobb részében teljesen elvesztette mar
kulturalis igényeit és erkolcsileg is megfeneklett.
Feltétleniil sziikséges tehat, hogy a lelkiekkel torodve
az elesett munkasok szamara vissza tudjuk adni a
hitet és reményt, €letet tudjunk razni a kétkedékbe
és gy6zziik meg végre Oket arrdl is, hogy nem idegen
¢és titokzatos igérgetd eroktol fligg sorsuk, mert a
magyar nép ura a magyar jovendonek. A megoldas
stirgdsségét bizonyitja az az eléggé nem hangsilyoz-
hato koriilmény, hogy a kielégitetlen és védelem
nélkiil all6 munkas a legkiilonb6zobb szini demago-
gianak lesz aldozata, egyik sz¢éls0ségbdl a masikba
eshet igen konnyen, hiszen reménytelen helyzetében
mindig azok mellé all, akik tobbet igérnek.

Ha a megoldas lehet6ségeit keressiik, elsOsor-
ban olyan modern rugalmas érdekképviseleti rend-
szer kiépitésére kell gondolnunk, amelyben minden
munkas egyforman részt venne, amely a munkésok
iranyitdsa mellett latna hozzd a problémak legtelje-
sebb rendezéséhez. A helyes megoldas: az 6nkor-
manyzattal bir6 munkaskamarak kiépitése. Ezek
szalmai vagy szakcsoporti keretekben épiilnének fel
a falu kis csoportjain és a varosi csoportokon keresz-
tiil egészen az orszagos kozpontig. A sok-sok kis
onkormanyzati szerv azutan a maga koriilményei-
nek megfeleléen, a maga altal valasztott vezetdség
irdnyitasaval végezné munkajat s ezzel feltétleniil
megkonnyitené az egész allamgépezet mikddését is.

Gondoljuk el, milyen felmérhetetlen jelentdségii
volna a munkassag tarsadalmi helyzete szempontja-
b6l az a tény, hogy — ha kozvetve is — maga
iranyitana sajat szervezeteit; ha a munkasnak
kamaraja ligyvezetésébe beleszolasa lenne, st ha
vezetjévé is lehetne egy-egy ilyen Onkormanyzati
szervnek. A munkds azért érzi és nevezi magat
proletarnak, mert szamara — a polgari rétegekkel
szemben — az el6rejutasnak gyszolvan semmilyen
lehetdsége sem nyilik. Nem annyira a szegénység
htizza le proletar sorba az embert, mint inkabb az a
tudat, hogy a proletarsors nem helyzet, amelyen
valtoztatni lehet, hanem allapot, amely orokké igy
marad. Ehelyett a reménytelen allapot helyett uj
lehet6séget teremt kiilonosen a torekvd és értékes
rétegek szamara a kamara. A munkas, ha biztositani
tudjak szamara az emberi megélhetést, nem lazado-
zik, tudatos akarassal vallalja a munkassorsot, hiszen
a tarsadalomban kamardjan keresztiill is emelked-
hetik. Gondoljuk csak el, mennyi munkas jutna
valamilyen iranyitd helyre. Akik eddig elkeseredett-
ségiikben foldalatti szervezetek alakitdsan faradoztak,
a jovoben nyiltan eléallhatnanak és becsiiletes kiizde-
lemben ¢lhetnék ki magukat a munkastomegek javara.

Nagyon jol tudjuk, hogy egy sereg onkormany-
zat szabadjara engedve, a maga feje utdn dolgozva

sohasem tudna a kivant nemzeti célokat egységesen
biztositani. A  munkasszervezeteknek egységesen
megallapitott, tdrvényben lefektetett iranyadd szem-
pontok szigoru betartasat kell vallalniok. Ez egyut-
tal biztositék arra, hogy mikodésiikben mindig a
nemzeti gondolkodas, az erkolcsi és kulturalis neve-
1és, a gazdasagi egyensuly figyelembevétele lesz a
legfontosabb szempont.

Mindezek elérebocsatasa utan részletesen kiva-
nunk ramutatni a feladatok gyakorlati megoldasara.
A kamardnak a kovetkezd fofeladatok ellatasat kell
vallalnia. 1. Szocidlis iigyek (bérkérdés, munkaido-
kérdés, munkanélkiili segély, munkakozvetités, stb.).
II. Szakmai tovabbképzés. III. Nemzeti, tarsadalmi,
erkolesi nevelés. 1V. Kultarfeladatok. V. Munka-
iigyi biraskodas.

A munkabér és munkaidékérdés szorosan Ossze-
tartozik. Ebben a vonatkozasban kell a fennallo
helyzetet a legnagyobb eréllyel és biztossaggal
ostromolni, mert itt lesz a legnagyobb az ellenallas.
Fel kell szamolni azt a kapitalista torekvést, amely
szerint a termelés egyetlen célja a profit. Ra kell
kényszeriteni a magyar tarsadalom minden rétegére
azt a felfogast, amely szerint a termelés legf6bb
célja a tarsadalom sziikségleteinek ellatasa. Tudom,
hogy ebben a kérdésben a munkassag ereje kevés,
de azt is tudom, hogy a mi nemzedékiink a szo-
cidlis belatas terén az utolsd6 években nagyon sokat
haladt eldre, igy remélem, hogy ezen a téren mar
nem egyediil vivja a munkas a maga harcat, hanem
az egész jozan magyar tarsadalom tamogatasaval s a
hivatalos kormanyzat is a dolgoz6 emberek mellé all.

Nem megoldas, ha kiilonboz6 segélyeket és
inségakciokat rendszeresitiink. Olyan keresetet kell
biztositani a munkassagnak, amelybdl emberi mélto-
sagat és a munka becsiiletét megorizve élhet. A mini-
malis bérek nem jelenthetik a maximalisat. A kamara,
a maga szervezettségével modot talal majd ra, hogy
- ahol a koriilmények lehetdvé teszik — kollektiv
szerz6désekkel a minimalisnal magasabb munkabért
biztositson.

Szomora és a tarsadalom szervezetlenségére
mutat, hogy a munkabér és a munkaidd szabalyozasa-
rol kiadott rendelkezés a legtdbb esetben csak irott
malaszt, az tartja be, aki akarja. Legtobbszor a
tarsadalom tagjaiban sincs meg hozza az erkdlcsi
batorsag, hogy a kozismert kihdgasokat feljelentse,
de sokszor a kozigazgatas is erélytelen. A kamaranak
meg kell talalnia a moddot, hogy ellendrizze ¢és
biztositsa a torvény végrehajtasat.

Nagy hiba a munkabéreknél, hogy nincsenek
aranyban az arhullamzassal ¢és ha a nagyfoku draga-
sdg néha mulaszthatatlannad tesz is bizonyos bér-
emelést, olyan sokdig huzodik ez, hogy mire pénzben
latja a munkas, rég talhaladta a dragasag. A koz-
gazdasagi élet allitblag nem birja el a mozgd bér-
skalat. Aligha lehet azonban akadalya annak, hogy
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negyedévenkint, esetleg gyakrabban is, felil ne vizs-
galjak a minimalis béreket, hogy mennyiben egyez-
nek a megélhetési indexszel.

A csaladi bérrendszert fejleszteni kell és ugy
kell megallapitani, hogy gyermekenként emelkedd
legyen.

A minél nagyobb munkaidé nem mindig nem-
zeti érdek. A gyakorlat azt bizonyitja, hogy a napi
nyolc oOran tal torténd munka mar megerdltetd a
szervezetre, sOt a szervezet megrongalasdhoz is
vezethet, ha a munkas a ma szokasos munkatempo-
ban huzamosabb ideig végzi. A munkabérek meg-
allapitasanal tligyelni kell tehat arra is, hogy a munkas
napi nyolcoras munkaidével kereshesse meg a 1ét-
minimumot.

Tekintetbe kell venni a banasmoédot és a munka
tempodjat. Megengedhetetlen, hogy egészségtelen
miuhelyekben 10-12 6rat dolgozzanak munkasok
olyan munkan, amely még nyolc ora alatt is egészség-
telen. Sok helyen olyan féktelen munkatempot
kovetelnek, amely végiil idegdsszeroppanasra vezet-
het. A munkéskamarak hivatottak ezeknek a pana-
szoknak orvoslasara is.

A nagyobb iizemekben a minimalis munka-
bérek mellett ugynevezett atlagbéreket kellene kotele-
zOvé tenni. Ezzel meg lehetne akadalyozni, hogy
csak fiatal, nem csalados munkasokat alkalmazzanak.

A munkas eddigi szervezetében oOnkéntesen
vallalt bizonyos heti jarulekfizetést. Természetesen
a kamaran beliil is sziikség van jarulékfizetésre. Uj
csak annyi lehet, hogy ezutan minden fillér kamato-
san a munkassaghoz keriilne vissza. Az egyik részen
nélkiilozheté munkasfilléreket el kell juttatni oda,
ahol mulhatatlanul sziikséges a segitség.

Régi alma, vagya a munkassagnak a munka-
nélkiiliség esetén torténd segélyezés. Sok harc folyt
érte. Csodalatos modon azonban a magyar tarsa-
dalom idegeniil és érthetetlen elzarkdzassal allott a
koveteléssel szemben. Azzal érveltek, hogy nincs
ra erkolesi alap. Mindig csak munkat igértek.
Foképpen azonban egy -elviselhetetlennek latszo
tehertdl féltek. Csak mostanaban kezdik észrevenni,
hogy nemzedékek néttek fel a legteljesebb szocialis
elhagyottsagban. Ha a munkaskamara megsziiletik,
lehetdség nyilik ennek a nagy és fontos kérdésnek
tanulmanyozasara és megoldasara is. A kamara
kezében lenne a munkakozvetités joga ¢s minden
visszaélés, rossz szandék konnyen ellendrizhetové
valnék.

Ha a tagok keresetiik egy szazalékat adjak
jarulékként, havonkint — csak feliilletesen szamitva -
6-700.000 pengds bevételre lehet szamitani. Ha
most még csak annyit kérnénk, hogy a koziiletek
az eddig inségsegélyezésre forditott osszegeket adjak
erre a célra, ugy a munkanélkiilieck heti 12-16
pengls segélyben részesiilhetnének. Modot lehetne
talalni arra is, hogy nagycsaladii munkasok nagyobb

juttatasban részesiiljenek, 12-16 pengdé ugyan nem
elég egy hétre, de alap, amelyre szamitani lehet és
ha még 5-6 pengd mellékjovedelem is akad hozza,
mar nem ¢hezik a csalad. Ha ez tdrvényesen jar,
emelt fovel veheti fel a munkas, nem kell érte senki
elott megalazkodnia.

Ha a jové sok munkaalkamat igér, csak annal
konnyebb a munkanélkiili segély bevezetése. Ha
mindenkinek lesz munkdja, konnyl lesz megsza-
vazni a munkanélkiili segélyt. Akkor a ki nem
fizetett Osszegeket ugyis felhasznalhatjuk, hogy
egészen olcso, rovidlejaratt kolcsondkkel sok munka-
alkalmat jelentd, biztos vallalkozasokat tamogatunk.
Ezaltal a vallalkozoi kedvet is noveljiik.

A munkas munkajaval egyiitt tdrsadalombizto-
sitasat is elveszti, s6t az érvényben 1évo rendelkezé-
sek szerint még a nyugdijalapjaban gylijtott 6sszeget
is, ha nem fizet havi 50 fillért. A munkas tehat
munkanélkiiliség esetén is maradjon OTI-tag a meg-
feleld alacsony osztalyban, de csak a betegsegélyezési
agon. Az Oregségi agon pedig a havi 50 filléreket
fizesse csupan. Ezt az Osszeget le lehetne vonni a
jarulékbol. Rendkiviil fontos volna, hogy az orvos
és a patika mindig rendelkezésre alljon. Ezt a kér-
dést is a kamaraval egyiitt kellene megoldani.

A gyermeknevelési potlék ma nem jar a munka-
nélkiilinek. S6t az 6t munkasnal kevesebbet foglal-
koztatd iizem alkalmazottainak sem. A kamaraval
egyiitt, vagy a kamaratdl nagyon halasan fogadna
a munkassag ezt a nemzeti ajandékot.

Rendkiviil fontos feladat kézbe — de egy kéz-
be — venni a munkéselheyezést. Ezen a téren is
tarthatatlan a helyzet. Olyan sok helyen foglal-
koznak ezzel a feleldsségteljes feladattal, hogy csak-
nem lehetetlen az ellenérzés. A legjobb szandék és
szakavatottsag mellett sem lehet megoldani igy ezt a
feladatot.

orommel hallottuk, hogy az ipariigyi minisz-
térium foglalkozik egy egységes allami munka-
kozvetitd felallitasaval. Ezt a szervet mar a munkas-
kamarak mellé¢ kellene felallitani, hogy hasznos
tevékenységiikben tdmogatni tudja azokat és cél-
kittizéseikhez alkalmazkodhassék.

Ennek a feladatnak megoldasara csak egy orsza-
gos hivatal vallalkozhat, amelynek minden munka-
centrumban képviselete van. Nagyobb varosokban
kiilon kis elhelyezdiroddkra van sziikség, mig a
vidék kisebb helységeiben a kamara titkara lathatna
el a munkat. A munkas szaktudasa nemzeti érték.
Ugy hasznaljuk fel tehat, hogy a legjobban kamatoz-
zék. Ne kényszeritsiink senkit olyan munkara,
amelynek tartés végzése képtelenné teszi eredeti
szakmajanak folytatasara. Legfeljebb csak akkor,
ha az a munka uj és végleges életpalyat jelent egy
medd6 szakma helyett.

A sok elhelyez6 iroda mellett, ma még azt sem
tudjuk megallapitani, hany munkanélkiili van az
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orszagban. Ugyanigy a munkaalkalmakat is alig
lehet felkutatni. Gyakran nagy késedelemmel kap
csak munkast egy-egy munkaado, noha talsagosan
is sok munkatkeresé jelentkezik olyan irodakban,
amelyek nem tudnak a kinalkozé munkaalkalomrol.
Megfelel6é eredményt csak ugy érhetiink el, ha min-
den munkaalkalom bejelentése kotelez6 lesz és ha
az elhelyezd hivatal megkeriilésével senki sem vehet
fel munkast, senki sem vallalhat munkat. Természe-
tesen nagyon sok szempontot kell itt figyelembe
venni. Kivételt kell majd tenni csaladtagoknal,
kiilonleges képzettségli szakmunkasoknal, stb. Mind-
ez azonban nem érinti az altalanos elvet.

. A munkaadas egyuttal a kenyéradas joga is.
Es ezt a jogot csak a legnagyobb lelkiismeretességgel
lehet gyakorolni. Féképpen pedig: sohasem szabad
fegyver gyanant felhasznalni.

Amint bevezetonkben is megallapitottuk, a leg-
tokéletesebb szocialis védelem is csak gy érhet el
megfeleld eredményt, ha fel tudja razni a lelkeket és
hitet teremt a csiiggedok kozott. A munkanak ez a
része tarsadalomneveld, tanitd és iranyité feladat,
amelyet csak erre hivatast érz6, képzett és ratermett
emberek végezhetnek eredményesen. A legfonto-
sabb ¢és legnagyobb feladat itt az érdeklddés felkel-
tése. Hiaba a jo konyvtar, tanfolyam, szinhaz, hidba
akarmilyen lehetdség, ha nem talaljuk meg a modjat,
hogy a nagy tomegek érdeklodését felkeltsiik irantuk.
Ennek a munkanak megszervezése, tamogatasa a
kamara kebelében torténhetnék, modot kell azonban
talalni — a kamarak mellett felallitanddé — olyan
orszagos szervezet megteremtésére is, amely a mun-
kaspihendvel kapcsolatos dsszes ligyeket ellatna.

Ha elfogadjuk azt a megallapitast, hogy a mun-
kaskamara egyediili és kizarélagos szerve legyen a
munkasvédelemnek, akkor figyelembe kell venniink
azt is, hogy ez alig valdsithaté meg pusztan szervezés
és agitacio utjan. Egyszerre 6t-hat oldalon is hozza-
fognanak a szervezéshez €s az agitdciohoz, minden-
nap ujabb konkurrens kamaradk alakulnanak és
tovabbra is a politikai er6viszonyok szabndk meg az
intézmény erejét és iranyat.

Az sem volna célravezetdé megoldas, ha vala-
mely jelenleg miikodo egyesiiletet biznanak meg a
munkaskamara ¢életrehivasaval, mert a mai, politikai
szinek szerint valtozo munkasegyesiiletek nem alkal-
masak arra, hogy a meglehetdsen kevert munkas-
osztalyt valamennyire is k6zds nevezdére hozzak.

Olyan modot kell tehat biztositani, amely eleve
kizarja az egyéni és politikai célok eléretolasat és a
koriilményekhez képest biztositani tudja az alkot-
manyos format. Masképpen mar az indulasnal
lekiizdhetetlen akadalyokat gordit a munkaskamara
Oonmaga elé.

A kovetkezé megoldas latszik a legalkalmasabb-
nak:

A munkassadg és egyben a nemzet egyetemes
érdekeit szem el6tt tartva, késziiljon egy torvény-
javaslat. Biztositson ez a kamaraknak oOnkormany-
zatot, rekessze ki onnan a politikai tortetket, bizto-
sitsa a magyar és keresztény szellem érvényesiilését
¢és az észszeru hatarokon beliil adjon jogot és lehet6-
séget arra, hogy a hatalmas munka munkasokkal
induljon el. Ki kell zarni a bosszi szellemét, hogy
minden magyar munkas érezze: testvéri kozosség-
ben kell taldlkoznia minden magyarnak egy 0j és
termékeny munka érdekében. Ebben a szellemben,
és megfelelé alapossaggal elkészitve azutan ugy
intézkedhetnék a torvény a megalakulas fel6l, hogy
ez az egész orszagban kis helyi csoportokon kezdve
alulrol felfelé torténhessék meg.

A munkaskamarakkal parhuzamosan kell dol-
goznia egy hivatalos adminisztracidos szervnek is.
Ezt az ipariigyi minisztérium alakithatnd meg ¢s
pedig idérendben a mikdodd kamarak megalakulasa
elott. A hivatalos szerv készitené elé az egész orszag-
ban a megalakulasokat, kikiildottei mint elnokok
résztvennének az alakuld kozgytléseken, ismertet-
nék a feladatokat és vezetnék az els6é ideiglenes
valasztasokat.

A hivatalos vezetdségen tul, amely az egyes
csoportok munkdjat iradnyitja, egy masik élgardara
is szilksége lesz a munkédskamaranak. Ez pedig
azokbol a megbizottakbol allana, akiket az egyes
tizemek, miihelyek munkasai valasztanak abbdl a
célbol, hogy a munkas és a munkaadd, valamint a
munkas €s a munkaskamara kozott az Gsszekottetést
fenntartsak és a helyi jelentdségii ligyeket elintézzék.
Ezeket a megbizottakat a legratermettebb munkasok-
bol kell kivalasztani. Képezni és nevelni kell oket,
mert csak jol képzett és ratermett megbizottak
csokkenthetik a surlédasokat a munkasok és a munka-
adok kozott és csak ilyenek tudjak dsszhangba hozni
a kdzben jelentkezd sok apré kivansagot.

A megbizott tisztségét torvényes védelem ala
kell helyezni. Jogi helyzetét el kell ismertetni a
munkaaddkkal és kotelezni kell Oket arra, hogy
minden esetben vele targyaljanak. A mult tapasz-
talatai azt bizonyitjak, hogy a munkassagnak olyan
exponenseit, akik méltanyos kdoveteléseik mellett
kitartottak, gyakran elbocsajtottak allasukbol. Ilyen
eseteknek nem szabad eléfordulniuk. A megbizott
a munkassag érdekeiért harcol, dolgozik, meg kell
tehat védeni.

A megbizottak hatalmas szamot jelent serege
lesz a kamara dolgozod gardaja. Legelsd feladat
tehat, hogy szervezésiik, képzésiik, nevelésiik meg-
induljon. Azok a kulturdlis javak, amelyeket a
kamara nytjthat, elsdsorban Oket gazdagitjdk majd.
Ha sikeriil a kamaranak harcos és képzett sereget
maga mellé¢ allitania, jatszva végezheti el minden
feladatat. Reméljiik, hogy a kamarakkal egyiitt 1j
munkastipus 1ép majd a régi helyébe, és ez modor,
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gondolkodés és miiveltség tekintetében messze feliil-
mulja a régi ,,vaskalapos” rendszer képviseldit.

Eddigi. megallapitasainknak megfeleléen tehat
a gépezet a kdvetkezd format oltene: Helyi csoport-
nal: tag minden munkas, aki az illetd csoport
mitkddési teriiletén dolgozik. Vezetdsége a valaszt-
many és az elnokség. Az adminisztraciot a titkar,
az 0sszekotok, a megbizottak latjak el. A kulturalis
munkat kiilon osztalyok végzik az elndkség tdmogata-
saval, a munkaspihend orszagos intézdségének iranyi-
tasa mellett. A tagok adminisztracios iigyekben a
titkarhoz fordulnak. Kivansagaikat, panaszaikat -
akar személyesen a kamara hivatalos helyiségében,
akar a megbizotton keresztil — az elndkség elé
terjesztik. Az elnokség silirgdsen gondoskodik a
kivizsgalasrol, elokésziti a segités modozatait, esetleg
rogton intézkedik is.

A kamara helyiségei ne csak irodak legyenek,
ahol aktakat intéznek. A kamara tagas munkas-
otthon legyen, tornara, szinjatszasra alkalmas helyi-
séggel, elbadoteremmel, konyvtarral, sok kisebb
helyiséggel, hogy a sportolok, dalosok, miikedvelok
¢és az 6nképzokor hajlékot talalhassanak benne.

A kamara munkajanak jelentékeny része lesz a
munkanélkiiliek és egyéb raszorultak segélyezése.
Meg kell sziintetni azt a lehetetlen allapotot, hogy
onhibajukon kiviil bajba jutott csaladok, dzvegyek,
arvak, betegek, minden tamogatas nélkiil maradja-
nak és ne taldljanak egy helyet a magyar életben
vagy a kozigazgatasban, ahonnan segitséget kapnak.
Ma, sajnos, nincs olyan hivatal, amely torédnék az
elesettekkel, a kiillonb6zo Kkaritadsz-egyletek viszont
nem tudjak elldtni a nagy feladatot. A kamaraban
minden helyi csoportnak foglalkoznia kell ezekkel a
kérdésekkel, a koltségvetésben alapot kell teremteni
erre a célra, egész munkassagaval iparkodnia kell,
hogy megsziintesse ezt a kétségbeejto helyzetet.

A keriileti és az orszagos kamarai kdzpontok
nem dolgoznanak megbizottakkal, viszont fokozot-
tabb lenne az adminisztracidos munkajuk. Lelkes
szakemberek bevondsaval ezeknek kell kézbe vennidk
a legfelsObb iranyitast, a szellemit, gondoskodniuk
kell a munkas szakmai tovabbképzésérél, mivelt-
ségének, tudasanak fejlesztésérol, eléadok képzésé-
r6l és ezeknek — kivansag szerint — az orszagban
valo szétkiildésér6l. Fontos feladatuk lesz kis
munkaskonyvtarak Osszeallitasa, hogy a magyar és a
kiilfoldi irodalom legértékesebb alkotasai olcson
keriilhessenek a munkéscsaladok otthondba. Az 6
feladatuk lesz érintkezést tartani a munkaaddk
orszagos szerveivel, képviselni a munkassag érdekeit
a minisztériumok ¢és kiilonb6z6 hatésdgok elott,
orszagos vonatkozasban intézni a munkas joléti ¢€s
munkabériigyeket, javaslatokat késziteni és kihar-
colni a munkastorekvések megvalositasat. Kiva-
natos lenne, ha egy kulcs megallapitasaval helyet
kapna a kamara vezetdsége a torvényhatdsagokban,

s6t a torvényhozasban is. Igy mindeniitt volna
néhany ember, aki politikai szinek nélkiil ellathatna
az egyetemes munkasérdekek védelmét.

Tudjuk jol, hogy a munkaskamara feladatainak
sikeres megoldasa a munkaadok allasfoglalasatol
fligg. Sziikséges tehat, hogy a munkéaskamarakkal
egylitt a munkaadoi kamarak is megalakuljanak, még
pedig ugyanannak a kozos atfogo és épité gondolat-
nak szellemében. A nagy nemzeti érdekeknek épp-
ugy ala kell vetni a munkaaddt, mint a munkast és
egyforma kotelezettségeket kell rajuk roni. Nehéz
volna most meghatarozni a munkaaddi kamarak
formajat és mikddését, bizonyos azonban, hogy a
munkaskamarakkal nem egymas ellen, hanem egy-
mas mellett, egymast tamogatva kell haladniok!
Mindkét részen biztositani kell ugyan az onallosagot,
viszont arra is kell gondolni, hogy nagyon sok olyan
feladat van, amelyet kozos akarattal eredményeseb-
ben lehet megoldani. Alig segit példaul a kielégitd
munkabérek biztositasa, ha nincs munkaalkalom.
Rendszerben, szellemben egész kdzgazdasagi életiink
atszervezésre, reformalasra var. Meg kell keresni,
meg kell talalni és minden magyar er6 Osszefogasa-
val biztositani kell azt a kiegyensulyozott gazdasagi
munkaiitemet, amelyet betartva legintenzivebben
foglalkoztathatjuk az iizemeket. Gyokeres refor-
mokra, rugalmas tervékre, vallalkozoi készségre és
jo, megbizhaté szakmunkara éppen olyan sziikség
van, mint a hasznos tékére, az olcsé kamatli pénzre,
vagy a bizalomra. Meg kell érteni az egymadsra-
utaltsag jelentdségét és 1) szellemmel és elszanassal
biztositani kell minden magyar kenyerét.

Uj utak és lehetéségek nyilhatnak meg, amelyek
talan végre kivezethetnek a liberalizmus szellemén
novekedett kapitalista rendszer embertelen iizlet-
politikajabol.

Alig lehetne most még pontosan megjeldlni azt
a feliiletet, amelyen érintkezhet majd a két érdek-
képviselet, van azonban egy szilard pont, ahol mar
az elindulasnal kozos megértéssel kapcsolodniuk
kell, és ez a munkaligyi biraskodas. Feltétleniil
lesz sok olyan panasz, amelyet nem lehet majd egy-
szerll targyalasokkal orvosolni. Ilyenkor a felek
kozosen elismert és erre a célra kikiildott valasztott
birakra bizzak majd a dontést. A megértés € s a béke
szelleme kivanja ezt, kivanja, hogy a jovoben ne az
erosebb fél hatalma dontse el a vitat, hanem a mélta-
nyossag ¢és az igazsag szellemében torténjék intéz-
kedés. Ilyen szerveket a helyi csoportok kebelében
is lehet valasztani mindkét részen a helyi panaszok
orvoslasara, hogy a kozpontok mentesiiljenek az
apr6 ugyek intézését6l. Biztositani kell azonban
mindkét fél részére az iigy tovabbvitelének lehetdsé-
gét. A munkaiigyi birdskodast paritasos alapon kell
megoldani, de egy semleges — lehetdleg jogasz-
vagy kozigazgatasi — ember elnoklésével. A kerii-
letek székhelyén fellebbviteli birosagok mitkddné-
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nek, szintén feltétleniil egy semleges bird elnoklésé-
vel. Nagyobb jelentéségli, tomegeket érintd vitas
iigyekben — kiilonosen, ha azok orszagos jelentd-
séglick — az orszagos kozpontok valasztott birai
dontsenek. Ha van egy hely, ahol a munkas elmond-
hatja panaszat és ahol megértéssel hallgatjak meg,
nemcsak az egyénen segithetiink, hanem a panaszok-
bol levonva a tapasztalatokat, sok 0j panaszt is meg-
el6zhetiink.

Az orszagos kozpontok fiiggetlenségének meg-
orzése mellett meg kell alakitani a munkaskamarak
szovetségét, amelyben a kiillonb6z6 szakmai kamarak
kikiildotteik révén vennének részt. Ez a csucs-
szervezet ugy alakulhatna, hogy egyetlen szovetség-
ben milkddnék a munkaaddi €s a munkdskamarak
szovetségi csoportja is. Feladata volna az egységes
iranyitas szellemének biztositasa, a szakmai érdeke-
ken talmend akciok lebonyolitasa az Osszes kamarak
és a kormanyzat felé, kapcsolatot tartani a torvény-
hozassal, a minisztériumokkal, orszagos jelento-
ségl terveket, javaslatokat késziteni, meghatarozott

idében Osszeiilve folyd tigyekkel foglalkozni és
Osszhangba hozni a parhuzamos kamarak miiko-
dését.

Ezek a kérdések mind olyan stulyosak, hogy egy-
egy résziik is hosszl tanulmanyokhoz adna bdséges
anyagot. Mégis sziikségesnek tartottam, hogy -
ha csak futdlag, tehat hidnyosan is — felsoroljam a
legfontosabb feladatokat. Nem rajzoltam meg pon-
tosan a kamarak szervezetének vazat, nem ismer-
tettem az elképzelhetd alapszabalyokat, a tagok
jogait, az egyes csoportok elhatarolasat, de nem is
allott szandékomban megtenni. Mint munkas, nem
vallalkozhattam a tudds szakember szerepére. Ellen-
kezbleg, azt kérem, hogy azok a szakértdk, akik
hivatalbol vagy lelkesedésbol foglalkoznak a munkas-
kamarak kérdésének megoldasaval, a tudomany
lencséjén, alaposan vizsgaljak at megallapitasaimat.
A keret meghatarozasa sok vitara adhat okot, mind-
nyajan egyetértink azonban abban, hogy a magyar
munkason, az egész kamarai gondolat legfontosabb
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