A MUNKASKERDES ROMANIABAN

A fokozodo iparosodassal parhuzamosan a munkas-
kérdés mindinkabb teret kap Roménia tarsadalmi problé-
mai kozott, ellentétben a vilaghabora elétti iddkkel,
amikor joforman csak a foldkérdés szerepelt a megol-
dasra varé szocialis feladatok kozott.

A haborut koveté idékben, kiilondsen az ujonnan
Romanidhoz csatolt ipari és banyateriiletek hatasa alatt,
erételjes lendiiletet vett a romaniai munkasmozgalom.
A munkdsmozgalom iranya 1920 oktober 21-én altala-
nos sztrajkban nyert kifejezést, amit a hatalom vas-
szigorral tort le. Ezzel tulajdonképpen meg is sziinik
a szorosan vett szervezkedési szabadsag Romaniaban.

A szakszervezetek jogi helyzete ezutan az 1921
majus 26-iki,az 0. n. Trancu-Jasi-féle torvénnyel nyert
rendezést, melynek alapgondolata az volt, hogy senki
sem kényszeritheté akarata ellenére valamilyen szerve-
zetben vald részvételre, de az abban vald részvételtdl
sem tilthato el. Ez a torvény szinte lehetetlenné tett
a szakszervezeteknek minden politikai allasfoglalast.

A roméaniai munkésok kdzponti szervezete, az Alta-
lanos Munkéasszovetség 1926-ban  30.784 szervezett
munkast olelt fel; 1936-ban ezek szama 57.584 fore
emelkedett. Ugyanezen iddszakban a bevételezett Osz-
szegek 17 milliorol 22 millié leire emelkedtek. Az Alta-
lanos Munkasszovetség 1926-ban tagjainak nem egészen
4 millié lei segélyt fizetett ki. A gazdasagi valsag évei-
ben, 1930-ban ¢és 1931-ben, amikor a munkanélkiilick
szama jelentékenyen novekedett, a kifizetett segélyek
Osszege tobb mint 14 milli6 leire emelkedett.

A fenti adatok figyelembevételével megallapithato,
hogy Roméaniaban a szakszervezeti mozgalom a nyugat-
europai viszonyokkal 0Osszehasonlitva még gyermek-
cipében jar. Ez érthet6 is, mert az orszdg még nem
Iépett be a fejlett kapitalizmus fazisaba. Ennek meg-
feleléen a sztrajk kivételével joforman ismeretlenek vol-
tak az olyan harci eszk6zok, mint a bojkott vagy
a szabotazs.

A vasarnapi munkasziinet ligye még 1925-ben tor-
vényes rendezést nyert, de a gyakorlatban mind a mai
napig nem sikeriilt a térvény rendelkezéseinek mara-
déktalan keresztiilvitele. A munkafeliigyel6ségek az
1938. évben a munkaiigyi torvények megszegéséért
14.004 esetben léptek kozbe (az 1937. évi 9273 esettel
szemben) és ebbll 7372 esetben a vasdrnapi munka-
sziinetrdl sz616 torvény kijatszasat allapitottak meg.

11920-21 és 1926-27 munkaiigyi miniszter.

A kollektiv munkaviszalyok tigyét egy 1920. évi
torvény szabalyozza, mely a sztrajkhoz vagy kizarashoz
valé folyamodas el6tt a hivatalos kozvetités igénybe-
vételét irja eld, az allami, kozségi vagy a kozérdekd val-
lalatoknal pedig a kotelez6 dontébiraskodas rendszerét
honositja meg.

A sztrajkmozgalom jelentds lanyhulasa mar harom
éve észlelhetd romaniai viszonylatban. igy 1938-ban
minddssze 24 esetben fordult elé sztrajk, mig 1937-ben
69 esetben. A kollektiv munkaviszalyok Osszes szama
1938-ban 210-et tett ki, szemben az 1937. évi 281 és
az 1936. évi 345 esettel. A munkaviszalyokban az 1938.
év soran 54.314-en vettek részt (1937-ben 68.666-an).
Az elvesztett munkanapokat illetben is szembetind a
javulas, mert az 1920. évi 1,702.402 elvesztett munka-
nappal szemben — a sztrajkmozgalmak legersebb éve
— 1938-ban mlndossze 52.359-re ragott ez a szam
(1937-ben 73-850"

A munkaidé kérdését is torvényes rendelkezéssel
szabalyoztak, torvénybe iktatva a 8 oras munkanapot,
de ennek tényleges ¢és altalanos megvalositasaig még
igen sok a tennivalo.

A romaniai munkanélkiiliségrél kimerit és az egész
munkassagot felolelé adatok hianyaban nem lehet valodi
képet nyerni. A roman munkaiigyi minisztérium ugyan
rendszeres kimutatasokat szokott kozzétenni, de ezekre
az adatokra is vonatkoznak fenti megallapitasaink.
Az 1938. évben a munkaiigyi minisztérium kimutatasa
szerint februar havaban érte el a romaniai munkanélkii-
liség a csucspontot 11.887 (az 1937-i ugyanezen ho-
napjanak 19.653) munkanélkiilivel (Bukarest adatai nél-
kil), mig a legalacsonyabb jaliusban 3836 nyilvantar-
tott munkanélkiilivel, az 1937. év ugyanerre az idGsza-
kara vonatkozo 5822 munkanélkiilivel szemben. A fon-
tosabb foglalkozasi focsoportok munkanélkiiliségét te-
kintve kitinik, hogy a legmagasabb szammal a gyari
munkassag van képviselve és pedig 1938 februarjaban
4188 munkanélkiilivel, viszont ez a szam ugyanazon év
juliusaban 513-ra zuhan. Legkisebb volt a munkanél-
kiiliség az 1938. év folyaman a mezOgazdasagban, ahol
marciusban, az év legmagasabb értékeként, minddssze
56 volt a nyilvantartott munkanélkiiliek szama.”

Megallapithatd, hogy a munkanélkiiliség az utdbbi
06t évben allanddan csokkend tendencidt mutatott €s
kiilénosen a hadiipar maradéktalanul felszivta az ott
alkalmazhat6é munkaer6t.

A romaniai munkaskérdés utolsd6 husz esztendejé-
nek ezek a legfontosabb tényei. Az elmult évnek ide-
vonatkozoan kiemelked0 eseménye: a szakmai szerve-
zetek miikddését ujonnan szabalyozo 0. n. céhtorvény.’
Ennek a térvénynek a megalkotdsa Rdlea munkaiigyi
miniszter nevéhez fizédik. A térvény az 0j roman alkot-
many szellemének megfeleléen az érdekképviseleti rend-
szer alapelvein nyugszik. A céhtorvény teljesen kikii-
szoboli a politikai vonatkozasokat a szakmai szervezke-
dés korébol és igy annak eddigi politikus-szocialis tipu-
sat helyettesiti a gazdasagi-szocialis tipussal. A szerve-
zetek eddigi széttagoltsdgat a térvény az egyesités ira-
nyéaba tereli.

A céhek focélja — mint a torvény 1. cikkelye ki-
emeli — a hivatasbeli érdekek tanulmanyozasa, megvé-
dése és fejlesztése, barmilyen haszon vagy nyereség nél-
kiil. A céhek csak nemzeti alapon fejthetnek ki tevékeny-
séget, nemzetkozi jellegli szervezetekhez nem csatlakoz-
hatnak és ilyen Osszejoveteleken is csak a munkaiigyi
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miniszter kiilon engedélyével vehetnek részt. Céhekbe
tomoriilhetnek: a) munkasok; b) magantisztviselok;
és ¢) iparosok. Ez a jog az allam, a megyék, a kozségek,
koziizemek alkalmazottaira is kiterjed. A céhek jogi sze-
mélyiséggel birnak és egy tartomany teriiletén beliil
(az orszag tiz kozigazgatasi tartomanyra oszlik) csak egy
céh kaphat jogi személyiséget, de a tartomany fontosabb
kozpontjaiban alosztalyok miikodhetnek. A jogi szemé-
lyiséget kapott céh egyediil jogosult az igazsagszolgalta-
tas el6tt szerepelni. A kollektiv munkaszerzédések meg-
kotése is a céh kizardlagos joga és tagjai nevében és
javara keresetet indithat kollektiv vagy egyéni munka-
szerz6désbbl eredben. Ha egy kollektiv munkaszerzo-
dés koriil vita tamad a céh teriiletén 1évo valamelyik val-
lalatnal, ugy a céh megbizottakat kiild ki a békéltetési
vagy dontobiraskodasi bizottsagokba, feltéve, ha az
illeto vallalat alkalmazottainak legalabb a fele a céhhez
tartozik.

Hogy a munkassag — nem utolsé sorban a kisebb-
ségi munkassag — szervezkedési lehetOségeinek az
adott koriilmények kozott ilyen alapokra fektetése, mi-
lyen mértékben fog a gyakorlatban is kielégitden be-
valni, ez a jové egyik olyan kérdése, amire ezidészerint
az 1j rendszer rovid fennallasa miatt sem lehet targyi-
lagosan véleményt nyilvanitani.

Solyom LaszIo
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