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Az ipari béke apostolai.*)
frta: Szabo Ervin.

Mintegy visszhangként azokra az elméletekre és
torekvésekre, amelyek részben a munkasosztalybol, de
még inkabb az ideologusok csoportjabol fakadtak és a
modern ipari életet a korlatlan individualizmus és On-
zés alapjar6l mas, altruisztikusabb erkolcs alapjara
akartdk helyezni, a vallalkozok korében is megszolal-
tak hangok, amelyek a munkaltato és munkas kozotti
puszta gazdasagi viszonyba személyes és érzelmi ele-
meket kivantak belevinni.

Azt hirdették, hogy a téke és a munka kozotti
harc nem annyira az érdekek ellentétének kovetkezmé-
nye, hanem inkabb annak, hogy a két fél kozotti sze-
mélyes viszony egymast nem egyforma embernek tisz-
teld ellenségek viszonya. Nem tartottdk helyesnek, hogy
a gyaros nem tartja egyenrangi félnek a munkast, nem
becsiili teljes jogu szerz6dé félnek, hanem gdgdsen cse-
1édjének, akivel szemben épen Ugy elzarkdzik tarsadal-
milag, akit ugyanugy megvetden, lekicsinylden itél meg
és ugyanugy a legszigorubb fegyelemmel tart féken,
mint egykor a hiibérur jobbagyait, vagy épen Oket ma-
gukat, egy teljes joguakka lett polgarokat. Csuda-e, ha
az Onérzetes munkasok, akik emberi mivoltukat érzik,
folytonos lazadassal bénitjadk meg a termelés mun-
kajat?

A gyaros mondjon le g6gos jelszavarol: hogy gya-
raban 6 az Ur és senki masnak nincs beleszolasa az
lizem lgyeibe. Munkasait fogadja munkatarsainak s ha
talan nem is a technikai és kereskedelmi vezetésben,
de legalabb a munkaviszonyok megallapitasaban aka-
ratuk épen ugy érvényesiiljon, mint a munkaltatoé.

Az alkotmanyos gyarnak ez az elmélete sokhelyt
ugynevezett munkasvalasztmanyok 1étesitésére veze-
tett. Ennek a munkasok altal valasztott bizottsagnak
foladata volna a munkarend megallapitasa, a munka-
sok viselkedésének ellenOrzése; nézeteltérések esetében
kozvetitene a gyarvezetdség és a munkasok kozt, ezek
kivansagait és panaszait kifejezésre juttatna, viszont a
vezetbség altal kezdeményezett T1jitasokrol véleményt
mondana. Valdsagos gyari parlament tehat.

Amilyen szépen volt kigondolva a dolog, olyan ke-
véssé valt be a gyakorlatban. Akarmit hataroz is a
munkasvalasztmany, hatarozatai érvényesekké csak
akkor valnak, ha a munkaltatdé is hozzajarul. igy eleve
csak olyan kérdéseket targyal, amelyek annak tetsze-
nek, a legritkabban olyanokat, amelyek érezhetéen be-
levagnak a munkaviszonyba. Nincs egyetlen munkélta-
t6, aki hozzajarulna ahoz, hogy példaul a bérkérdésbe
a valasztmanynak beleszolasa legyen. Minden egyéb
azonban csak masodsorban érdekli a munkasokat. S
igy a kezdet rovid lendiilete utan a munkasok — ha
ugyan eleve nem viseltetnek bizalmatlansaggal az in-
tézmény irant — visszavonulnak s a gyarosok sem
erbltetik a dolgot. Kitlint, hogy a legtobb munkasva-
lasztmany, amelyr6l eleinte magasan szarnyalé hireket
kildtek vilagga, a valésagban nem él, elhalt vagy elkol-
tozott tagjait Ujakkal nem potoljak, iiléseket nem tarta-
nak; s ha forma kedvéért néha mégis Osszejonnek, a
legmellékesebb dolgokon kiviil masrol meg nem kérde-
zik 6ket.

A munkasaikkal valo békét sokkal radikalisabb
eszkozokkel kisérlik meg azok a munkaltatok, akik nem
joggal, hanem valdsagos anyagi szolgaltatasokkal javit-
jak a munkaviszonyokat.

Kevés ember van, akinek nem dobogna 6romtdl

*) Részlet szerzonek ,, 4 toke és a munka harca” c. miivébol.



a szive, ha némely oOrias vallalat munkas joléti intéz-
ményeir6l hall. A 70.000 munkast foglalkoztato Krupp-
féle mivek hire elhatolt mindenfelé, de kisebb mére-
tekben masutt is talalni hasonlé dolgokat. A vallalat
munkasai nem a nagyvaros piszkos, nyirkos, talzsufolt
bérkaszarnyaiban élnek, hanem a joggal ahitott kert-
varosban, szemrevalo, takaros hazikokban, amelyekrél
azt hinnéd, kis tékések villai. A haz koriil kert, mogotte
istalld, benne jol tartott tehén vagy disznd. Ha benézel
a hazba, a technika és az egészségiigy minden kovetel-
ményét kielégitd lakast latsz, vilagossagot, napot, tisz-
tasagot. Ha véletleniil két csaladra késziilt a haz, min-
denik szigorian el van kiilonitve a masiktél. Hallod,
hogy munkasarél nemcsak addig gondoskodik a valla-
lat ily jol, ameddig munkabir6, hanem bajdban sem
hagyja cserben. Ha megbetegszik 6 vagy hozzatartozo-
ja, eldleggel, kolcsonnel ellatja; ha megrokkan, nyug-
dijat haz a kotelez0 nyugdijpénztarbdl. Allanddan o
és olcso élelmezésrol a gyari fogyasztd szovetkezet gon-
doskodik. Hogy meg is takarithasson, félretehessen va-
lamit, a rendes munkabéren feliill a vallalat nyeresé-
gében is részesedik. Szellemi sziikségleteit kielégitheti
a gyar népkonyvtaraban, olvasotermeiben, a gyar al-
tal tamogatott zenekarai hangversenyein. A gyerme-
keket naphosszat a gyari gyermekkert gondozza, a be-
tegek a gyar korhazaiban, szanatériumaiban részesiil-
nek szeretd apolasban, s i. t.

Nem férhet hozza kétség: vannak vallalkozok,
akik erkolesi kotelességet vélnek teljesiteni, amikor
ilyen intézményekkel egészitik ki wvallalatukat. Ugy
érzik tényleg, nem eclég, ha munkasaihoz mas kapocs
nem fiizi Oket, mint a rideg gazdasagi munkaszerzo-
dés; 6k nemcsak egyenjogi szabad polgarnak ismerik
el a munkast, hanem embertarsuknak, akinek anyagi,
erkolesi, szellemi helyzetét javitani erkolcsi kotelessé-
gik; és ennek fejében nem kivannak téle mast, mint
ugyanolyan szeretetett és ragaszkodast, amilyet Ok
maguk éreznek és tanusitanak iranta.

De aki egyszer kozelebbrél megnézte ezeket a dol-
gokat és nem érte be a kiilsé szinnel, hanem elolvassa
a lakasrendeket, a beteg- és nyugdijpénztarak, a fo-
gyasztoszovetkezetek  alapszabalyait, a  konyvtarak
konyvjegyzékeit stb. stb., az csakhamar rajon, hogy a
legkevesebb munkaltatot inditjak altruisztikus érzések
a mintaszeru joléti intézmények megalkotasara.

Kitinik, hogy munkéashdzakat csak azért épite-
nek, mert kiilonben nem kapnanak munkasokat. Nem
épitenek a nagyvarosi vallalatok, mert ott akad mun-
kas mindig; és nem épitenek a falun sem addig, amig
a falu ellatja 6ket munkaerével. A bérszerzédések szo-
rosan Osszekapcsoljak a bérviszonyt a munkaviszony-
nyal. A folmondas ideje olyan rdévid, mint semmiféle
mas lakasban. Kruppnal 14 nap; de sokhelyt rogton
el kell hagynia a munkasnak a lakast, mihelyt a mun-
kaviszony folbomlott: Ha kimarad a munkabdl: kila-
koltatjak. S minthogy laknia mégis csak kell, akar
dolgozik, akar nem: ha egyszer raszanta magat, hogy
a gyari lakasba koltozzék, sokat eltlir, mig arra szanja
magat, hogy a munkat besziintesse vagy a gyarat el-
hagyja.

Egészen igy 4allnak a dolgok a nyugdijpénztar-
ral: ha helyét elveszti, elveszti részben vagy egészben
befizetéseit is és minden egyéb igényét. A joléti intéz-
ményeikrél hires Krupp-fele acélmiivek nyugdijpénz-
tara alapszabalyainak 15. §-a igy szol:

,Ha valamely tag kivalik a cég szolgalatabol,
neki és utddainak minden igénye a nyugdijpénztarral
szemben megszinik.”

De ha végig ki is tart a cégnél, akkor is ki van
szolgaltatva a gyarvezetoség kénye-kedvének. A leg-
tobb nyugdijpénztar igazgatésagaban a vezetOség em-
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berei vannak tobbségben és ezek az emberek szabjak
meg a nyugdij magassagat: nem a befizetésekt6l, ha-
nem a joindulatuktol fiigg, ki mennyit és mikor kap.

A gyari takarékpénztarak menten folmondjak a
betéteket, mihelyt a munkas besziinteti a munkat.

Nyilvanvald, hogy az oly mutatés joléti intézmé-
nyek, amikor élvezetik ilyen f6ltételekhez van kotve,
semmiképen sem tagitjdk ¢s fokozzak a munkasok jo-
1étét és szabadsagat, hanem elveszik tolilk azokat a
jogokat is, amelyeket az ipari allam liberalis torvény-
hozasa minden polgaranak megad.

A munkasjoléti intézmények megfosztjadk a mun-
kast a szabad koltozkodés jogatdl. Ha a szomszéd
gyarban tobb bért is kapna, nem mehet oda, mert Kki-
teszik lakdsabol. A régi idében nyiltan és torvénnyel
kotelezték a jobbagyot, hogy féldesuranak dolgozzék.
Most lakast adnak neki és azzal kotik le.

A joléti intézményekkel felszerelt gyar munka-
sainak gyermekei szdmara nem érvényes a szabad
palyavalasztds joga. Régen azt mondtak: az apa a
foldesuré, a fia is az 6vé. Ma kozvetve mondjak ugyan-
ezt. A gyari lakasokban nem szabad szallast vagy
kosztot adni olyannak, aki nem munkdsa a gyar-
nak. Ha az a munkas sajat gyermeke is. A gyar tehat
széttépi a csaladi kapcsokat vagy kényszeriti a gyer-
meket is, hogy az lizem szolgalataba alljon, akar tet-
szik neki vagy megfeleld a foglalkozas, akar nem. Sét:
a fiinak mar az apara vald tekintettel is meg kell
maradnia; sokszor megesik, hogy ha a fia folmond,
az apanak is folmondanak.

A joléti intézmények megsemmisitik a szabad
munkaszerzddés jogat. Ez a jog a munkas szamara
amuagy is sokszor illuzoérius; de ahova a joléti intéz-
mények kotik, ott egyszer s mindenkorra le kell mon-
dania arr6l, hogy esetleges kedvezd konjunktirakat
kihasznaljon. Ha béremelést kér, hamar eszébe jut-
tatjak, hogy: ,,nincs lakdsod?” — és: ,mennyit fizettél
be a nyugdijpénztarba?”

A joléti intézmények megroviditik a munkas jo-
gat, hogy jovedelmével korlatlanul rendelkezzék. Min-
denféle cimen levonasok torténnek: a segélypénztarak-
ba, a takarékpénztarba kell befizetnie. Valésagos pénz-
gyl gyamsag alatt van, anélkiil, hogy biztos lehetne
arrol, hogy a levont 6sszegeket valamikor visszakapja.

Az egyesiilés és gylilekezés joga teljesen a gyar-
ur kenyetol fiigg. Semmiféle szervezkedés nincs meg-
engedve, amelynek célja a bér- és munkaviszonyok
javitasa. Kilakoltatds, a befizetések, jutalékok -elvesz-
tése nyomon kisérnek minden ilyen kisérletet. Ellen-
ben belekényszeritik a munkasokat az u. n. sarga szer-
vezetekbe, amelyeknek bevallott egyediili céljuk a har-
cos szakszervezeteket ellensulyozni, harc esetén a
sztrajkolokat helyettesiteni.

Es amit az alkotmanyok az allampolgarok biin-
tetéjogi védelemmel koriilbastyazott joganak és Kkote-
lességenek dekretalnak: a szabad és fiiggetlen valasz-
tdjogot sem gyakorolhatjdk, ha nem a gyari hibérar
kivansagai szerint. ,,Oreg munkas Iétére tudhatna —
mondta egy igazgatd az elbocsatott munkédsnak —
hogyha kenyéradoja a jelolt, arra kell szavaznia.”

Joggal nevezték ezt az egész rendszert gyari
feudalizmusnak. A kozépkori foldestir semmivel sem
korlatozta jobban a paraszt szabadsagat, mint ezek a
patriarchalis munkaltatok kotik munkasaikat az egy-
szer elvallalt munkahelyhez. Valdban: sikeriilt meg-
valdsitani az ipari békét, sikeriilt érzelmi kapcsokat
flizni a munkaltatok és a munkasok kozt,

Barmennyire hasznos is azonban a vallalkozok-
nak az emberszeretet ez a fajtija, a joléti intézmények
meégis igen kevéssé terjedtek el. Es pedig két 0kbol.



Az egyik az, hogy kevés azoknak a vallalatoknak
a szama, amelyeknek érdemes a joléti intézményekbe
nagy Osszegeket fektetniok. A német munkaltatok lapja
egy azota hiressé valt nyilatkozataban bevallotta, hogy
,sehol sem létesitenek joléti intézményeket, ahol a
munkaltatoknak nincs hasznuk azokbol”. Miért? Erre
is megfelel a lap:

,»A munkaltatok legsajatabb érdeke koveteli a
munkasok jo és olcsé ellatasat. Mert mihelyt a mun-
kasok dragan kell fizessek ellatasukat, emelkednek a
bérek. Azért azt latjuk, hogy mindeniitt, ahol nincs
elég lakas és olcsd élelmiszerek beszerzése nehéz,
vagyis gyér népességli vidékeken, nagy a hajlanddsag
joléti intézmények Iétesitésére. Ilyen helyeken a val-
lalkozok munkas csaladi hazakat, legényszalldkat, ét-
kezoket, aruhdzakat, korhazakat, fiirdéket stb. épite-
nek; szoval: mindenr6l gondoskodnak, amit siiriibb
népességli vidékeken, kivalt pedig nagyobb varosok-
ban, a sziikséglethez képest a kozségek vagy magan-
vallalkozok vallalnak. Viszont latjuk, joléti intézmé-
nyekre legkevesebbet a nagyvarosi vallalkozok kolte-
nek, mert ott az egyes képtelen a legjobb szandéku és
legmesszebbmend torekvésekkel is a helyi lakas- és
élelem arakat befolyasolni.”

(Deutsche Arbeitgeber-Zeitung, 1904 okt. 9.)

Mar pedig az ipari vallalatok tilnyomoé nagy ré-
sze a nagy varosokban van — hisz a modern
ipar teremtette csak meg a nagy varosokat. Ezért van
az, hogy csak kisebb része a vallalatoknak érzi az ,.er-
kolesi” kotelességet, hogy munkasairdl a gyaron kiviil
is gondoskodjék.

Es minthogy a nagy vidéki vallalatok is hova-
tovabb nagyvaros-alakulasra vezetnek, ezeknek is csak
ideig-oraig érdemes a joléti intézmények fentartasa.

De nemcsak nem érdemes: nem is lehetséges. A
nagyvarosi munkas sokkal bizalmatlanabb a joléti in-
tézményekkel szemben — még a johiszemiiekkel szem-
ben is — semhogy konnyen elfogadna azokat. Keve-
sebb hasznukat is latja, mint a vidéki munkas, mert
hisz érezheté befolyasuk a megélhetés viszonyaira
nincs. ,,Es mivel az oriasiizemek koriil keletkezd nagy-
varos munkasnépességétdl az lizem munkasait teljesen
elszigetelni mégsem lehet: az engedelmességbe talan
mar beletor6dott ipari jobbagyakban is folébred a la-
zadas szelleme. Mind gyakrabban hallunk a minta-
szerli patriarchalis {lizemekben kitort sztrajkokrol. Es
ha a sztrajk a kozonséges munkaviszonyban allé6 mun-
kasok szamara is sulyos és esetleg végzetes kockazat,
azok szamara, akiket az anyagi lét minden szala az
lizemhez fliz, akik szamara a munkaviszony megsziin-
tetése egyuttal lakasuk, megtakaritott pénziik, nyug-
dijuk elvesztését jelenti, olyan vallalkozas, amelyet
csak az anyagi és erkolcsi érdekeiben végsdig sértett
ember kockaztat meg. Ha megteszi: nem tehet masként.
Az id6 jarasat visszaforditani nem lehet. A szabad
ipari munkasbol jobbagyot csinalni nem lehet.
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