A HAZTARTASI ALKALMAZOTTAK
BIZTOSITASA

Az értelmiségi foglalkozastiak koziil igen sokan
mint haztartdsi munkaadok keriilnek kapcsolatba az
OTI-val, amelynek miikodését alkalmazottjaik segé-
lyezése soran szerzett tapasztalatok alapjan itélik meg.
Ezek a tapasztalatok — a munkaadok véleménye
szerint — az OTI segélyszolgaltatasat nehézkesnek,
késedelmesnek, gyakran csekélyértékiinek tiintetik fel,
érthetd tehat, ha a haztartdsi munkaaddk nagy része
korében kedvezotlen vélemény alakul ki a tarsadalom-
biztositasrol.

A jelentkezé panaszok okainak vizsgalatanal azon-
ban targyilagosan meg kell allapitanunk, hogy a
segélyek kiszolgaltatasanal mutatkozo késedelemnek s
emiatt az OTI-val szemben megnyilvanulo eclégedetlen-
ségnek sok esetben nem az OTI, hanem a munkaadd
vagy az alkalmazott magatartasa az oka. Ezt a maga-
tartast ugyanis a biztositasban érdekeltek feltling tajé-
kozatlansaga ¢és feliiletessége jellemzi. Addig ugyanis,
amig az alkalmazott egészséges és az OTI szolgal-
tatdsaira nem szorul, a biztositassal szemben -elfoglalt
allaspontjat azzal fejezi ki, hogy annak segélyeit
ugysem veszi igénybe, ezért jogai sem érdeklik. Ha
azutan keresoképtelen beteg lesz, 0 maga is, munka-
addja is alaptalan és talzott igényeket tamaszt a bizto-
sitdssal szemben, amelyeknek ki nem elégitése nyitja
meg a panaszaradat zsilipjeit.

Az els6 és leggyakoribb panasz az OTI orvosokkal
kapcsolatos: ha az alkalmazott jar6 beteg s az orvos
rendelésén megjelenik, onnan csupa panasszal és
elégedetlenséggel tér vissza; sokat kell varni, eldadott
panaszait az orvos alig hallgatja meg, értéktelen gyogy-
szert ir fel, a beteg kivansagait nem hajlandé teljesiteni
stb. A fekvo beteghez az orvos hivasra nem jon azonnal,
nem ,utal tappénzt” s ha mégis utal, a beteget gydgyu-
lasa elott keresoképesnek nyilvanitja stb. Ha pedig
egyes betegségeknél gyogyszertari orvossag helyett -
Uram bocsa' — régota jol bevalt hazikezelést rendel
az orvos, egyszerre megszinik a bizalom, amely
pedig a gydgyulas egyik fontos tényezdje. Gyakran
panaszolt eset az is, hogy a munkaadd a megbetegedett
alkalmazottat mindjart koérhazba akarna  utaltatni,
holott erre sem sziikség, sem lehet6ség nincsen, s az
orvos, aki jol tudja, hogy a beteg egy-két napi pihenés
és gybgyszer szedése utdn meggyogyul, a munkaadd
kivansagat nem teljesiti.

A legtobb panasz mégis akkor meriil fel, amikor a
betegnek akar szakrendelés vagy korhazba utalas,
akar valamely segély igénylése miatt az OTI rendel6-

intézeteiben vagy Kkeriileti kirendeltségein¢l kell el-
jarnia. A beteg — tobbnyire félnapi tavollét utan -
azzal tér haza, hogy ide-oda kiildozgették, esetleg

meg sem hallgattak s hidba t6ltotte idejét. Masnap ujra
el kell mennie, mert példaul beteglapjat jogositani

kell stb.
Ha az alabb eclmondanddékat mind a haztartsi
alkalmazottak, mind a munkaadok megszivlelnék,

sok kellemetlenség lenne elkeriilhetd.

Az OTI évek oOta azon faradozik, hogy a biztositas
szolgaltatasait minél gyorsabban igénybevehessék az
arra jogosultak. Ennek a célnak érdekében a févaros
majdnem mindegyik keriiletében és a kornyezé nagyobb
helységekben kirendeltségeket allitott fel és rendeld-
intézeteket szervezett. A betegnek ma mar nem kell az
Intézet Fiumei uti székhazaba s a kozponti szak-
rendelésre mennie, szakkezelést és segélyeket lako-
helyéhez kozel esé intézményekben kaphat, s ha az

alkalmazottak ¢és munkaaddik kissé tobb érdeklodést
tantsitanak a szocialis biztositds irant, a panaszok
nagyrészben megsziinnek. Ennek eldsegitése érdekében
helyénvalonak latszik a biztositdsban érdekeltek tajé-
koztatasa.

Nemcsak az OTI-ndl, de barmely hivatalban
iigyiink gyors és eredményes elintézése csak akkor re-
mélheté, ha megfeleldé helyre, megfeleld6 idoben
fordulunk ¢és igényeink a jogosultsag hatarait nem
Iépik tal. Ezért ajanlatos, hogy a haztartasi munkaado,
amikor alkalmazottat fogad fel, vagy lakast valtoztat,
tajékozdodiek az OTI  keriileti kirendeltségének ¢és
rendeldintézetének  helyérol, a korzeti kezelGorvos
kilétérol, lakcimérdl, rendelési idejérdl. Ajanlatos az is,
hogy szerezzen be munkaaddi igazolvanyt (,.beteglap”)
s az annak hatlapjan kozolt tajékoztatot figyelmesen
olvassa el. Az alkalmazott megbetegedése esetében
pedig a beteglapot pontosan toltse ki, mert az okirat
s az OTI annak adatai alapjan allapitja meg a beteg
igényjogosultsagat. A  kitoltott és alairt munkaadoi
igazolvannyal a jaré beteg elsé utjia mindig a kérzeti
kezelborvoshoz vezessen, barmilyen kezelést vagy se-
gélyt igényel is. Az orvost természetesen a rendelési
idében kell felkeresni. Rendelési idején kiviill az orvos
fekvé betegeit latogatja, ezért céltalan 6t napkozben
oOtletszertien keresni.

Ha az orvos a beteget szakrendelésre kiildi, a
rendeldintézetben is az eloirt idében kell a betegnek
jelentkeznie.

Fekvo beteghez reggel 8 ora elott kell az orvost
hivni. Ha a hivas kiildonc utjan torténik, egy cédulara
fel kell irni a beteg nevét, foglalkozasat, pontos lak-
cimét s a betegség tlineteit (pl. er6sen lazas stb.)
s a cédulat el kell juttatni az orvos lakasara.

A Dbiztositasban érdekelt alkalmazottnak azonban
elsé6sorban azzal kell tisztiban lennie, milyen segé-
lyekre van igényjoga, ezért roviden ismertetjiik ezeket
s az igényjogosultsag feltételeit.

Betegség esetében: A biztositasi viszony tartama
alatt és ezen tal is arra az idore, amelyre tappénz,
terhességi vagy gyermekagyi segély jar, a haztartasi
alkalmazottat megilleti ingyenes orvosi kezelés, gyogy-
szer, ellatasnélkiili gyogyfiirdo, gyogyviz, 50 P-nél nem
koltségesebb gyogyaszati  segédeszkoz (pl.: szemiiveg,
hasko6to, ludtalpbetét stb.), ennél koltségesebb gyogya-
szati segédeszkozt az OTI csak annak koteles kiszolgal-
tatni, aki az igény bejelentését megel6z6 két éven beliil
Osszesen legalabb egy éven at betegség esetére biztositott
volt s a vételar 50 P-n feliilli részét megfizeti. Igény-
jogosult az alkalmazott még sziikség esetében korhazi
(szanatériumi) dapoldsra, annak elsé napjatol legfeljebb
egy évig. A korhazba (gyogyintézetbe) utalt alkalma-
zott igényjogosult csaladtagjait az apolas idGtartamara
féltappénz illeti meg.

Miifogat igényelhet az a haztartasi alkalmazott, aki
a mifog Onkoltségi arat elére megfizeti. A fogak kon-
zervativ kezelése (fogtomés, fogmitét stb.) a tagsag
igazolasan kiviil mas feltételhez kotve nincsen.

Ha a betegség keresOképtelenséget okoz, ennek
negyedik napjatol a keresoképesség helyrealltaig, de leg-
feljebb a keres6képtelenség els6 napjatdl szamitott
egy ¢évig a haztartasi alkalmazottnak napi noP tap-
pénzre van joga. Ezenfeliil felesége utan a tappénz
5%-anak, gyermekei utan pedig egyenkint a tappénz
2-2%-anak megfeleld 0sszegli tappénzpotlék jar.

Sziilés esetében: A szilés elorelathatd idépontjat
megel6z0 42 napon at napi 1*¥20 P terhességi, a sziilést
kovetd 42 napon at ugyanannyi gyermekagyi s ezt
kovetbleg 84 napon at napi 80 fillér szoptatasi segély jar.
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Sziilési segélyre azonban a sziilondnek csak akkor
van igényjoga, ha a sziilés idépontjait megel6z6 18 ho-
napon beliil Gsszesen legalabb kilenc hoénapon at be-
tegség esetére biztositott volt.

A felsorolt készpénzsegélyeken feliil a sziilésnél
sziilésznbi, sziikség esetében orvosi koézremiikodést
nyujt az OTI, elézetes tagsag igazolasa nélkiil is.

Az elhalt haztartasi alkalmazott utan 60 P temet-
kezési segély illeti meg azt a csaladtagot, aki az elteme-
tésrol gondoskodott, ha pedig a temetésr6l mas gondos-
kodik, ennck a temetés felmeriilt koltségeit 60 P erejéig
tériti meg az OTI.

Ha a haztartasi alkalmazottnak olyan csalddtagja
van, akit egészben vagy tilnyomd részben eltart, a
csaladtag megbetegedése esetében a haztartasi alkal-
mazott tagsagi jogan a csaladtag a felsorolt segélyeket
igényelheti, de azzal az eltéréssel, hogy csaladtagnak
tappénz egyaltalaban nem, sziilési segély pedig kisebb
Osszegben jar, mint a tag sziilése esetében. A terhességi
segély ideje négy hét, a korhazi apolasé 42 nap, elhala-
lozas esetében pedig a csaladtag utan temetkezési segély
nem jar.

A csaladtagok igényjogosultsaga azonban az eltar-
tottsag feltételével is csak bizonyos korhatar alatt vagy
azon feliil allapithat6 meg. Igy altalaban a feleség kor-
hatarra tekintet nélkiil, a férj, a szild, nagysziilé6 csak
60-ik életéve betoltésétdl, a gyermek, unoka és testvér
16-ik életéve betoltéséig igényjogosult. Korhatarra vald
tekintet nélkiil igényjogosult az a csaladtag, aki vala-
mely testi vagy szellemi fogyatkozas kovetkeztében
keres6képtelen, mig a gyermek, unoka és testvér 24-ik
életéve betoltéséig jogosult a segélyekre, ha hivatasbeli
kiképzése vagy tanulmanyai folytatasa okabdl egészben
vagy talnyomo részben a biztositott eltartasara szorul.

tizemi, vagyis munka koézben, munkara menet vagy
onnan jovet keletkezett baleset esetében a haztartasi
alkalmazottnak orvosi gyogykezelésre, gyogyszerre,
gyogyfiirdére, gyogyvizre, gyogyaszati segédeszkozokre,
korhazi apolasra, tappénzre, majd ennek besziintetése
utan, ha a keresoképességcsokkenés legalabb 15%,
jaradékra van igénye.

A haztartasi alkalmazott lizemi balesetével kap-
csolatban a munkaadora a bdleset bejelentésének kotele-
zettsége harul. A balesetet annak megtorténte utan 24
oran beliill az OTI-nak, a keriileti iparfeliigyel6ség-
nek és az els6foku rendorhatosagnak az erre a célra
szolgalo s az OTI-nal beszerezhetd trlapon be kell
jelenteni. Ennek elmulasztisa nemcsak a torvény
biintetd szankcidjanak alkalmazasat vonja maga utan,
hanem a balesetet szenvedett alkalmazottra is hatra-
nyos lehet, mert az OTI — bejelentés hianyaban — a
balesetr6l nem szerez tudomast s a kartalanitasi eljarast
nem indithatja meg. Ezért ajanlatos, hogy a sériilt a
gyogykezelés befejezése utan '»- ha ugy érzi, hogy
keresoképessége csokkent — kartalanitasi igényét az
OTI-nal jelentse be. Az igénybejelentés alakisaghoz
kotve nincsen, az akar szoval, akér irasban, személye-
sen vagy megbizott utjan torténhetik.

R4 kell mutatnunk, hogy az eddig felsorolt segély-
nemek igen kevés eltéréssel ugyanazok, mint az ipari és

maganalkalmazott  biztositottakat megillet6  segélyek.
A Dbiztositasi jarulékok Osszehasonlitasabol viszont az
tinik ki, hogy a haztartasi alkalmazottak jarulékai
joval alacsonyabbak, mint az emlitett biztositottak leg-
nagyobb tOomegei utan, vagyis a 6-12 napibérosztaly-
ban fizetendd betegségi biztositasi jarulékok. Ez volt
az egyik oka annak, hogy az OTI haztartasi lizletiga
hosszu éveken at hidnnyal zarult.

A haztartasi alkalmazottak tarsadalombiztositasi
helyzete ezek szerint a betegségi és a baleseti biztositas-
ban kedvezd, ezzel szemben az dregségi, rokkantsagi,
Ozvegysegi és drvasdgi biztositas eziddszerint redjuk nem
terjed ki, mert az 1928: XL. tc.-nek a haztartasi
alkalmazottakra vonatkozo rendelkezései még nem 1ép-
tek hatalyba. Ennek az az elgondolas volt az alapja,
hogy a haztartdsi alkalmazottak tGlnvomé tobbsége a
haztartasi munkat csak fiatalabb éveiben atmenetileg
vallalja s néhany év utan férjhez megy vagy mas foglal-
kozasban helyezkedik el. Ezért az Oregségi és rokkant-
sagi biztositds szolgaltatasait nem élvezheti, mert az
ahhoz elGirt varakozasi id6t nem tolti el a biztositas-
ban s ha eltolti is, szerzett jogait élete tovabbi
folyaman a biztositisban bekovetkezett hosszi meg-
szakitas kovetkeztében konnyen elveszitheti. A torvény-
hoz6 elgondolasa szerint azoknak a haztartasi alkal-
mazottaknak, akik ezt a foglalkozast élethivatasszeriien
folytatjak, moédjuk van az onkéntes biztositdsra.

Az Oregségi biztositas életbelépése ota eltelt tobb
mint 14 esztend6 tapasztalatai arra intenck, hogy az
Onkéntes biztositas lehetésége nem tekinthetd a haz-
tartasi alkalmazottakat az eloregedéssel és megrokkanas-
sal fenyeget6 kockazat kielégitd6 megoldasanak. Az
onkéntes  biztositasnak ugyanis  sziikségszerli  vele-
jar6ja az az elv, hogy a biztositd intézet a jarulékokat
annal magasabb 0Gsszegben allapitja meg, minél idGsebb
korban biztositjia magat valaki, ennek kovetkeztében
éppen azok nem vehetik igénybe az Onkéntes biztosi-
tast, akik a haztartasi munkat élethivatasuknak tekintik s
abban mar évtizedeket eltoltottek.

Az Oregségi és rokkantsagi biztositasnak a haztar-
tasi alkalmazottak szempontjabol torténd értékelését a
férjhezmenetel vagy foglalkozasvaltoztatas eshetOsége a
legkevésbbé sem befolyasolhatja. Az elobbivel ugyanis
valamennyi (techat az ipari ¢és magantisztviseld) ndi
biztositottnal szamolni lehet s ha a biztositasbol kivalas
¢ miatt kovetkezik be, a biztositott addig sierzett jogait
végkielégités formajaban érvényesitheti. A foglalkozast
valtoztatd né pedig az Oregségi biztositasban szerzett
jogait vagy a folytatdlagos kotelezé biztositasban gyara-
pitja, ha pedig biztositdsra nem kotelezett foglalkozasra
tér at, jogait Onkéntes tovabbfizetéssel, vagy elismerési
dij fizetésével tarthatja fenn az eloregedés vagy az
esetleges rokkantsag bekovetkezéséig.

Nem vitas, hogy a haztartisi alkalmazottak jelent6s
része a nemzeti tarsadalomnak nem kevésbbé értékes
eleme, mint a biztositisba bevont tdbbi alkalmazott.
Ezért eloregedésiik és megrokkanasuk esetére gondtalan
megélhetésiik biztositasa, vagyis az Oregségi és rokkant-
sagi biztositasba bevonasuk a korszerli szocialpolitika-
nak id@szert feladata. Szeberényi Gyula
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