HONVEDELMI MUNKASZOLGALATRA
KOTELEZETT EGYENEK TARSADALOM-
BIZTOSITASI KOTELEZETTSEGE

A hadviselésnek a termeléssel szemben tamasztott
fokozott igényei kovetkeztében egyre gyakrabban fordul
elo, hogy a honvédelmi miniszter a fegyveres hon-
védelmi szolgalatra végleg alkalmatlannak mindsitett
hadkoételeseket a honvédelmi térvény (1939: II. t-c.)
230. §-a alapjan valamely ipartelep, lizem vagy egyéb
véllalat zavartalan' miikddése érdekében az illetd ipar-
telepre stb. kozérdekli munkaszolgalat teljesitésére
vezényli ki.

A vallalat a rendelkezésére bocsatott munkaszolgala-
tosoknak (foként a szakmunkasoknak) gyakran a rendes
munkabért fizeti, mig a kincstarnak személyenként meg-
allapitott ellatasi dijat térit meg.

Igy jelentkezett az a kérdés, hogy a tarsadalom-
biztositasra kotelezett ilizemek, vallalatok stb. részérdl
kpzérdekii munkaszolgalatra igénybevett személyek
tarsadalombiztositasi kotelezettség ala esnek-e. A kérdés
annal helyénvalobb, mert a szobanlévé egyének az tizem,
vallalat alland6 munkasaival azonos koriilmények kozott,
mint emlitettik gyakran rendes munkabér élvezetében
teljesitik munkajukat s az ezzel egyiittjard, egészségiiket
és munkaképességiiket fenyegeto veszélyek is azonosak.

Minthogy a tarsadalombiztositasi kotelezettségnek
altalaban a szabad munkaszerzédés az alapja, elsésorban
is azt kell vizsgalni, hogy ilyen esetben munkajogi érte-
lemben vett szolgalati szerzodés jon-e 1étre a vallalat és a
rendelkezésére bocsatott munkaszolgalatosok kozott.

A honvédelmi torvényt is modositdé 1942: XIV. t.-c.
kimondja, hogy a honvédelmi munkakotelezettség a koz-
érdekii munkaszolgalat kotelezettségét is magaban fog-
lalja. A kozérdeki munkaszolgalatra kotelezetteket tehat
nem mindsithetjiik az illeté lizem, vallalat stb. szabad
munkaszerzédéssel alkalmazott munkasaival azonos jog-
allast munkasoknak, hanem — a honvédelmi torvény és
az 5070/1939. M. E. sz. rendelet rendelkezéseinek figye-
lembevételével — a honvédség tényleges allomanyu
tagjainak kell 6ket tekinteniink.

Az 1927: XXI. t.-c. 7. §-a pedig tobbek kozott a
m. kir. honvédség tényleges allomanyu tagjait kiveszi a
betegségi, az 55. és 56. §-a a baleseti, az 1928: XL. t.-c.
10. §-a az Oregségi és rokkantsagi biztositasi kotelezett-
ség alol.

Banyatorvény hatalya ala esO vallalatokban koz-
érdekii munkaszolgalatot teljesitok banyanyugbérbiztosi-
tasi kotelezettség aldl vald mentessége pedig a 300/1942.
B. M. sz. rendelet 1. §-an alapszik.

A biztositasra kotelezett lizemben, vallalatban stb.-
ben kozérdeki munkaszolgalatot teljesitdé személyek
tehat a tarsadalombiztositasi torvények alapjan jaro
szolgaltatasokra nem igényjogosultak.

Az ipartelepek, lizemek és vallalatok részére a koz-
érdekli munkaszolgalat keretében rendelkezésre bocsatott
egyének egészségének és munkaerejének védelmérdl a
kozérdekii munkaszolgalat szabalyozasa targyaban Kki-

bocsatott 5070/1939. M. E. sz. rendelet gondoskodik,
amennyiben a kozérdekii munkaszolgalat kovetkeztében
megsériilt, megsebesiilt, vagy egyéb egészségrontast
szenvedett egyénnek ingyenes gyogykezelésre és gyogy-
szerre, rokkantsag, illetbleg halal esetében pedig a
munkaszolgalatra kotelezettnek, illetdleg eltartasra szo-
rulé hatramaradottjainak gondozasra vald igényjogat
allapitja meg.

Kétségtelen, hogy a hivatkozott rendeletnek réviden
ismertetett rendelkezései a kozérdekii munkaszolgalatot
teljesitd egyénre vonatkoztatva teljes értékiiek,” nyitva-
marad azonban az a kérdés, tortént-¢ gondoskodas a koz-
érdekli munkaszolgalatra bevonult csaladfenntarté hozza-
tartozoirdl. Megnyugtatasul szolgalhat, hogy a biztosi-
tasra kotelezett polgari foglalkozasabdl kézérdekii munka-
szolgalatra bevonult személy csaladtagjainak a koz-
érdekli munkaszolgélat tartama alatt, a 7200/1942. M. E.
sz. rendelet 15. §-a alapjan joguk van a biztositott igény-
jogosult csaladtagjait megilletd betegségi biztositasi
szolgaltatasokra. Szeberényi Gyula
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Ha a munkaad6 jogi személy, akkor az az igazgato,
cégtars vagy vezetoségi tag felelés, ki munkakore
szerint a torvényben meghatarozott feladatokat ellatni
koteles. A pénzbirsag tehat csak természetes személlyel
szemben szabhato ki.

Mig a tOrvény szerint pénzbirsaggal kizaréan a
munkaadé biintethetd, tehat csak a munkaado kovethet el
pénzbirsaggal biintetendé cselekményt, addig a kihagas
miatt biintethetd személyek kore sokkal tagabb. E meg-
kiilonboztetés szerint vannak munkaado, biztositott
(csaladtag), onkormanyzati tag, gyogyszertdartulajdonos
(kezeld, bérld) orvos és barki mas altal elkovethetd kiha-
gasok.

A munkaado kihdagast kovet el:

ha bejelentésében szandékosan valdtlan adatot ad eld;

ha a bejelentést szandékosan nem teljesiti;

ha a munkavallalotol levonhatd jarulékrészt torvé-
nyes hataridében szandékosan meg nem fizeti;

ha az intézetek vagy hatdsag kikiildottjének a sziik-
séges felvilagositast nem adja meg, a helyszini vizsgalatot
megakadalyozza, a jegyzékek vagy nyilvantartasok meg-
tekintését nem engedi vagy megakadalyozza;

ha a baleseti ovorendszabalyokat, valamint figyel-
meztettablakat ki nem fiiggeszti;

ha a tudomasara jutott lizemi balesethez azonnal
orvost nem hiv;

ha a biztositottnak az intézetet betegségszinleléssel
vagy mas torvényellenes moédon megkarositd cselekmé-
nyét elomozditja,

ha alkalmazottjat onkormanyzati tisztségének be-
toltésében megakadalyozza;

ha alkalmazottjaval a jarulékok viselése tekintetében
torvénybe 1itk6z0 szerzodést kot, javadalmazasabol tor-
vényellenesen — tobbet vagy olyan idében, mikor arra
mar nem jogosult — von le.

A Dbiztositott, illetbleg csaladtag azzal kovet el
kihagast:

ha betegség szinlelésével vagy mas torvényellenes
modon segélyezést vesz igénybe;

ha korhazi felvétele alkalmaval valdtlan tényeket
allit, vagy azokat a tényeket elhallgatja, amelyek a biztosi-
tasi jogviszony megallapitasa szempontjabol jelentdsek;

ha a gyodgykezelés céljabdl eljard orvost sértd kifeje-
zésekkel illeti;

ha az egészségvédo és balesetelharitd 6vorendszaba-
lyokat meg nem tartja.

Az onkormanyzati tag azzal kovethet el kihagast, ha
e minbdségében tudomasara jutott és valamely csalad
vagy személy johirnevét veszélyeztetd titkot, lizemi vagy
lizleti titkot massal jogtalanul k6z0l, vagy a maga vagy
mas javara jogtalanul felhasznal.

Kihagast kovet el a nyilvanos gyogyszertar tulajdo-
nosa (kezel6je, bérldje), aki a tarsadalombiztositd inté-
zetek orvosanak szabalyszerli rendelésére a gyogyszer-
nek az intézet szamlajara hitelezéssel valo kiszolgaltata-
sat megtagadja.

Kihagast kdvet el az orvos, ha az lizem helyén kiviil
elofordult balesetrdl, amelyben els6 segélyt nyujtott,
egyaltalan nem vagy csak elkésetten tesz jelentést, ugy-
szintén az az orvos is, aki ezt az altala kezelt foglalkozasi
betegséggel kapcsolatban mulasztja el.

Barki megbiintethet6 kihagas miatt, aki a kifliggesz-
tett egészségvédd és balesetelharitd Ovorendszabalyokat,
figyelmeztetotablakat jogtalanul eltavolitja, megrongalja
vagy olvashatatlanna teszi.

A kihdagdsok biintetése a torvény megkiilonboztetése
szerint ket honapig terjedheté elzaras, illetéleg pénz-
biintetés.

Mind a pénzbirsag kiszabasanak, mind a kihagasi
eljaras meginditasanak térvényszabta feltétele, hogy ezek-
nek a biintetéseknek csak akkor van helye, ha a cselek-
mény sulyosabb biinteté rendelkezés ald nem esik. Tehat
a torvény szerint kihagasi bintetéssel sujtando cselek-
mény miatt pénzbirsag kiszabasanak, illetleg a biintetd-
torvényekbe 1itk6z6 cselekmény miatt kihagasi eljaras-
nak helye nem lehet.

Szeless Pal

TUDOSITO

A)HIREK

A mezégazdasagi és ipari baleseti biztositas
egyesitése Olaszorszagban

A fasizmus huszadik évforduldjat az olasz kormany
a szocialis jellegii intézkedések egész sorozataval linne-
pelte meg. Nagyfontossagi ezek kozott a balesetbiztosi-
tasi intézmények egyesitése. Ez a reform foleg a mez6-
gazdasagi munkasok részére jelent nagy elonyt, akik
ezutan teljesen el%ly(/enlé elbanasban részesiilnek az ipari
munkésokkal munka kozben elszenvedett baleset esetén.
Eddig ugf(yanls lényeges kiilonbség mutatkozott ezen a
téren a két munkaskategoria kozott. A mezOégazdasagi
munkasok baleseti biztositasat eddig a k6lcsonos baleseti
biztositopénztarak lattak el, mig az ipari munkasok bal-
eseti biztositdsa az Orszagos Fasiszta Munkas Baleset-
biztositd Intézet feladata volt. Az ipari munkdssag bal-
esetbiztositasa nagy fejlodésen ment at a legutobbi hét év
folyaman. Ezzel szemben a mezdgazdasigi munkésok bal-
esetbiztositasiigye kiilonb6z6 okok folytan a huszonét év
el6tti allapotban maradt. Az 6sszes munkasbalesetbiztosito
intézményeknek az Orszagos Fasiszta Munkas Balesetbiz-
tositd Intézetben vald egyesitése most mar megsziinteti

a kiilonbozéségeket és mind az ipari, mind a Ipezc'igazdaségi
munkasok szamara egyenl6 elbanast biztosit. Z I

Szocialis szolgaltatasokra forditott 6sszegek
Nagy-Britanniaban

Az anﬁol kormany évenkint jelentést tesz kozzé a
»szocialis kozszolgéltatadsok-ra forditott ~koltségekrol.
E jelentésben Osszefoglaljak a tarsadalombiztositas szol-
altatasaira, a kozsegélyezésre, az inségsegélyekre, a
aboras nyu(igdi]akra, a lakéasiigyre és a kozo tatésﬁlg(}/re
forditott kiadasokat. A rendelkezésiinkre allo utolso, 1942
marcius 24-én nyilvanossdgra hozott jelentés annyiban
érdekes, mert mar egy teljes haborts esztendét (1940
arpilis 1-t61 1941 marcius 31-ig) foglal magaban, ﬁﬁy-
szintén az 1939/40 koltségvetési évet, amelynek masodik
felében tort ki a habora. A »Revue internationale du
travaik az aldbbi tablazatban Osszehasonlitasul az utolso
1938/39 békeév adatait is kozli. Az angol koltségvetési
és zardszamadasi év aprilis i-ével kezdodik és marcius
31-ikével végzodik.
! Bollettino d'Informazioni dall' Italia, 1942. dec. 1.
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Kiad4sok as4prilis 1-jével
kezddds koltségvetési
évenkint

Szolgéaltatasok

I
1938/39 i 1939/40 (b%t:{é‘,
millié fontokban

A munkanélkiiliség esetére s26l6 bizto-
sitdsrdl és a munkanélkidi segélyek-
18l sz616 torvény alapjdn :

1. Munkanélkili segélyek, alta-

ldnos Gzletdg ......covveuvereense 632 448! 256
2. Munkanélkiili segélyek, mez§- .
gazdasigi Uizletdg ...coveueenaenn I'I| . I'I o8
3. Munkanélkili segély-p6otlékok| 39°6| 31°2| 161
4. A nyomor megelGzése és a
nyomorgok timogat4sa....... ol I°0 15
A nemzeti betegségi biztositdsrdl sz6l6
" torvény 2lapjAn .....ceeeeenvennenecenns 406 | 40'1| 378
A ]érulekﬁzetesen alapulé oregségz,
dzvegységi és drvasdgi nyugdijrol
52616 torvény alapjan.......cceeeenee.. 47'8| 490] 560
Az aggkori segélyekrﬁl sz016 térvény
AlADJAN eeeeiiriierreeieieaneeeeenene 484 489 497
Az 1940 évi oregseg1 és az Ozvegyi
nyugdijak kiegészitésérl sz6ld tor-
VéNy alapidn ....cecieevieeeineenienenns e —_ 156
Az 1914—18 évi hdbori kovetkezté-
ben jar6 nyugdijakrél sz616 térvény
alapjan ............. S — ceeee| 37°5] 36°4| 358

Az 1939 éui, a hadxtengereszekre,
ahadseregre, a repiilékre és a keres-
kedelmi tengerészekre, tovibbi a
kiilonleges személyi karokra, a kato-
nai kiképzésre, a tartalékokra és a
katonai segédszolgalatokra kiterjeds
nyugdijtorvények alapjan ............ e o6l 5

12I'I | 123"

A kozoktatdsrdl sz616 torvény alapjan | 122°4
A testnevelésrél és a szabadidében
foglalkoztatdsr6l sz616 tdrvény
alapian ..icvieiiiiiiiiinennereieenen. o2 ] o'x
A nyilvinosjogt :skalakrél szélé
tOrvény alapjan c.uc.cveeeceniinennnnnns I'I 2 12
A kozegészségiigyrsl szoldé torvény
alapjin
1. Korhazi 4polas és betegségek
gyogykezelése ..... CEOOa0000 194 214
2. Anya- és csecsemévédelem...| 43| 48

A sziilésznbkrdl sz616 térvény alap)an I2 rs

A lakdsiigyrsl sz0l6 torvény alapjan| 47°7| 5r°1
A szidkilkédék timogatiasirdl szélo
torvény alapjan ..ceceeeeeeneennnns veeee| 47°6( 492

Még nincsenek adatok

Az elmebetegekrél és a gyengeelmé—
jliekrdl szél6 térvény alapjdn..... 88 88

Osszesen: | 5309 | 512.5
Ha a tablazatot tanulmanyozzuk, tarsadalombizto-
sitasi  vonatkozasban az alabbi érdekesebb jelenségek

tlinnek szembe:

1. A haborid els6 masfél esztendeje Anglidban a
tomeges munkanélkiiliséget és ezzel kapcsolatban a munka-
nélkiiliség esetére szold biztositas koltségeit is igen nagy
mértékben, (kb. 60%-al) csokkentette, de nem szlintette
meg, mert az 1940/41 haboris esztendében még mindig
tekintélyes Osszeget, 44 milli6 fontot kellett a munka-
nélkiiliség okozta karok enyhitésére forditani.

2. A betegségi biztositas segélyszolgaltatasainak kolt-
ségei a masodik haborts esztendében mar kdzel harom

milli6 fonttal csokkentek. Ennek valoszinli oka az, hogy a
hadiiparban  jelentkezett  fellendiilés  kovetkeztében a
gyengébb  egészségi allapoti munkasok egy része a
betegallomanyba felvétel helyett inkabb a j6 keresetet
biztositdO munkat valasztotta, vagy egészsége veszélyez-
tetésével is tovabb dolgozott.

3. Az Oregségi, Ozvegységi ¢és arvasagi biztositdson
alapuld szolgaltatasok az 1940/41 évben ugrasszeriien
emelkedtek, kilonosen, ha tekintetbe vesszik az 1940 évi
torvényen  alapuld  nyugdijkiegészitéseket. A jarulék-
fizetésen alapuld nyugdijszolgaltatasokra évenkint  tobb
és tobb munkas szerez jogosultsagot és ezért a népgondo-
zasszerli aggkori segélyek Osszege lényegesen mar nem
emelkedett. V. Gy.

Elsé torvény a kotelezé betegségi biztositasrol
az Egyesiilt Allamokban

Az Egyesiilt Allamokban az 1942 ¢évig egyetlen
szOvetségi allamban sem vezették be a betegség esectére
sz0l6 kotelezd biztositast. A szocialis biztositds gondolata-
nak csirdjat megtalaljuk ugyan egy, az 1798 julius 16-an
kelt szovetségi torvényben, amely a tengerészek jarulék-
fizetése alapjan tengerészkorhazak Iétesitését rendelte el,
de a betegségi biztositads terén kozel 150 év oOta Ujabb intéz-
kedés nem tortent. A  kotelez8 betegségi biztositasrol
sz0l6 elsG torvényt 1942 aprilis 29-én hoztak az Egyesiilt
Allamok  Rhode-Island  allaméban.  Cime: ,Torvény a
betegség esetén jard pénzbeli segélyekr6l.”” Amint a tor-
vény cimébdl 1is olvashatjuk, kizarolag csak készpénz-
segelyek  nyajtasardl  tortent  intézményes  gondoskodas.
Ezt az 0j biztositast beleillesztették a mar fennalld, munka-
nélkiiliség esetére szO0lo biztositasba. Ezzel egybehangzodan
az Ujabb torvény csak azokat a személyeket vonta betegségi
biztositasi kotelezettség ald, akik legalabb négy alkalmazot-
tat, évenkint legalabb husz héten at foglalkoztatdé iizemek-
ben vannak alkalmazva. A mez6gazdasagi munkasokra, a
haztartasi alkalmazottakra, valamint a kozszolgalati
alkalmazottakra a torvény hatalya nem terjed ki. V. Gy.

A braziliai tarsadalombiztosito intézetek
kozremiikodése a munkasélelmezés és
lakasépités terén

kormany egyiittmiikodést Iétesitett a
tarsadalombiztositd intézetekkel abbdl a célbol, hogy a
munkasosztalyok  megfelelé  élelmezésben  részesiilhes-
senek. A Kkitlizott cél népvendéglék 1étesitése, melyeket a
munkaiigyi miniszter feliigyelete alatt a tarsadalombizto-
sitas népélelmezési szerve tartana fenn. Jelenleg a Rio de
Janeiroban és Sao-Paulo-ban alapitott népvendéglék mar
5.000 étkezést szolgaltatnak ki. Mozgokonyhak feléllitasa-
nak gondolatat is felvetették. Ezek a nagyobb kozmun-
kak telepein fejtenék ki miikodésiiket abbol a célbol, hogy
az ott dolgoz6 munkasok olcsd és egészséges élelmezésben
részesiilhessenek.

A tarsadalombiztositd intézetek a lakdsprobléma
megoldasaval is foglalkoznak. A kereskedelmi alkalma-
zottak nyugdijintézete Wjabban tagjai részére 83 csaladi
hazbol allo hazcsoport épitését hatarozta el. Ezeket a
hazakat csak az intézetnél biztositott alkalmazottaknak
és azok munkaadoinak szabad bérbe adni, akiknek havi
jovedelme a 430 milreist eléri, de a havi 645 milreist nem
haladja meg. Minden haz egy-egy négy szoba-konyhas
lakasbol all, a sziikséges mellékhelyiségekkel. Egy-egy
csaladi haz bére 215 milreis butorozatlanul és 235 milreis
butorozva (forrasunk nem jeloli meg milyen iddszakra
sz6l ez a bér, valoszinileg egy-egy évnegyedre).

A braziliai

V. Gy.
! Revue internationale du travail, 1942 aug.
2 Revue internationale du travail, 1942 aug.
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B) TARSADALOMBIZTOSITASI TANACSADO

A 21 napon tul kérhazba utaltak

igényjogosultsaga

Eléfordul, hogy a korhdzi apolast igényld Dbizto-
sitott a Dbiztositd intézet beutaldsaval a korhazi helyhiany
miatt csak tobb mint 21 napi varakozas utan keriil korhazba.

Ha marmost a Kkorhazban végzett mitét Kkovetkez-
tében a Dbiztositott a korhazbol tavozasat kovetd idGben
még KkeresOképtelen marad, jelentkezhetik az a kérdés

van-e igényjoga tovabbi szolgaltatasokra, pl. tappénzre.
A korhazi
nem, amelyet a biztositd intézet az
sagot éppen Ugy fenntartja, mint pl. a tappénzsegély.
Abban az esectben tehat, ha az intézeti
apolast az  igényjogosultsig  fennallasa
legkésobb a  munkaviszony megsziinését

hazi
vagyis

21. napon javasolja s a beteg sajat hibajan kiviil pl. a férd-
helyek elégtelensége miatt 21 napnal hosszabb varakozas ben az emlitett kétféle
utan
segélyekre
vonatkozé igényjogédt vitatni nem lehet. A betegre ugyanis
jogkdovet-

elbocsatasa
tovabbi

utan  keriil kérhazba, onnan tortént
fennalld  keresOképtelensége  alapjan
eléallott

a hibdjan kivil késedelem hatranyos

(gybdgyintézeti) apolas olyan kiilon segély-
igényjogosultnak
mas segély helyett nyujt s ez a segély az igényjogosult-

orvos a Kkor-
idejében
kovetd

érdekében legutobb a napilapok utjan felhivta a haz-
tartdsi munkaadok figyelmét, hogy alkalmazottaik be- ¢és
kilépésének bejelentését nemcsak a kozigazgatasi (rendOr-
ségi c€lu), hanem kiilon az OTI céljara rendszeresitett
trlapon is teljesiteniok kell.

A szdbanlevé alkalmazottak be- és  kijelentésével
Jcapcsolatban ugyanis ezideig azért volt olyan sok nézet-

eltérés, felsz6lamlas és panasz, mert nagyon sok haz-
> tartdsi munkaadd nem tudta, hogy a munkaadonal lakd
haztartasi alkalmazott munkaba valo Dbe- illetéleg kilé-

pése alkalmaval az 1941 februar 1 ota hatalyos 293.700/1941.
. M. sz. rendelet 1. és 5. §-a szerint a rendOrségi be-
illetbleg kijelentésektél fliggetleniil még az Intézet altal
kibocsatott kiilon trlapokat is ki kell toltenie és azokat
ugyancsak az illetékes rendOrérszobakon egylittesen kell

> leadnia.
Ezek szerint tehat a munkaadonal laké haztartasi
alkalmazottak be- ¢és kilépése allmaval minden eset-

nyomtatvanyt kell a munkaadonak
kitdltenie és eljuttatnia az illetékes rendérdrszobakhoz.
R M

Hegykozségi alkalmazottak

kezményekkel nem jarhat, mert a keresOképtelenség biztosita
a megelézé korhazi® gyogykezelés (miitét) kozott szoros PA& ols(l._aslr a K
okozati 0sszefliggés van. nem kotelezette
A korhazban kezelt betegséggel 0Ossze nem fiiggd, Az 1927: XXI. t-c 1. §-é4ndk 17. pontja értelmében
bar a korhazi apolds utan kozvetleniil fellépd keresOkép- a torvény altal alkotott testiiletek betegségi biztositasra
telenség alapjan azonban — (pl. ha a mandulamiitét kotelezettek. A hegykozségek az 1938: XXXI. t.-c.
utan a  korhazbol elbocsatott beteg kezét vagy labat alapjan  alakitott  érdekképviseleti testiiletek. Az  el6ébb
tori) — tovabbi  segélyekre  igényjogosultsigot  megal- emlitett térvény 2. §-a azonban a biztositasi kotelezettség
lapitani nem lehet, ha a beteg korhazi elhelyezése alol mentesiti — tobbek kozott — azokat a festiileteket,
a ,,passziv jog” id6hataran tal tortént. Sz. Gy. amelyek az Ostermelés korébe tartoznak, vagy tulnyomo-
B L. R i részben Ostermelési iligyeket intéznek. Ezért a hegykoz-
A haztartasi alkalmazottak be- és kijelentése ségek, mint a szO6lomivelés, tehat az Ostermelés eldmozdi-
Az Orszagos Tarsadalombiztosito Intézet a  haz- tdsara hivatott testilletek, sem betegségi, sem  Oregségi
tartasi  alkalmazottak be- és  kilépésének  bejelentésénél Stb. biztositasi kotelezettség ald nem esnék.
felmeriilé gyakori hibak ¢és nézeteltérések kikiiszobolése Sz. Gy.

KONYVSZEMLE

ALEXANDER KOKKALIS: Die Theorie der Arbelt.
Elso6 kotet. Jena, Gustav Fischer, 1942.

Nagy érdeklddéssel vettiik keziinkbe Kokkalis athéni
egyetemi professzor konyvét. Egyrészt mar csak azért is,
mert a térsadalom%( zdasagtan irodalmaban egy gordg
irot is iidvozolhetiink, masrészt és féleg pedig azért, mert
Kokkalis professzor konyvének elészavaban a kozgazdasag
elmélete szamara az eddigiekt6l 1ényegében kiilonb6zo,
0j alap megalkotasat tlizi célul maga elé. Ez az 0j alap
pedig a munka.

Kokkalis professzor elmélete hatarozottan spiri-
tualista és mindeniitt er6sen szembeszall a materialista
felfogassal. Jellemzé még rea az erds filozofiai meg-

alapozottsag. Sok heliu_tt e-betéved a metafizika teriile-
tére. Hogy elméletének itt-ott szinte anaxagorasi és herak-
leitosi ize is van, azt mindenesetre megmagyarazza
Kokkalis professzor gorog sziiletése.

Kokkalis professzor elméletét tanulmanyozva, annak
az eddigiektol valo lényeges eltéréseit a kovetkez6 harom
pontban foglalhatndk Gssze: 1. Csupan egy gazdasagi
eszk6z van: a munka. 2. A gazdasag 1étét a munkaer¢
elégtelenségének koszonheti. 3. A termelés tényezdinek
két csopor‘qla: a rendelkez6 és a végrehajto erdk.

Kokkalis professzor szerint minden gazdalkodas
annak koszonheti 1étét, hogy a sziikségletkielégités esz-
kozei elégtelenek. Nem 0j megallapitas ez, ezt az igaz-

sagot mar Diehl, Biicher, Weber, Cassel, Spann is fel-
ismerték tobbek kozott; csakhogy Kokkalis tovabbmegy és
felteszi a kérdést * véjjon a gazdasag 1étét a kiilsé anyagi
javak, yagX a bels6 munkaer6 elégtelenségére kell-e vissza-
vezetni? valasz az, hogy a gazdasidg nem vezethetd
vissza csak az anyagi javak elégtelenségére; mert képzeljiik
el magunknak, mi lenne akkor, ha a természet mindent
készen szolgaltatna szdmunkra és jelentkezd sziikség-
leteinket azonnal kielégitené. A sziikségletek kielégitése
utdn nyomban 1j sziikségletek 1épnének fel — ez sem U
1§fazsé1§, de ilyen vonatkozasban Kokkalis mutat erre ra
elsének — sot, sziikségleteink egyre na%yobbak és joagyob-
bak lennének, mert minden egyes individuumot egy—egz
centrumnak véve fel és feltételezve, hogy a sziikséglete
nem eg¥1rényﬁak, hanem minden irdnyba szétdgaznak,
akkor vildgosan latni, hogy a sziikségletek kielégitése utan
fellépd sziikségletek egyre nagyobb teriiletiick lesznek.
A végeredmény tehat az, hogy a javak korlatlansaga esetén
is fognak maradni kielégitetlen sziikségletek, amelyek pedig
a gazdilkodas létrehozoi. Mivel pedig a javakat kor-
latlanoknak tételeztiik fel, a sziikségletkielégités ,,elég-
telen eszkoze” nem lehet mas, mint az emberi munka-
erd.

Az emberi munka azonban nemcsak az egyetlen
»elégtelen eszk9z”, hanem 4ltalaban az egyetlen eszkoz,
amellyel az ember rendelkezik. Minden mas, amit altala-
ban eszk6znek szoktunk tekinteni, csupan feltétele az
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emberi életnek. Kokkalis ugyanis a kovetkez6 kiilonbséget
teszi eszkoz és feltétel kozott: az eszk6zok felett rendel-
kezik az ember, a feltételek viszont, mint a fold, levegd stb.
adottsé%(qk, melyekkel az ember nem rendelkezik, sot ala
van nekik rendelve. Az egész természetet ezért feltétel-
nek és nem eszkoznek kell tekinteniink, mert az ember a
természetnek ala van vetve, vele ﬁi%%éségi viszonyban
van, tehetetlen azzal szemben, amit a Mindenség szamara
eldir és a kauzalitds torvénye iranyitja €letét. Az ember-
nek csak eglyetlen eszkGze van: a sajat ereje, mert csak
ezzel rendelkezik szabadon. A gazdasag azonban az
emberi erén feliil még a Mindenség erejével is rendelkezik.
Ez az Er6, mely minden mozgasnak €s igy az egész €let-
nek az oka, létet két lény egyitittdolgozasanak koszonheti:
a szellemnek és a végrehajto erdnek. igy a vilagon is csak
két erd van: a szellemi vagy rendelkezd és a Vé%reha_]t(')
erd. Az ember ennek az Erdnek kis részét birtokolja csak
sajat testi és szellemi ere{ében. Tehat végeredményben:
a vilagon a legfelsobb fogalom az Erd: ,,das ganze Weltall
besteht nur aus Energie”. Az ember ennek Kkis részét
birtokolja sajat munkaereje képében, ez az o e%yetlen
eszk6ze, minden mas a vilagon életének csak feltételét
jelenti. tzéﬁ az ember nem tehet mast, minthogy alaveti
magat a Mindenség torvényeinek és meglévo eszkozével
igyekszik a végtelen Er6bdl mennél tobbet a sajat akarata-
nak alévetni.
Kokkalis szerint a gazdalkodasnak harom eleme van:
a sziikségletek, mint a gazdalkodds motivumai; a ]%azdaségl
er6k, mint a gazdalkodas eszkozei és a sziikségletkielégités,
mint a gazdalkodas célja. Maguk a sziikségletek a kovet-
kezdképen oszthatok fel: vannak erd- és élvezetsziikség-
letek. Az elébbiek ismét lehetnek statikusak vagy dina-
mikusak, aszerint, hogy az erd reprodukaldsara vagy foko-
zasara iranyulnak-e. A sziikségletek felosztasa _alapjan
kiilonbozteti meg Kokkalis a dinamikus, statikus és
hanyatl6 gazdasagokat. Dinamikus a gazdaszigB ha tdbbet
Erodukél, mint amenn?flt fogyaszt. Ez az eset bekovetkez-
et, ha egy nemzetnél az er6- ¢s nem az ¢lvezetsziikség-
letek a tubiyomodak. Ez azonban még nem elég, sziikség
van a termelder6k kvalitativ novelésére is a %Vant_itativ
novelésen felil. Statikus gazdasagban viszont minden
marad a régiben, bar a termelderok kvantitative noveked-
hetnek. Csakholg kvalitative nem novekedhetnek, tehat
ezekben a korokban nem beszélhetiink technikai haladas-
rol, racionalizalasrol, ami éj)p a dinamikus gazdasagok
Jell’emzc'i]e. A hanyatld gazdasag végil még a muikodd
termel6 erdk reprodukalasara sem képes.

Kiilonos figyelmet érdemel az a megkiilonboztetés,
amelyet Kokkalis a termelGerdk és a termeld tényezok
kozott tesz. Szerinte a kettdt nem szabad azonositanunk,
mert a tényezdknek vannak bizonyos kritériumai, amelyek
nem allnak a termelés erdire. Ezek a kritériumok a kovet-
kezok: i. A faktorok kezdettol fogva valdk, igy maguk-
ban foglaljak az elsé ok elemeit. Ilymdédon minden jelen-
séget vissza tudunk vezetni utols¢ létrehozo faktorukra,
tehat az utolsé okra. 2. 6nalld funkcidjuk van. A ter-
melés erdi viszont csak a kiilséleg kiilonb6zd termelési
eszk6zOk megkiilonboztetését jelentik. igy a Smith-féle
beosztas (munka—téke—természet]) is csak a termelés erdi-
nek kategoridit és nem a termelés tényezdit jelenti.
Kokkalis szerint a termelder6k kategédriai a kovetkezok:
l.bels6 vagy term¢szetes munkaerd; 2. kiilvilagban
objektivalodott munkaerd vagy kiilso ~termelSerd. Ez

utobbin érti Kokkalis a tokét. igy tehat a termelderfk

két kategoridja a toke és a munka, a t6ke fogalméaba bele-
foglalva a foldet is.

Kokkalis szerint a munka és a toke a legszorosabb
kapcsolatban vannak. Szerinte ugyanis a kiilvilag anyagi
avaiban is tulajdonképen csak az emberi munka van
ikristdlyosodva. Az ember nem elégszik meg azzal, amit
a természet készen nyljt szdmdara, hanem tobbet kivan.
Munkéjanak eredményei azonban mindig ardnyban 4lla-
nak az ember altal kifejtett munkaerdvel, ugyhogy mindaz,
amit az ember Kkiils§ javakban effektive i)lI'tOkOL nem mas,
mint a kilvilagban kikristalyosodott munkaereje.

Tulaj donképen a téke sem mas, mint a kiilvilagban
kikristalyosodott munkaerd. Akkor keietkezett, amikor

Szerkesztésért és kiadasért

az Osember sziikségletének kiclégitése céljabol eldszor
kinytjtotta kezét egy lgyﬁmélcs utan, mert a gyiimolcsnek
a belsé munkaerd potlasara vald felhasznalasa tékévé tette
azt. Ebben az esetben tehat a munkaerdt kozvetleniil
transzferaltdk az élelmiszerekbe és ezek kozvetleniil
visszatértek a munkaerébe. Az ember azonban kezdett
rajonni olyan uj utakra, amelyek segitségével novelhette
munkaerejét olymodon, hogy javakat allitott eld, amelyek
mar csak kozvetve szolga d[ék a munkaeré reprodukalo-
dasat. Itt mar tékeszaporodassal van dolgunk és latjuk,
hogy a t0keszaporodds tulajdonképen a munkaerének 1j
termelési iranyok alapjan valo kikristalyosodasat jelenti.

_ Kokkalisnak a tokérdl vallott felfogasaval fiigg dssze
az is, amit a munka spirdlis mozgasa alatt ért, Lenyege
ennek a kovetkezd: a termelés nem végzOdik a fogyasztas-
ban. Nézziik példaul az Osembert. A természettel vivott
allando harca folytan veszit munkaerejébdl, majd a veszte-
séget a természet javaival potolja. Ezaital munkaereje
reprodukalodott, viszont a kdr mégsem zarult be, mert ez
allanddan visszatérd folyamat. Ez a mai differencialodott
termelésben a kovetkezOképen képzelhetd el: ma mar
nem csupan fogyasztasi javakat termeliink, hanem ter-
meld javakat is. (gsszuk peldaul a termelt javakat a kovet-
kezd 'Ot csoportba: az els6be tartoznak a fogyasztasi
javak, a masodikba a fogyasztasi javakat eldallito javak,
a harmadikba a masodik csoportba tartozokat eloallitd
javak stb. Ilymoédon a munkaerd eldszor az 5 csoportba
tevodik at, innen a 4-be stb., végiil is a fogyasztasi javak
potoljak a felhasznalt energiat.

Amint mar mondottuk, Kokkalis szerint a termelés
faktoraival szemben két kdvetelményt kell tdmasztanunk:

1. atermelési eréket funkciojuk szerint kell beosztani;

2. kezdettd]l fogva valdoknak kell lenniok. Mi felel meg e
kovetelményeknek? Vizsgaljuk meg el6szor az emberi
munkaerét. Ez két részre bonthatd: a szellemi Vaﬁy
rendelkez8 €s a_ vegrehajto erfre. Mi most mar a toke
funkcioja? Itt a kovetkezd esetek lehetségesek: a tokének
a) rendelkezd, b) rendelkezd és végrehajtd, c) végre-
hajté, d) valami Uj funkcioja van. Nem szoryl magyara-
zatra, hogy az els6 két eset nem lehetséges. Uj funkcidja
sem lehet a tOkének, mert a kiils0 termel6erék emberi
munka nélkiil csak holt erk. igy marad tehat a végre-
hajté funkcio. Tehat végeredményben: a termelésnek
csak két faktora lehet: t. 1. a rendelkezd és a végrehajtd
faktor.

Ez a beosztas Kokkalis szerint azért nagyfontossag,
mert ilymodon 1. a funkciok teljesen elhatarolhatok, ezért
jol megismerhetjiik miikddésiiket és kauzalis 6_sszeﬁig§é-
seiket. 2. Teljesen exakt és abszolut. Marpedig minden
gozﬂiv tudomany csak ilyen abszolut alapokon nyu%)dhat.

. Magédban foglalja az 6rokkévalosag A]e%yét. .1 két
olyan orokkévalo fogalomhoz vezet ez a felosztas, melyek
altal fluggetlenithetjuk magunkat a pillanatnyi gazdasagi
rendszerektdl ¢és fel tudunk épiteni egy olyan elméletet,
amely orok idkre szolhat. Kokkalis igen nagy reménye-
ket fliz ennek a felosztasnak eredményeihez. Azt remeli,
hogy a termelési tényezdok ilyetén beosztasa a tarsadalom-
gazdasigtan szdmara egészen 0j utakat nyit meg, mert
igy minden gazdasagi %ellenséget vissza tudunk majd
vezetni elsé okahoz és fiiggetlenitve lesziink az idGben
vald  valtozasoktol. o )

Az elébbiekben kifejtettek foglaljak magukban
Kokkalis elméletének Iényegét, oOrilunk annak, hogly
¢%<ész elméletét 1ényegében a munkara épitette fel: sajnal-
juk azonban, hogy az elméleti megalapozasnak gyakorlati
eredményeit nem latjuk. Nem latjuk azt, hogyha a munka
az egyetlen gazdasagi eszkoz €s a téke is csupan a munka-
nak a kiilvilagban valo kikristalyosodasa, milyen igények-
kel 1éphet fel akkor a munka a tékével szemben? Azaz, nem
lattuk, hogy a rendelkezd és a végrehajto faktornak egy-
mashoz val¢ relativ értéke mennyiben jelentds az érte-
kelés, tovabba a jovedelemképzddes és jovedelemeloszlas
szempontjabol? Hiszen ez lenne az, amire igazaban
feleletet vartunk volna. Lehetséges azonban, hogy ennek
kifejtését Kokkalis professzor miive masodik részében
tervezi €s ezért nagy érdeklodéssel varjuk konyvének
masodik kotetét.

Konig Agnes

felelés: Erédi-Harrach Béla dr.
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