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A POSTA, TAVIRDA ES TAV-
BESZELO NOI ALKALMAZOTTAL
frta: SZENCZY MARGIT.

Amig az egész vilagon, hova a kultira, csak
elhatott, jogaik kivivasdra szervezett tomegekké

csoportosulnak a ndék. Magyarorszdg dolgozé
irétarsadalmanak egy igen tekintélyes része: a
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posta-, tavirda- és tavbeszElé-tisztviselénék mind-
ezideig nem ismerték fel a szervezkedés sziik-
ségességét.

Pedig nem a helyzetiinkkel vald teljes
megelégedés tesz kozonyGssé a ndk kozos nagy
ligyei ¢és sajat kiilon érdekeink irant, inkabb
talan, még mindig annak az évtizedes hagyo-
manynak varazsa alatt allunk, hogy a posta-
tisztviselondi  allasok csak egyes kivaltsago-
soké lehetnek, hogy csak némely ellenszolgal-
tatasért ajandékképen. vagy elszegényedett nagy
urak  Ozvegyeinek és arvainak kegyelembdl
osztogatjak azokat.

Még mindig nem tudtunk a becsiiletes
munkas Ontudatara ébredni.

S a fels6bbség is, mintha gondosan &rkod-
nék, hogy ennek az eurdpai hirnévnek Grvendd
intézménynek ez az egy szerves része, a no-
tisztviselok csapata megmaradjon abban a pat-
riarkalis viszonyban, melybe ezel6tt harminc-
hat évvel 1épett, hogy ne lehessen soha szo
jogos kivanalmakrol, a munka megbecsiilésérol
és kello értékelésérol. Egyes jol megérdemelt
kérések teljesitésénél még mindig nem a mellette
sz0l6 érvek, hanem az ,asszony konnyei” a
dontok.

A magyar posta a lefolyt évben iinnepelte
fennallasanak negyven éves forduldjat. Negy-
ven ¢év alatt mérhetetlen aranyban fejlodott az
intézmény s fejlddésében eldsegitettiik mi Is.
Es mégis, mig férfikartarsaink az elismerésbél
mindig részt hoditottak a sajat elOnyiikre is,
mi eddig még annyit sem értiink el, hogy az
intézet hasznos munkasainak tekintsenek. Turt
kozegei vagyunk. akiknek oriilniok kell, ,hogy
az intézetnél meghtizodhatnak”.

Ennek az eredménytelenségnek  magunk
vagyunk az okai. A mi rosszul értelme-
zett noiességiinkben, a mi végtelen szerénysé-
giinkben rejlik a hiba. Nem vettiik észre,
mekkorat fordult a wvilag alkalmaztatdsunk
harminchat esztendejében, tehat nem elégithet
ki benniinket sem ugyanaz a helyzet, amely
mar harminchat év elétt sem volt valami
rozsas. Eszre kellene venniink, hogy hivatai
helyiségunkbe a kivilagitott aszfaltos utcakrol
immar az automobilkariol larmaja hallatszik
be, nem a postalegény kiirtszava a messze hold-
vilagos tajakrol.

Magyarorszagon 740, ujabban 840 rend
szeresitett kezel6i allas van. A napidijjal alkal-
mazottak Oriasi  tomegének egyetlen és végso
emelkedése a kezel6i kinevezés. Rengeteg szamu
napidijas és Osszevissza 840 allas mellett ért-
hetdé, hogy az eddig divott protekcio mikddése
nélkiil, tiz-tizenkét évi szolgalat is csak nehe-
zen hoz kinevezést. Ennek a tiz-tizenkét évnek
a fele teljesen elveszett jovonkre nézve. Nyug-
dijba ugyanis a Kkinevezés el6tti szolgalati évek
felét szamitjak csak be. Teljes nyugdijat csak
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negyven ¢évi szolgalat utan kapunk. Ha ennek
az idonek egy részét még duplan is le kell
szolgalnunk, vajjon melyikiink remélheti, hogy
telles nyugdijat — negyvenhat szolgalati év
utan — még ¢lvezheti.

A napidijak 2,50-t01 4 koronaig emelked-
nek harom-négy évi idokozben. A kinevezett
kezeld évi fizetése 1000 korona, harom éven-
kint 100 koronaval emelkedve, 1400 koronanal
megallapodik. Lakbér 600 korona. A legmaga-
sabb fizetési fokot tchat Kkoriilbeliil huszonnégy
évi szolgalattal érjiikk el. Huszonnégy évi
szolgalat utan tehat lakbérrel egyiitt 2000
koronara emelkedik fizetésiink! Ezzel szemben
a velink egyenld eldképzettséggel
biro férfikartarsaink mar kivivtak
a IX-ik fizetési osztaly megnyitasat
is. Palyajukat tizennyolc-husz éves
korban a mi legmagasabb fizeté-
siinkkel 1400 korona, 600 korona lak-
bérrel kezdik. Es 3200 korona fize-
tésig, 800 korona lakbérig juthatnak.

Keresetiink még rendes megélhetést sem
biztosit szamunkra. Csak igen sziiken, minden
hazimunkat magunk végezve, tarthatjuk fenn
magunkat, nem is szolva azokrdl, akikre még
a csaladfenntartas nehéz gondja is harul.

A kettds sulyos megterheltetés, a hivatalos
és a hazimunka, egészségiinket, munkakedviin-
ket és ambicionkat id6 eldtt megorli. Hogy
mégis becsiilettel allunk helyt nehéz hivata-
sunkban, szinte emberfolotti kotelességtudasun-
kat bizonyitja, mely valoban nagyobb elisme-
rést érdemel.

Es vajjon nem fejlédnék-e jobban az egész
intézmény, ha munkasainak oly nagy szaza-
léka nem allana tulfarasztott emberb6l?

Férfikartarsaink ~ Osszetartassal és  Ontudatos
fellépéssel jutottak oda, hogy a mi legmagasabb
jovedelmiinkkel kezdhetik a palyat, mi
pedig, ha végigtekintiink harminchat évi kiiz-
delmes  palyafutasunkon, csak  visszafejlodést
latunk. Némi fizetésjavulast elértiink ugyan,
de ez a megvaltozott gazdasagi viszonyok mellett
meg sem kozeliti jogos igényeinket.

Annal  érzékenyebb  erkOlcsi  vereségeket
szenvedtiink. Ilyenek tobbek koézt, hogy az
egyszer mar szamunkra is megnyitott segéd-
tiszti tanfolyamot ismét elzartak el6ttiink, s egy
Iényegében nem nagyon megvaltozott, de a
férfikartarsaktol mégis megkiilonbozteté  kikép-
zési format kaptunk. A kinevezéseknél is a
régebbi rendszer, jobban mondva rendszerte-
lenség szerint egyesek egy-két éves szolgalattal
is elérhettek kinevezést, mig most Ot év a
minimum. Tovabba; a Hughes-tanfolyamokra
Ujabban csak kinevezetteket bocsajtanak s még
igy is mindig vita targya, felvehetok-¢ altala-
ban a néi jelentkezOk. Legsérelmesebb pedig
az az ujabb keleti elvi kijelentés, hogy ndk
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csak kisebb feleldsségli munkakorokben alkal-
mazhatok s bar ez eddig csak elv, mégis elve-
szitettik a jogalapot, hogy egyforma munka-
korre hivatkozva, egyforma javadalmazast kér-
jink. (Befejezés kov.)





