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Dr. Szirtes Arthur: A bér- és munka-
feltételek torvényi szabalyozasa.

Arra a sokat vitatott kérdésre keres megoldast
Prof. Dr. Broda most megjelent koényvében (Inwie-
weit ist eine gesetzliche Festlegung der Lohn- u.
Arbeitsbedingungen  mdglich),  lehetséges-e, és  mily-
mértékben, a bér- ¢és munkafeltételek térvényi sza-
balyozasa. A feleletet igy adja meg: Lehetséges ¢és
szilkséges e szabalyozas az otthoni munkaban ¢és a



mindinkabb
kozérdekl
tekin-

gyari munkasnék munkaviszonyaiban;
elkeriilhetetlenné lesz tovabba az emlitett
vallalatok alkalmazottainak munkaviszonyai
tetében.

Hogy  valamelyes  szabalyozasra  sziikség  van,
abban senki sem kételkedik, aki elfogulatlanul gon-
dolkodik és érez. De hogy lehetséges-e és mennyiben
lehetséges a torvényi szabalyozas, ¢és ha lehetséges,
célszeri-e a tOrvényi szabalyozas, e koril Euro-
paban igen nagy a vita.

Ennek a vitdnak eldontésére torekszik ez a
kényv ¢és pedig olykép, hogy az otthoni munka fel-
tételeinek torvényi szabalyozasa tekintetében a v i ¢ -
toriai bérmegallapito hivatalokat (wage-bo-
ards) a  kozérdekli nyilvanos  iizemek tekintetében
pedig részben a kanadai, részben a new-zee-
landi kotelez6  valasztott  birésagi  rendszert  allitja
fel a torvényhozasi szabalyozas mintaképéiil.

Noha igen sok konyvben, s6t hivatalos kiad-
manyban (hogy c¢sak a Der Tarifvertrag im Deut-
schen Eeich c¢im{ statisztikai kiadmany 1. kotetét, és
az Annuaire de la Législation du Travail cimi
Bruxelle-ben  megjelend belga  hivatalos  gyljteményt
emlitsem) olvastuk mar az ausztraliai és a new-zea-
landi torvényeket, vagy ezek kivonatat, ebben a be-
allitaisban és ezzel a logikus kozvetlenséggel még

senki sem vazolta az ausztraliai ¢és f6leg a kanadai
torvényes allapotokat, ¢és ilyen frappans modon még
senki sem allitotta azokat az eurdopai fejlodés szem-
pontjabol  elénk. Broda kimutatja, hogy az angol
Trade Boards Act, mely 1910. jan. 1-én [Iépett
életbe, f6leg az  Anti-Sweating-League (az  angol
,munkauzsora elleni egyesiilet”) tevékenysége  foly-
tan, egyenesen a victoriai wage-boards rendszer
mintajara késziilt ¢é a négy angol bérmegallapitd
hivatal a lancocska-, csipke-, skatulyakészité és a di-
vataru  ipar  otthoni  munkajara  kiterjedé  illetékes-
séggel teljesen a victoriai minimalis béreket meg-

allapito  hivatalok (szabok, divataru, férfi és néi fe-

hérnemiikészitdk, pékek, cipészek, famunkasok, esz-
tergalyosok, gyliimolesfeldolgozok, drotvasagymun-
kasok  otthoni  munkajara  kiterjedd  illetékességgel)
mintajara 1étesiiltek és miikddnek. Broda tovabba ki-
mutatja, hogy a victoriai hivatalok Iétesitése és mii-
kodésbe hozatala sokkal tobb  technikai nehézségbe
itkozott, mint az angol Dbérhivataloké, hogy tovabba
a lakossdg nagy tomege folytan eldallott nehézsége-
ket a keriileti bérhivatalok (Districtslohndmter) 1é-

tesitése ellensulyozza. A fejlddés eme behatd ismerte-

tése sulyos ellenérv azokkal szemben, akik eddig ki-
csinyléleg haladtak el az ausztraliai példak mellett,
azzal a meggy6zOdéssel, hogy a specialis ausztraliai
viszonyok  kozott  keletkezett  torvényhozas — semmikép
sem allithatdo fel az egészen mas viszonyok kozott
élo, konzervativ tradiciokkal agyonterhelt kapita-
lisztikus eurdpai allamok mintaképéiil.

E  bérmegallapito  hivatalok  részletes  leirasa-
nal nem kevésbbé érdekes a kanadai fakultativ va-
lasztott birdskoddsi rendszer, amely szerint a kozér-
deki nyilvanos vallalatok iizemeiben eléfordulod
konfliktusok esetén a sztrgjk nem mondhaté ki ad-

dig, mig egy 3 tagbdl allo (egy-egy tag a viszalykodo

felek  kikildottje, a  harmadikat  ketten  valasztjak,
vagy ha megegyezni nem tudnak, a kormany kildi
ki) valasztott birosag itéletét a kolcsonds kovetelé-
sek jogossaga vagy jogtalansaga tekintetében ki nem
mondotta, illetve egyeztetési kisérleteit meg nem tet-
te. A sztrgjk csupan e verdict meghozatala utin
proklamalhato. (1907. apr. 22-iki torvény.) Erdekes
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dokumentum e torvény mindazok szamara, akik még
ma is egy sztrajkjog lehetdségér6l vagy lehetetlensé-
gér6l vitatkoznak: ez a torvény a verdict kimondasa
utan  torvényes jogot ad a sztrajkra. —  Teljesen
hasonlé torvényt hozott be Transvaal (88. 1.) és a
kanadai minta utdn indulnak Franciaorszdg (B r i1 -

and -féle javaslat) és Dania is.
Mar Anglia nem elégszik meg a vazolt kanadai

fakultativ-rendszerrel, hanem a  new-zealandi  kotele-
z0 biraskodas rendszerére kivan atémi. Ez a new-
zealandi torvény (Industrial conciliation

and arbitration Act a magyar olvasokdzon-
ség szamara a Huszadik Szdzad 1910. juniusi szama-
ban magam is ismertettem) mindnyajunk elott elég-
gé ismeretes. A munkastorvényhozasnak ezt a fokat
Broda is a legmagasabb fejlédési  stadiumnak  is-
meri el.

Igen érdekes a  hivatkozott

torvény  szdvegei-

nek ¢és ezek kivonatos Osszefoglalasanak az a gyijte-
ménye, mely a konyv fliggeléknek nevezett masodik
részét teszi és amelyeket kiilonGsen az ausztraliai hi-
vatalok  minimalis  bérmegallapitasainak és az  0j-
zélandi  legfelsébb  birésag  dontéseinek  gylijteménye
emel rendkivill értékessé.

Természetesen Broda sem keriilheti el a kér-
dést: mért docog Eurdpaban oly lassan e fejlodés,
mely a tengeren tul oly gyorsan és oly energiaval

valésult meg. Sokan tortik mar fejiinket ezen a kér-
désen. Broda szerint a legfébb ok az, hogy Ausztra-
lisdban és  New-Zealandban a munkadssagnak
mar igen nagy a politikai befolyasa, hogy tovabba
a n O k politikai befolydsa az otthoni munka helyes
torvényhozasi szabalyozasat aldasosan mozditotta
el6. Magam a Huszadik Szdzadban megjelent két
tanulmanyomban (1910. jun. es 1911. oktober) kiilo-
nésen  Uj-Zélandot, de nagymértékben  Ausztraliat
illetdleg is a fejlett —munkésdemokraciak  keletkezé-
sének ¢és fejlodésének  forugdjaul a  brit  allami  kapi-
talisztikus érdekeit  ismertem  fel. A gyarmatok
multja és jelene ismertetése kapcsan részletesen fog-
lalkoztam azzal a lathatatlan, de mélyrehaté gazda-
sagi befolyassal, melylyel Anglia érdekei e gyarma-
tok életét iranyitjdk és amely érdekek e gyarmatok-
ban egy Iehetdleg minden kapitalizmus nélkil vald
tokéletes  munkasdemokraciat  kovetelnek. A rendel-
kezésemre all6 hely és e biralat keretei nem alkalma-
sak arra, hogy e ponton Broddval vitdba bocsatkoz-
zam. Az érdeklodok szamara csak emlitett cikkeim-
re lehet wutalnom, melyek sajnos csak magyar nyel-
ven jelentek meg, de amelyeknek a tudomanyban
akkor  el6szor  hangoztatott  allaspontjat,  értesiilésem
szerint, a francia ,La vie ouvriére” egy-két legutobbi
szamaiban megjelent cikk is magéénak vallja.

Barmi legyen is azonban a fejlett ausztral-
fejlodés fooka, rendkiviil érdekes, hogy most
Angla  torvényhozasdban a  vilaghatalmi ka-
pitalisztikus ~ torekvésekkel — szemben a  demokratikus,
s6t  szocialisztikus  fejlédés  kerekedett  felil, maga
Anglia munkaskoloniainak mintéjara igyekszik
munkasvédelmi  torvényeit megalkotni. Es a  demo-
kratikus fejlédés terjedésére vall az is, amit Broda a
francia ¢és dan  torvényhozasi  fejlédés  tekintetében
mond.

azsiai
amidén

Amikor igy az érdekes konyvon végigtekintet-
tink, még nekiink is, akik a vilagért sem mémdk a

raunkasligyet a mai eurdpai torvényhozd  testiiletek
jo részének kezébe letenni az otthoni munka tekinte-
tében, Broda nézeteit kell osztanunk.  Allaspontja-
rak kétségteleniil kiinduld pontja, hogy a ,Heim-



arbeiterek”-nek nem allvan moddjukban ugy  szervez-
kedni, mint ahogy azt a mihelyek és gyarak mun-
kasai teszik, egy humanus toérvényhozasnak kell ma
oly  gyaldzatos  munkaviszonyaik  rendezését  kezébe
vennie. Es e rendezésre kitindbb példat a victoriai
és  new-south-walesi  bérmegallapitdo  hivatalok  rend-
szerénél az egész vilagon nem lehet talalni.

Helyes gondolatnak kell elismernink a  vasu-
tak, postak, stb. alkalmazottainak munkaviszalyai
esetén a kanadai fakultativ rendszer = meghonositasa-
nak eszméjét is. Az Uuj-zélandi kotelezd biroi itéletek
rendszerét azonban még Europa kevéssé feudalis ¢és
arisztokratikus  alapokon nyugvo allamaiban is még
csak emlegetni is igen-igen korainak tartjuk.

Ami végil a mihelyek és gyarak munkaviszo-
nyainak rendezését illeti, helyes érzékkel utal Broda
is a kollektiv munkaegyezmények intézményére. He-
lyesen mondja, hogy a kollektiv munkaszerzodés az
az atmeneti alakzat, mely az egyéni munkaszerz6dés
tarthatatlan ~ formajabol a  munkaviszonyok  torvény-
szerii szabalyozasahoz vezet. De amikor ugyanitt ¢ép-
pen a svéd példara utal, le kellene vonnia a tanulsa-
got, hogy az -eurdpai torvényhozasokat csak a nagy-
szabasi  sztrajkok (mindnydjan tudjuk, hogy a svéd
torvényjavaslat az  1908-iki  altalanos  sztrajk  egyik
eredménye) tanitjdk meg arra, hogy a munkaviszony
altalanos  feltételeit  tanacsos lesz ~ mihamarabb  em-
berséges modon szabalyozni. Ezért, de egyéb fontos
okokbol is, melyek részletezésére itt ki nem térhetek,
igen sulyos a kritika, melylyel Broda konyve altala-
nos szovegének végén (118. 1.) a szindikalistdkat egy
rovid lekicsinylé megjegyzésben elintézi. Mert éppen
a  szindikalistaknak  koszonheti a  gyakorlatot — Euro-
paban némileg mégis csak iranyitdé elmélet a szak-
szervezeti  kérdésnek  elsérendii  fontossaguvd  tortént
emelkedését. Azt pedig egyikink sem  tagadhatja,
hogy a mihelyek ¢és gyarak munkasainak eddigi dia-
dalai a szakszervezeteknek koszonhetok. A kollektiv-
szerz6désekb6l  kiinduldé  munkastérvényhozas is  vég-
eredményében kétségteleniil szakszervezeti torvény-
hozas. Es azé a jovo.

Tartozunk ezt megallapitani, anélkiil, hogy ez-
zel a szindikalizmus tanait magunkénak vallanok.

S6t ha az ember sokat gondolkodik, felmeril a
kérdés: nem lenne-e helyes még az otthoni munkaso-
kat is Broda altal javasolt és kétségteleniil helyes
bérmegallapito hivatalok meghonositasara iranvulo
torekvésekkel kapcsolatban szakszervezetekbe tomo-
riteni, hogy igy maguk 1is Ontudatos és er6s kiizdoi
legyenek emberi jogaiknak!
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