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zede teljes erdvel ¢épiti e korszakalkotd szocidlisjogi je-
lenség szocialdogmatikajat.

A kollektiv munkaszerz6dés tulajdonkép nem is
munkaszerzdés:® megallapodds egy vagy tobb  mun-
kaadé6 és a munkadsok bizonyos tomege kozott, mellyel
eleve kotelez6 modon meghataroztatnak ama feltételek,
melyek  mellett az egyes munkaszerzOdések  kottetni
fognak.®

Az els6 fOjellemvonas e szerint formai: ahhoz,
hogy ily megallapodas keletkezzék, mindenesetre tobb
munkasnak kell egy vagy tobb munkaadoval megalla-
podnia.

A masodik f6 jellemvonas anyagi: a kollektiv
munkaszerz6dés kotelez6 ereje, ami az ily szerzddés-
nek abban a jogi hatdsdban nyilvanul, hogy érvényes-
ségének ideje alatt ¢és érvényességének teriiletén a kol-
lektiv. munkaszerz6désben megallapitott feltételektdl el-
tér6 egyes munkaszerzodések nem kothetok ¢és ha kot-
tetnek, semmisek. (Unabdingbarkeit) A kollektiv mun-
kaszerz6dés eme legf6bb sajatosagara Lotmar mutatott
ra a legélesebben. Utmutatasa oOta az irodalom, bar
hosszas vita utan, megegyezett ebben a kérdésben és
az 1912. ¢év januar 1-én ¢letbe Iépett svajci torvény
323. §-a ezt az elvet mar ki is mondja.' Hozzateszi ez
a torvényszakasz még azt is, hogy az egyes munka-
szerzOdések semmis hatarozmanyai a kollektiv munka-
szerz6dés megfeleld hatarozmanyaival potolandok.

A kollektivszerz6dés e kotelezd erejének és ezzel
maganak a szerzOdésnek teriileti ¢és idébeli hatalya a
szerz6d6 feleknek a szerzddésben leszogezett akaratatol
fiigg. Teriiletileg egy mihelyre, gyarra, vagy egy koz-
ség, esetleg egy egész iparteriilet illetd iparagara szo-
kott ez id6szerint kihatni. Idébelileg is els6sorban a
szerz6désben kikotott id6 a mérvadd.’ Ha ily id6 a
szerz6désben ki nem kotettetett, ugy a svajci torvény-
konyv 322,  §-anak  szabalya  tekinthet6 — mindeniitt
iranyelviill;, e szerint Lha a kollektiv munkaszerz6dés-
ben az id6tartam meg nem allapittatott, Ggy a szerzd-
dés egy év letelte utan mindenkor hat hoénapra fel-
mondhatd.” (A felmondéasi id6 természetesen a helyi szo-
kasok szerint rovidebb is lehet.) A kollektiv munka-
szerz06dés ugyanis nem szabhatja meg tulhosszu iddre
a kotendd munkaszerzédések feltételeit, mert hiszen a
termelési és megélhetési viszonyok korunkban sokszor
igen rovid id6 alatt igen nagy valtozdsokon mennek
keresztiil, ami a munkaviszony altalanos feltételeit 1é-
nyegesen befolyasolja. — A személyek tekintetében a
kotelezd er6t illetbleg szintén a szerzédés az iranyado.
Ha valamely munkasszervezet koti a szerzodést kikiil-
dott képviseldi utjan, gy kotelez6 a szerz6dés azokra a
munkasokra is, kik a szerz6dés tartama alatt a szerzo-
dés megkotése utan 1éptek a szervezetbe. — Emlitésre
méltdo, hogy a svajci torvény elsé tervezete azt kivanta,
hogy a nyilvanosan kozzétett kollektiv munkaszerz6dé-
sek hatarozmanyai nemcsak a szerz0d6 felekre és a
szerzOdés teriiletére, hanem az orszag egész iparagara

%) Lotmar, Philipp: Der Arbeitsvertrag nach dem Priv>at,
recht des deutschen Reiches. (I. kot. 1902., II. kot. 1908. Leip-
zig, Dunker Humblot.) I. kot, 768. 1.

) Gaston Gros: Le contrat collectif et le Syndicalisme (Rap-
port du 10e Congrés Radical, Radical Socialiste. Rouen,1910.)

4) 323, §.. ,Dienstvertrige, die von auf einen Gesamtar-
beitsvertrag verpflichteten Arbeitgebern und Arbeitern abge-
schlossen  werden, sind, soweit sie den darin aufgestellten Be-
stimmungen  widersprechen, nichtig. Die  nichtigen = Bestimmun-
gen werden durch diejenigen des Gesamtarbeitsvertrags ersetzt.”

) A német nyomdaszok egy kollektiv szerzédése az 5 évi
érvényességi  id6 leteltére  példaul ily szabalyt allit: ,,Wird der
Tarifvertrag nicht mindestens 3 Monate vor Ablauf von mindes-
tens 4 Prinzipals oder 4  Gehilfevertretern im  Auftrage ihrer
Kreise  gekiindigt, so verldngert er sich stets um ein Jahr”.
(Lotmar; i. m.1.791.)



kotelezok legyenek. Ettol az allapottol, mely a kollektiv
munkaszerz0dés szabvanyait kozjogi erére emelné, még
messze vagyunk ugyan, de kétségtelen, hogy az egyes

kollektiv munkaszerz6dések ma is tOlhatnak mar a
szerz6désnek alavetett személyen és terlileten, amennyi-
ben usance, szokasjog alakjaban a szerzddésnek ala
nem vetett teriiletekre is atragadnak.

A kollektiv munkaszerzédés, amint latjuk, atme-

nni alakzat a magéanjogi és kozjogi kategoriak kozott.®

Lényegileg nem munkaszerz6dés, formailag nem  tor-
vény. Ami azonban a kollektiv munkaszerzédésekben
torténik, végeredményében mégis csak  torvényhozas.

crer

késok Osszeallanak a végbol,
munkaadokat = megallapodasra  kényszeritették a  kiva-
natos munkafeltételek tekintetében. Ebben a mondat-
ban benne van a kollektiv munkaszerzédések szocial-
pszihologiajaak  harom fémozzanata: a) a munkasok
osszedllanak, b) hogy a munkaaddt vagy munkaaddkat
megalapodasra  kényszeritsék, c¢) a kivanatos munka-
feltételek tekintetében. Ha ezt a céljukat elérték, tor-
vényt hoztak a maguk mihelyében, gyardban, vagy
iparagaban.’

Lassuk e harom mozzanatot kiilon-kiilon.

A kollektiv  munkaszerzédésekben
torvényhozas sikere érdekében kivanatos, hogy
a munkasok eme OJsszedllasa minél hatalmasabb le-
gyen. A legteljesebben akkor érhetd el e cél, ha a
szerz6dést  kotni  akar6 munkasok  szakszervezetekben
tomoriilnek, vagyis tomor csatasorodban, melyekben a
szerz6dést kotd munkassdg a  munkaadoval  tényleg
egyenld erejli szerzddéses félként szerepelhet. De kiva-
natos a szakszervezetek Utjan val6é szerzOdéskotés jog-

hogy a munkaadot vagy

megnyilatkozd

technikai okokbol is. Igy ha szakszerzet kdoti e célbol
kikiildott  képviseldi személyében a kollektiv ~munka-
szerz6dést, minden kétséget kizardlag bizonyos ~mun-
kasrészrél is, kik vannak a kollektivszerz6désnek ala-
vetve; tovabba ott, ahol a birésagok az egyes munka-
sok, vagy szakszervezetek szerzodésszegése esetén a
szerz6dést kotd munkasok anyagi felelosségét hajlan-

dok megallapitani — alabb fogjuk latni, hogy ez anya-
gi feleloésség kérdése ez idészerint még a szocidldogma-
tika legstlyosabb vitdas kérdései kozé tartozik, ugy
a marasztalasra hajlanddé birésagok az anyagi garan-
cidt mindenesetre sokkal inkdbb meg fogjak taldlni
ma még a kevésbé vagyonos szakszervezetekben is,
mint a szervezetlen ¢és teljesen vagyontalan munka-
sokban.

A kollektiv
sodik mozzanata,

keletkezésének ma-
A kollektiv munka-

munkaszerzddés
a  kényszerités.

szerz6dés egy feltorekvd osztily kiizdelmének nagy-
jelentéségti  vivmanya. A jo  munkaadoknak — na-
gyon ritka kivételektdl eltekintve — maguktol bizony

nem igen jutna eszilkbe ily megallapodasokat Iétesiteni,
melyek végsé célja a munkas életét emberségessé, soOt
széppé tenni. A  munkasoknak, minthogy a munka-
adoknak e «cél elérése véget nagy talhatalmukbol e
szerzddésekben mindig tobbet kell feladniok, Ossze kell
allniok és kényszeriteniok kell a munkaadot e szerzo-
désre. Innen van, hogy mindazon orszagokban, hol a
sztrajkok helyett még valami jobb modszert kitalalni
nem tudtak, a kollektiv munkaszerz6dések az esetek
legnagyobb  szazalékdban  sztrajkok  eredményei.  Mar
nedig ott, ahol a munkassag jogos kiizdelme még fo-
lyamatban van — és ez ugyancsak all ma egész Euro-

") Lotmar: i. m. L 758. Raoul Jay:
trat collectif de Travail? Paris, Blond & Cie, 1908.

3 Jay: i m. 8. le contrat collectif de travail a la
tendance a créer une [législation professionelle plus on moins
directement obligatoire pour tout un métier.”

Qu'est-ceque le Con-
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para, e harc semmivel sem potolhatdo kotelezd mo-
don. Mindazokban az orszdgokban, melyekben a mun-
kassag ¢és a fogyasztok ellen t6ré6 profitszomj hatalmat
a munkassag ereje még meg nem torte, a munkassag-
nak a maga emberséges helyzetének javitdsa és az
egész emberiség joléte érdekében a sztrajkra joga van.
Még a sztrajkelhdritasra  torekvé  legtokéletesebb  tor-
vényhozés is, mint példaul a kanadai, elismeri ezt a
jogot. Azt mondja a kanadai torvény,® hogy a munka-
soknak csak akkor wvan joguk sztrajkolni, mikor egy
vélasztott  birésag’  verdictjét mar meghozta, vagyis
miutdn egyeztetési kisérletei mar meghitsultak. Amely
orszagban vagy munkalizemben azonban e ,fakulta-
tiv’  birdsagi rendszer behozva nincs, a munkasok
sztrajk, illetve kollektiv ~munkaszerzddésre valo kény-
szeritési jogadt minden korlatozas nélkiil el kell ismer-
nink ¢és nem lehet az Uj-zélandi példara hivatkozni,
amelynek  terilletén  tudjuk, bolecs gyarmati  politika
folytan kapitalizmus még egyaltalan nincs.

A kollektiv ~ munkaszerz6dés  szocialpszihologidja-
harmadik ~ mozzanatdban  rejlik e  szerzddések
vagyis az, hogy a munkaviszony mindenkori ki-
vanatos  feltételei elére kotelezdleg megszabassanak. E
célbol viszont a kollektivszerzddések szokdsos tartalma
vilaglik ki; a munkabér meghatarozasa az illetd mi-
helyben vagy iparagban, a munkaidé szabatos és ko-
telez koriilirasa, a tobbletorak kérdése, a felmondas
szabalyozasa, a  megvalositandd  hygiénikus  intézmé-
nyek, a munkasok és munkaadok kozti Osszelitkdzések
elintézésének  modja, az  alkalmazottak  szervezkedési
joga, stb., stb.

A munkaviszony  eme

nak
célja,

feltételeinek a  kollektiv
munkaszerzodésben torténd rogzitése természetesen sza-
mos elényds hatassal jar. Lotmar’® harom ily elényos
hatast emel ki: e szabdlyozds megkonnyiti az egyes
munkaszerzodések kotését, mérsékli a verseny karos
hatésait, allanddsitia ~a  munkaviszonyokat. Megkony-
nyiti az egyes munkaszerzédések kotését, mert a min-
denkori gazdasadgi viszonyoknak megfelel6 emberséges
munkafeltételeket az egyes —munkaszerzédésre kotelezd
médon irja el6. (Unabdingbarkeit.) Mérsékli a verseny
karos hatdsait egyrészt maguk a munkaadok kozott,
masrészt maguk a munkdsok kozott; a munkaadok nem
versenyezhetnek a munkéasok borére, kotelez6 modon
lévén megallapitva a kollektiv munkaszerzddésben a
bérek minimuma, a munkidsok meg nem versenyezhet-
nek egymdas borére, mert a megallapitott minimalis bé-
ren alul nem szabad alkalmazasba Iépniok. Mig az irdk
kiilonosen a franciak'' igen helyesen helyeznek a kol-
lektiv munkaszerz6dés eme tisztességtelen versenyt ki-
zar6 hatasara igen nagy sulyt, addig a Lotmar csopor-
tositdsa szerint harmadik legfébb hatist, a munkavi-
szonyok allandoésitasat egészen helyteleniil latja  a:
ir6k egész serege elsérendil fontossagunak. Sokan'!
egyenesen ,azZ ipari béke megvaldsitasardl” beszélnek
e szerzodések alakjaban, holott az, ami a kollektiv szer-
zO0désekben torténik csak idoérdl-idore kotott fegyver-
szlinet két harcos fél kozott. Erre a hatdsra a szakszer-

Y L. E. Broda: ,Inwieweit ist; eine gesetzliche  Festleguti
der Lohn- wund Arbeitsbedingungen moglich'?” Berlin, 1912.  80-
89. 11.

% 1907. évi prilis 22-iki  torvény: vasutak, postak st
munkaviszalyai esetén a sztrajk  proklamalasa elétt egy nyomba
kikiildendd6 3 tagi bizottsag (1-1 tag a viszalykodd taborok k
kiildottje, a 3-ik ezek kozos valasztottja, meg nem egyezés eseti
a kormany kikiildottje) a kovetelések jogossaga folott itélkezik

) L m.1775. 1.

Y Jay, i. m. 25. és koév. 11. — Raynaud: Le contrat ce

lectif de Travail. 205. 1
1y Nalunk pl. Dr. Rd¢z Ldjos és masok.



vezetékkel  kapcsolatos fejtegetésekben  még  visszaté-
riink.

A kollektiv munkaszerz6dés hasznos hatisai e
Lofwar-féle  felsorolassal természetesen nincsenek  ki-
meritve. A mai jogallapotok szempontjabol is legaldbb
harmat kell még kiemelnink. Az egyik az, melyet
Fanny Imle egyik munkajaban és Pap Dezsé minapi
egyik el6adasaban' oly szépen emeltek ki: a kollektiv
munkaszerz6dés gazdasagetikai neveld hatasa; a mun-
kdas megismeri a termelés érdekeit, a munkaado pedig
kénytelen a munkas életével és sorsaval behatéban fog-
lalkozni. A két osztily a harcban kétségteleniil kozele-
dik egymashoz. — A masodik még kiemelendé fontos
hatas  jogtechnikdi: az  egyes  munkaszerzodésekbol
szarmazd perekben a kollektiv munkaszerz6dés szaba-
lyai a bird feladatdit Iényegesen megkonnyitik. Fel-
adata ily esetekben fb6leg annak vizsgalatira szoritko-
zik, hogy megfelelnek-e a vitatott egyes szerzdés ren-
delkezései a kollektiv ~munkaszerz6dés cogens szaba-
lyainak, amelyeknek jogi ereje, amint érintettiik, mar
ma is legalabb annyi, mint a helyi szokasoké, s6t mint
az usance-oké. — A harmadik még kiemelendé fontos
hatds, mely a most emlitett jogtechnikai hatassal szoro-
san 0Osszefligg, jogpolitikai: A kollektiv munkaszerzo-
dés szabalyai iranyt mutatnak a torvényhozasnak, a
munkaviszonyok térvényei szabalyozasa tekintetében.
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