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Dr. Szirtes Artur: A Kkollektiv mun-
kaszerzodés.
11.

A kollektiv  szerz6dés  jogintézményének  élete
és fejlodése  tulajdonkép a  szakszervezetek  életével
és fejlodésével van egybendve.

A szakszervezet az az  alakulas, melyben a mun-
kasok érdekeik oOntudatos megvédése, életiik szebbé-
jobba tétele céljabol tomoriilnek. Az erds szakszerve-
zetben a munkassdg mint egységes, hatalmas szerzo-
déskotd fél jelenik meg a munkaadoval vagy munka-
adokkal  szemben, mely a  kollektiv  szerz6désben
csakis oly  megallapodasokat  hajland6  szerzodésileg
leszogezni, mely mellett a munkés élete tokéletesedik.
Természetes ilyforman, hogy munkasrészrél az egész
vilagon mind altalanosabba valik az o6haj, hogy a
munkassagnak ~ minden  4ga  szakszervezetekben  t6-
moriiljon, szigoruan szervezett  csatasorokban, me-
lyek a hatalmas munkaadokkal mindenkor a siker
teljes reményében vehetik fel a kiizdelmet.*

Ezt a fejlédést — nem a kiizdelem, hanem a béke
kedvéért — ma mar maguk a munkaltatok is kivan-
jak. Kivanjak, hogy Ilegyen egy vagyonos testiilet,
mely a kollektiv szerzddésben Iétesitett —megallapoda-
soknak  munkdasrészrél  tortént megszegése esetén  fe-
lelésségre  vonhaté  és  kartéritésre  kotelezhetd.  Ettol
az okoskodastol viszont a szakszervezetek faznak. Azt
mondjak, a szakszervezetek eme anyagi feleldsségé-
nek megallapitasa esetén a szakszervezetek a kollek-
tiv  szerzodések  kotésének  terérél  visszavonulnanak,
mar pedig a kollektiv szerzédések hianyabdol eredd
bajokat a  folytonos iizemzavarok kovetkeztében a
munkaadok éreznék a legsulyosabban.

A szakszervezetek eme félelme azonban kezd
ma mar egyes orszagokban eloszlani. Igaz ugyan,
hogy példaul Anglidban az 1906. évi Trade Dis-
putes Act-al, a munkassdg akaratdnak engedve,
meg kellett sziintetni a trade-unionokra életveszélye-
sen sulyos kartéritesi kotelezettséget, mert kiilonben
nem lett volna tobbé kollektiv szerzddés. Amde azota
mar ugy latszik az angol munkdssag is belatta, hogy
kartéritési  kotelezettség nélkill sem lehetséges  hata-
lyos kollektiv szerz6édés. FErre vall legalabb is az a
tény, hogy amidén 1912 majusdban a londoni dock-
munkasok  sztrajkja  alkalmaval Buxton kereske-
delemiigvi miniszter a kollektiv szerzodések eredmé-
nyes kothetése céljabol az Osszes szallitasi vallalko-
z0k  kotelez6  egyesiilését kivanta, a  munkasvezetok
viszont folajanlottdk, hogy a munkdsok szervezete a
kollektiv munkaszerzddés betartasanak biztositékaul
kaucios alapot létesit. A miniszter javaslata nem ta-
lalvan  kell6  visszhangra, a biztositéki alapbdl sem
lett semmi. De mar maga a munkasok ajanlatanak
ténye is nagy valtozast jelent 1906 6ta.

Franciaorszdgban is szamos az elméleti ¢és gya-
korlati  javaslat, mely a vagyontalan francia szak-
szervezeteket szerz0déskotési képességiik fejlesztése,
vagyis anyagi felelésségilk  megallapithatasa  célja-
bol  kivanja  minél  hatalmasabba, minél  vagyono-
sabbd tenni. Emlitésre mélté kiilonésen az a M 1 1 1 e-
r a n d-féle tervezetbél kiinduldé javaslat, mely a
szakszervezetektl — azt  kivanja, hogy  szerzddéskoté-
siik fejlesztése céljabol bizonyos kiilonszera rész-

* A legljabb szakszervezeti jelentés szerint a vilag: szerve-
zett munkdsainak  szama  tudvalevéleg 1910-ben mar meghaladta
a 10 milliot.

** L. pl. Braun Adolf: Der Tarifvertrag und die deutschen
Gewerkschaften. (Stuttgart, 1908.) 74.1.
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vénytarsasagi forma
kenységet fejtsenek ki,
gyonra tegyen szert. A
bol  egyarant  érdekes  javaslat,
francia  konyv  alapjan*  masutt** mar részletesebben
ismertettem, nem tévesztendd Ossze azokkal a reform-
javaslatokkal, melyek a munkasokat lefegyverzésiik
céljabol a  vallalat nyereségében részesiteni  kivanjak.
Ilyen példaul a Briand-féle actions de tra-
vail  eszméje*** vagy az angol <co-partnership
rendszere,****  melyeket konnyen és talan nem s
minden indok nélkiil érhet a vad, hogy a munkésok
munkaerejének ,,sajat érdekiikben” valo megfeszité-
sének, vagyis a palastolt munkauzsoranak {ijabb  hi-
pokrita  formdi. A Millerand-Palmad e-féle
szakszervezeti kereskedelmi vallalat nyereségében
nem a munkasok részesednek, hanem minden haszon
kizarolag a szakszervezeté és kizardlag eme egyesii-
let vagyonat noveli. A kivitel a mai kapitalista ter-
melési  rend vilagaban ¢és szamos szakszervezet hely-
telen vezetése folytdn bizonyara e téren is temérdek
nehézségbe  litkozik, de  mindenesetre rokonszenvvel
fogadjuk e javaslatot is, mint minden javaslatot,
mely a  szakszervezeteket szerzddéskotési  és  kartéri-
tési képességiik céljabol vagyonosokka, hatal-
masokka akarja tenni.

alakjaban
hogy a
jogi  ¢és

A szakszervezetek anyagi
allapitasa  azonban a  kollektiv
gése esettn e fogalmak mai
lehetetlen. EI6bb az 1j szocialdogmatikanak kell
részletesen  kiépitenie a kollektiv munka-
szerz6dés megszegésének és e megsze-
gésbol ered6 kartéritési kotelességének
fogalmat. Mert hogy a szerzédésszegés ¢és Kkarté-
ritts fogalma e téren egészen mas, mint valamely
adas-vételi, vagy bizomanyi, s6t a régi réomai dog-
matikabol  vett elavult osztdlyozds u. n. véllalkozasi
és munkaszolgaltatasi szerzOdései terén is, az boOvebb
indokoldsra nem  szorul. A kollektiv  munkaszerzo-
dés egy Uj gazdasagi harci folyamat id6ér6l-idére val-
tozd tartalmi terméke. E szerz6dés megszegésérél te-
hat csak addig lehet sz6, mig a fennalldo gazdasagi
viszonyok a kollektiv munkaszerzodés keletkezése
idején  fennallott  viszonyokkal = megegyeznek. A . re-
bus sic stantibus” zaradéka a  kollektiv = szerzddések
szociologiai  természetébdl  ered és  mindenkor alat-
tomban értetddik.** Az egész  irodalomban Sinz-
h e i m e r az, aki a szakszervezetek e kartéritési ko-
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*  Palmade, Raoul L'extension de la
des syndicatsouvriers. (Bordeaux, 1. Caderot, 1910.)

** Munkastigyi Szemle, 1912 aprilis 20.

***L. ennek a javaslatnak részleteit:
Les Actions de  Travail dans les  Sociétés
pation ouvrere. (Paris, Alcan, 1912.)

*¥*¥*¥%  E  nyereségrészesedési
ban kiilon egyesilet is alakult, a
tion. (London, 6 Bloomsbury Sqare).

**  Theodor ,.Die
vertrage” cimii  konyvében (Carl
szabomunkasok  1907. évi minta
désszegésre  vonatkozd  kovetkezd
»Als  Tarifbruch  konnen  jene
die von einzelnen oder
sehliessenden  Teile  begangen
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gesetzliche Regelung der  Tarif-
Légien, Berlin, 1912) a német
kollektiv ~ szerz6désébol a  szerzo-
érdekes részt kozli  (34. 1))
Verstosse  nicht  erachtet  werden,
mehreren Mitgliedern der vertrag-
werden.  Streiks und  Aussperrungen
untei brechen den Vertrag nicht und heben ihn nicht auf, wenn
die Ursachen mit den Bestimmungen des Vertrags in keinem Zu-
sammenhang stehen. Weder Solidaritétsstreiks, noch  Aussperrun-
gen beriihren den Tarifvertrag.” Ezt a nézetet az irodalom is
vallja, ha oly sztrajkrol v. kizarasr6l van sz6, melynek okai a
kollektiv munkaszerzédésben nem szabalyoztattak.
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telezettségének kérdését
alapjan a  legbehatdbban
kollektiv munkaszerzodésnek, melyet
csés szoval munkaszabalyszerzodésnek
menvertrag) nevez,***  harmas jogi
normativ, obligatorikus és  szocialis
obligatorikus  hatds  taglalasa  keretében
szakszervezet ,,béketartasi kotelezettségét” (Friedens-
pflicht), mely a szakszervezetet egyrészt maganak a
szakszervezetének, masrészt a szakszervezet egyes
tagjainak  magatartasat  illetdleg  kotelezi. E  béketar-
tas  kotelessége természetesen csupan a  munkasza-
balyszerzédésben eszkozolt megallapitasok betar-
tasa tekintetében allna fenn az illetdé kollektiv szer-
z0dés hatalydnak idején, mig egyébként a harc sza-
bad. Sinzheimer e Dbéketartds kotelességébol az-
tan oly sulyos kartéritési kotelezettséget derival,
amely a fennallo jogrendszer dogmatikaja alapjan
éppen arra  lenne  alkalmas, hogy még a vagyonos
német szakszervezeteket is  Osszetdrje. Ezért mondja
Sinzheimer is, hogy egy 1Uj jogrendszer részle-
teinek  kiépitése sziikséges ahhoz, hogy a szakszerve-
zetek szerzOdéskotési képessége és az ebbdl természet-
szeriileg  folydo  kartéritési  kotelezettség — megnyugtatod
médon  szabalyoztassék. Azt javasolja, hogy a szak-
szervezetnek, mieldtt kartéritési kotelezettségének
tényleg eleget kellene tennie, tétessék  mindenesetre
elobb  kotelességévé, hogy Dbizonyos megszabandé ha-
tariddben a szerz6désszegdé munkasok kozt rendet te-
remtsen; csak ha e kotelességének a szakszervezet
meg nem felel, legyen koteles a kiszabott kartéritést
megfizetni.* De erre az esetre is azt javasolja, hogy a
szakszervezetek vagyonan eszkozlendd végrehajtasi
jog szorittassék meg.** Eme igen megszivlielendd, de
egyaltalan nem  kimeritd javaslatok mellett még sok
Iényeges megszoritas tervét kellene a viszalykodo fe-
lek és a torvényhozasok figyelmébe ajanlani. Annyi
bizonyos, hogy a Kkartéritési kotelezettség — megallapi-
tasat  esetrl-esetre  Osszedllitandé  valasztott  birdsag-
nak kellene mindenkor eszkdzolnie, mely a  kollektiv
munkaszerz6dés megkotése oOta az altalanos és az il-
let6 szakmabeli kiillonds gazdasagi  viszonyokban  be-
allott  valtozasokat  kellokép  figyelembe  venni  kote-
les lenne. Csakis a viszonyok eme megfeleldé mérlege-
lése, vagyis eme valasztott birésagok gyakorlata
épitheti ki a kollektiv szerzodések megszegésének he-
lyes fogalmat. Az igy, majdan helyes értelemben vett
szerzOdésszegésnek pedig nem lehet egyéb kovetkez-
ménye, mint hogy a szakszervezet egyes szeszélyesen
terrorizalni  akard  tagjait  szigorGan  kordaban  fogja
tartani, ami kartéritési kotelessége folytan tamadt
visszkereseti ¢és egyéb szdmos alapszabalyszeri joga-
nal fogva minden bizonynyal hathatéosan fog sike-
rlilnie.

szocialdogmatika
megvitatni.* A
elég szeren-
(Arbeitsnor-
tulajdonit:
hatast. Az
targyalja a

o oegy 4
igyekezett

hatast
jogi

*  Sinzheimer: Der  korporative  Arbeitsnormenvertnag. 1.
kotet, 147--228. 11. (Leipzig, Dunker u. Humblot, 1908.)

***  Irodalom ¢és  gyakorlat egyarant  tobbféle  elnevezést
hasznal. Lotmar, Wélbling ¢és a németek altalaban ,, Tarifvertrag” -
nak, Sinzheimer ¢és nyomaban Heinz Potthoff (Probleme des Ar-
beitsrechts, Jena, 1912., 142. és kov. 11.) , Arbeitsnormenvertrag” -
nak, a magyar Oj ipartdrvénytervezet A  munkaviszony  dltala-
nos feltételeit szabdlyozo szerzédés’-nek mnevezi a kollektiv munka-
szerz6dést. Magam a  francidknal = meghonosodott és  nalunk s
szokdsos ,, Kollektiv ~ szerzddés”  elnevezésénél  maradtam, mert ez
fejezi ki legjobban, hogy ez a szerzddési forma atmeneti alakulat
a mar ma is sok tekintetben hasznavehetetlenné valt individua-
lisztikus  szerzOdéskotési  jog  rendszeréb6l a  kollektiv  szerzédés-
kotési  jog rendszerébe, melynek lényege a  kollektiv  tarsadalmi
akarat érvényesiilése.

* I. m. 288. 1.

**L.m.291. 1.



Ilyen korvonalaknak megfeleld jogrendszer
részletes kidolgozasanak feltétele mellett, azt hiszem,
lehetséges lenne a  szakszervezetek  kartéritési  kote-
lezettségének bizonyos megnyugtatd megallapitasa.

A minden  igazsagtalan = vagyonmegoszlast  ki-
zard, a tiszta munka teljes diadalat jelenté fejlodési
fok, melynek eljovetelét a jelen ¢és jovO gazdasagi
harcaitél ¢és az azokat Kkisér0 szamos javaslattol var-
juk, még bizonyara tavol van. De mindenesetre a jo-
vében vald bizalommal {idvozolhetjik mar ma is a
kollektiv  munkaszerz6déseket, mint az Aatmeneti szo-
cidlisjogi jelenséget a mai termelési rend és az ipari
és egyéb gazdasagi munka kollektiv tdrsadalmi orga-
nizalasanak  termelési rendje  kozott.  Erélyesen  kell
azonban még kivannunk, hogy kollektiv szerzédések
ne csak kisiizemekben, de a nagyobb és legnagyobb
iizemekben is minél nagyobb szamban koéttessenek;
vagyis azon kell lenniink, hogy a munkasokat egy-
séges  taborba  tOmoritd  szakszervezetek  erkolcsi  és
anyagi ereje oly nagy legyen, hogy a legnagyobb
iizemek tulajdonosaival, s6t azok szervezeteivel szem-
ben is, mint egyenléranga szerz6do felek 1éphesse-
nek fel.

Ennyit a kérdés szocidlpszihologiajarol és szo-
cidldogmatikajar6l. A kollektiv ~ szerzddés joga  tor-
vényi megrogzitésének kérdését ezittal nem  érin-
tem. Legyen itt elég annak megjegyzése, hogy a gaz-
dasagi viszonyokkal egyiitt fejlodo és  valtozd  tar-
talma jogi formularél 1évén sz6, a torvényhozds csu-
pan a tudomany és gyakorlat mai — fentebb vazolt
— éallasdnak  megfeleld  legaltalanosabb  kereteket  és
jogelveket szabhatja meg, melyek a kolllektiv —szer-
z0dés  kotésének  formaira,  jogerejére  és  betarta-
sanak biztositékaira vonatkoznak. Legyen ez
alkalommal elég tovabbd Sinzheimernek a né-
met ipari ¢és keresked6i birdsagoknak 1910 szeptem-
berében Kolnben tartott gyllésén  bemutatott  javas-
lataira utalnom,* melyek az eddig eclhangzott javas-
latok kozil a font vazolt nézépontok alapjan is a leg-
tobb  megszivlelni és megvaldsitani  valdt  tartalmaz-
zak. A részletekre szabadjon egy mas alkalommal
mas Osszefiiggésben kitérnem, amikor az egyéb tor-
vényhozasi kisérletekkel egyiitt az 1911. évi neveze-
tes belga javaslatot is behaté biralat ald kivanom
venni.
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