IPARI MUNKASOK FELMONDASI IDEJE

IRTA:
TOTH BELA

jogasz szemével nézve, a felmondasi ido

olyan szerz6dési vagy torvényes kikotés,

mely a szolgalati viszonynak barmely fél

,, T€sz¢érdl torténd felbontasanal a masik fél
méltanyos érdekeit van hivatva megovni. Moddot
ad a munkaadonak, hogy kilépé alkalmazottja
helyébe idejében Ujat keressen, viszont az elbocsatott
munkds szamara megfelelé id6haladékot enged,
hogy mas elhelyezkedést talaljon, s igy ne maradjon
kereset nélkiil egyik naprdl a masikra. E felfogas
szerint a felmondasi id6 meghatarozasa a munka-
viszony befejezését olyan feltételhez koti, melybdl
adott korilmények kozott mindkét félnek haszna
lehet, s igy megtartasanak kotelezettsége egyenértékii
elényok kolesonos biztositasan alapszik.

A munkaviszonyban érdekelt két félnek ez az
elméleti egyenlésége azonban a valosagban egészen
maskép fest. Az esetek nagy tObbségében ugyanis
a munkavallald szamara 1étkérdés, hogy minél
elébb 1) alkalmazashoz jusson, mig a munkaadonak
nem jelentene elviselhetetlen hatranyt az sem, ha
hosszabb ideig nem tudna poétolni a tdvoz6é munka-
er6t, ami normadlis viszonyok kozt legfeljebb a
magasabb vagy kiilonleges szaktudast kivano allasok
betoltésénél fordulhat eld. A helyzet tehat az,
hogy amig az alkalmazott szamara a munkahely
elvesztése a megélhetés gondjanak kinzo kiélezo-
dését jelenti, addig a munkaadé6 még a fliggében
maradt személycserével is alig kockaztat valamit.
Ebbdl kovetkezik, hogy a szolgalati szerz6dés meg-
szlintetésének felmondasi id6hoz kotése inkabb
szolgalja az alkalmazott, mint a munkaado érdekét,
s ezért annak valodi jelentdsége nem is jogaszi,
hanem szocialis szempontbdl értékelhetd igazan.
Mas szoval a szolgalati viszony létesitésére szerzodo
két fél kozil a munkaaddé mindenkor az erdsebb,
nemcsak gazdasagi helyzete, hanem a munka-
piacon jelentkezO kereslet és kinalat ra nézve rend-
szerint kedvezébb alakulasa miatt is, s ennyiben a
gyengébb fél javara érvényesild felmondasi ido
rendszere kétségteleniil szocidlis vivmany szamba
mehet, akar szokasjogi uton, akar torvényes intéz-
kedés révén nyert bevezetést a gyakorlatba.

A munkasnak természetes torekvése, hogy
kenyérkeresetének allandosagat alkalmazojanak meg-
lepetésszerti akaratelhatarozédsaival szemben lehe-
téleg biztositsa. Ez a torekvése azonban a munka-
adonal leginkabb csak akkor talal méltanylasra,
ha ez utébbinak barmely oknal fogva szintén érde-
kében van az alkalmazott hirtelen t4dvozasdnak
elkeriilése, s ezért hajlandé alkalmazottjaval a meg-
felelo szerzodési kikotések tekintetében megalla-

podni. Innen van, hogy a felmondasi id6 kikoté-
sének szokdsa a termelés modern viszonyai kozott
leghamarabb az értékesebb munkatarsnak érzett
tisztviselok szolgalati szerzddéseiben vert gyokeret,
s a torvényi szabalyozas is altalaban az alkalmazot-
tak e csoportjanal kovetett gyakorlatot tette leg-
el6bb kotelezd erejavé.

A fejlédés jelenleg ott tart, hogy a dolgozdok
szocialis biztonsaganak ez az elemi kovetelménye
az ipari munkassag javara is mindinkabb elismerést
nyer, s ma mar elég nagy azoknak az orszagoknak
a szama, ahol tisztvisel0 és munkas kozt ebbdl a
szempontbodl elvileg alig van kiillonbség. Abban a
mértékben, ahogy a munkassadg tarsadalmi jelen-
tésége és politikai sulya né, munkajogi helyzetének
ez a mozzanata is fokozatos?n térvényi rendelkezések
oltalma ala jut. A felek egyezkedési szabadsaganak
korlatokat szab a jogoknak egy torvényesen megal-
lapitott minimalis mértéke, sok esetben pedig, ahol a
torvényhozo6 nem allitott ilyen korlatokat, a kollektiv
szerz6déseknek nyujtott védelemmel, illetve az
ilyenek létrehozasara hivatott szervek életrehivasaval
mozditja elé az érdekeltek jogos igényeinek kielé-
gitését.

Hogy fogalmat alkothassunk magunknak a
kérdés mai allasarél, érdemes szemlét tartam az
idevago torvényi szabalyozas kiilfoldi példain.

Ha csak e szazad elejéig megyiink vissza, ugy
talaljuk, hogy az elsé vilaghaborit megel6z6 évek
soran hozott europai munkaiigyi intézkedések még
toretlen erében mutatjadk a mult szazad iparpartold,
liberalis szellemét, mely nehezen tor6dott bele,
hogy gazdasagi érdekeket szocialis szempontoknak
rendeljen ald, s ezért olyankor is, amikor munkés-
védelmi kivanalmaknak tesz eleget, ezt kelletleniil,
habozva s az eredményt teljesen kockara tevd
erélytelenséggel cselekszi. Jellemzé példaja ennek
az 1900-ban kelt belga torvény a munkaszerzédésrol.
E torvény ugy intézkedik, hogy a felek a hatarozat-
lan idére sz6lé munkaviszonynak hét napi felmon-
dassal vethetnek véget, hacsak szerzédésiik vagy a
mérvado szokds mast nem ir el6. Azokban az iize-
mekben azonban, melyektdl a torvény a gyari munka-
rendet megkivanja, ilyen felmondasnak csak akkor van
helye, ha a munkarendben is intézkedés tortént
rola. Szoval, ha a vallalat nem tartja kivanatosnak,
hogy megkdsse sajat kezét, nincs felmondasi ido6.
S ezen azutan mit sem valtoztat a térvénynek az a
kenetes megallapitasa, hogy a felmondas kotelezett-
sége és tartama mindkét félre nézve egyenld, és ha
netan kiilonbozé tartamti felmondasi idét kotottek
volna ki, a hosszabbnak van kotelez ereje.
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A helyzet korilbeliil azonos Svdjcban is, de
csak a gyari munkasok szamara. A gyari munkarol
sz0l6 1914 évi torvény ugyanis 14 napban allapitja
meg a rendes felmondasi id6t, ez azonban modo-
sithatd és meg is sziintethet6 a szolgalati szerzOdésbe
foglalt irasos kikotéssel vagy kollektiv szerzddés
atjan. A nem gyarban dolgozé munkasok szamara
mindenesetre kedvezobb feltételeket szab az alta-
lanos kotelmi jog kodexe (code des obligations),
amennyiben az egy évet meghaladd szolgalati
viszonynal a szabalyos felmondasi id6 két honap.
Ett6l a tartamtol ugyan megegyezéssel el lehet
térni, de kereskeddsegédekkel és irodai alkalmazot-
takkal szemben az igy sem lehet egy honal, egyéb
munkavallalokkal szemben pedig 14 napnal révidebb,

Norvégiaban ugyancsak, a munkasvédelemrodl
szolo 1915 évi torvény (Gjabb szdvege 1936-bol)
csupan iranyelviil allitja fel az oradijas, napszamos,
hetibéres vagy darabszamra dolgozé munkas 14
napi és a havi vagy évi fizetéses alkalmazott egy-
havi felmondasat, mivel az irdsos szolgalati szer-
z0dés vagy a munkarend mas tartamot is kikdthet.
Kotelezéen csak a 25 évnél idésebb és az ugyan-
annal a vallalatnal legalabb 6t évet eltoltdtt munkas
javara irja elé' a minimalisan egy honapos fel-
mondast.

Egyik elkésett példaja a szerzodési szabadsag
hagyomanyos tiszteletben tartdsdnak a munka-
szerzO0désrol szold 1922 évi finn torvény, mely
szintén megengedi, hogy a felek felmondasi id6
kikotése nélkiil szerzédjenek. Annyit mindenesetre
elrendel, hogy erre vonatkozd elézetes megalla-
podas hianyaban felmondasi idonek a két fizetési
nap kozé esé iddszak tekintendo, illetve, ha a bér-
fizetés nem meghatarozott idékozokben torténik,
a felmondasnak 15 napra kell sz6Inia.

Franciaorszagban a munkajogi kodexnek a
kérdésre vonatkozo szakasza sajatos keveréke a
kiilonleges szokasokra és a kollektiv szerzodésekre
valdo hagyatkozasnak, masfeldl pedig a torvényadta
jogokkal vald befolyasolasnak. E szakasz (23) azt
mondja, hogy a felmondasi id6 tényét és tartamat
a kérdéses helyen és szakmaban divo szokasok vagy
ily szokasok hianyaban, a megfeleld kollektiv szer-
zO0dések szabjak meg, mely utobbiak el is térhetnek
a szokasoktol. Tovabbi részében azonban, elhagyva a
konzervativ tartozkodas allaspontjat, a szakasz kije-
lenti, hogy egyéni szerzddésben vagy munkarend-
ben minden oly kikdtés érvénytelen, mely a szo-
kasosnal vagy a kollektiv szerz6déssel megallapitott-
nal alacsonyabb felmondasi id6t szab meg. A fel-
mondési id6 be nem tartdsa kiillonben kartéritési
kotelezettséget von maga utan. A fentiekhez még
hozzatehetjiik, hogy a felmondasi id6 munkasoknal
altalaban egy hét.

Azokban az orszdgokban, ahol a munkaligy
rendezésének fontossagat a politikai rezsim for-

radalmi iranyvaltozdsa is aldhuzta, a felmondasi
1d6 szabalyozéasa szinte kizarolag a kollektiv szer-
zO0dések szélesen kiépitett rendszerével torténik,
igy Olaszorszagban az 1927 évi munkaalkotmany
kifejezetten a hivatasi szervezetek hataskorébe utalja
a szolgalati viszony egyes alkatelemeinek kollektiv
szerz6dések Utjan vald meghatarozasat. A kozvetlen
érdekeltek kozremtkodésével ekkép létrejott sza-
balyozas nagyjabol egy heti felmondasi id6t allapit
meg, ez a tartam azonban néha hosszabb, maskor
rovidebb, mivel tobbnyire a munkasnak a vallalat-
nal eltoltott szolgalati idejéhez igazodik.

Németorszaghan ~ a  munkaiigyi  biztosok
(Treuhdnder der Arbeit) kozbenjottével kiadott
kollektiv szerzOodésszerli bérszabalyzatok irjak el6
a kotelezé felmondasi id6t, mely legalabb 6 munka-
nap, az esetek nagy tobbségében azonban két
héttel egyenl6. A munkajogi kdédex tervezetének
rendelkezései koOz¢é szintén ez utdbbi tartamot
vettek fel. Egyébként a munkasok méltanyos érde-
keinek megovasat a nemzeti munka szabalyozasarol
sz0lo 1934 évi torvény ezenfelil még egy sajatos
intézkedéssel véli biztosithatni. A térvény 56-ik és
57-ik szakaszai ugyanis elismerik az alkalmazottnak
azt a jogat, hogy a munkaiigyi birésagnal a felmondas
visszavonasanak elrendelését kérje, ha tngy érzi,
hogy elbocsatasa ellenkezik a méltanyossag elveivel
s azt a vallalat helyzete sem igazolja. Ez a jog meg-
illet minden olyan munkast, aki minimalisan tiz
alkalmazottat foglalkoztaté vallalatnal legalabb egy
évig dolgozott. Ha a birdésag kimondja a felmondas
visszavonasat, egyuttal megszabja azt az Osszeget is,
amelyet a munkaad6 az itélet végrehajtasanak meg-
tagadasa esetén kartéritésként fizetni tartozik.

Nagy valtozatossaguk dacara a felsorolt intéz-
kedéseknek az a félreismerhetetlen k6z0s vonasa,
hogy mellettik a torvényhozd egyelére tag teret
engedett azon tényezOk érvényesiilésének, amelyek
minden jogelv kialakitasaba, miel6tt tdrvényes
szankciot kapna, altalaban elhatarozolag folynak be.
Ezek a tényezok a szerzodd felek szabad akarata,
a szokasok ¢és a vetélkedd érdekcsoportok ellentétét
kiegyenlitd rendszabaly vagy megegyezés, amit
egyiittvéve az életnek neveziink és ami nagyjabol
minden térvényalkotdsnak az empirikus alapja.
Ez alol még a kollektiv szerzodések sem alkotnak
kivételt, sét ellenkezdleg: ahol gyakorlatuk kiilondsen
elterjedt, ott szinte a torvényes szabalyozast el6-
készitd kisérleti anyagnak tekintik. Ennyiben semmi-
kép sem tinik megokolatlannak az a felfogas,
amely adott problémank ingadozasmentes rendezé-
sében egy hosszu fejlodés betet6zését latja, s a
halad6 szocialpolitika feladatai kozé sorolja a fel-
mondasi jog gyakorlasanak szabatos koriilirasat is.

A két vilaghdbora kozt eltelt iddszak elég
gazdag olyan torvényalkotasokban, amelyek az
emlitett feladatnak megfelelni igyekeztek. A mad,
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ahogy ezt teszik, természetesen nem mindig egy-
forma s latszik rajtuk, hogy a valasztott megoldasok
a helyi viszonyokhoz vannak alkalmazva. Mivel
e helyiitt célunk féleg a bemutatas, alabb orsza-
gonként s ezek foldrajzi kozelségének sorrend-
jében haladva, réviden ismertetjiik az utols6 husz
év alatt keletkezett munkajogi torvényeknek a
rendes felmondasra vonatkozo szabalyait.")

ROMANIA. - A hatarozatlan idoére kotott egyéni
munkaszerz6dés felmondasa a szolgalati viszony befejezése
elott legalabb 14 nappal torténhetik, kivéve ha az alkal-
mazott szolgalati ideje elérte a tiz évet, amely esetben a
felmondasi id6 legalabb 30 nap. A felmondast az ok meg-
jelolésével irasban kell kozolni. Az ok megjeldlésének
elmulasztdsa a felmondasi joggal vald visszaélésnek mind-
siil és kartéritési igény emelésére ad alapot. A felmondasi
id6 megroviditésére vagy kikiiszobolésére iranyulé meg-
allapodasok érvénytelenek. A felmondasi id6 Dbetartasa
kotelezové valik, mihelyt letelt a probaid6, azaz napszam-
ban fizetett munkasnal 8 mnappal, egyéb alkalmazottnal
pedig 15 mnappal a szolgalatba 1épés wutdn. (A munka-
szerz6désekrol szolo 1929 évi térvény 1938-ban moddosi-
tott 78. és 79. §-ai,)

JUGOSZLAVIA. — A probakép vagy valamely id6-
leges sziikséglet ellatasara kotott szolgalati szerzédés az
els6 honap folyaman barmikor felbonthaté. A felmondasi
id6 egyébként legalabb 14 nap, kivéve, ha a felek a
munkasra nézve ennél kedvezObb tartamban egyeztek meg.
A felmondasi idonek mindkét félre egyenlonek kell lennie ,
kiilonb6zo tartam esetén csak a hosszabbik bir érvénnyel.
(Az 1931 évi ipartorvény 233-235. §-ai.)

BULGARIA. — A nem fontosabb munkakdrt be-
tolté alkalmazottak felmondasi ideje két hét. A felmondasi
id6é kizarasdra vagy annak megroviditésére iranyuld bar-
mely megallapodas semmis. Az alkalmazott — akar 0
mondott fel, akar neki mondtak fel — a felmondasi id6
letelte el6tt is elbocsathatd, ha a hatralevé idére esedékes
bérét kifizetik. A felmondas nélkiil elbocsatott alkalmazott-
nak Kkartéritésre van igénye, ennck Osszege a felmondasi
idére es0 bérrel egyenld. Ugyanilyen 0Osszegli kartéritéssel
tartozik az az alkalmazott is, aki felmondas nélkiil 1ép ki a

munkabol. (A munkaszerz6désrél szolé 1936 évi torvény
60. és 62. §-ai.) )
TOROKORSZAG. - Az allandé jellegii, azaz 30

napnal tovabb tartd alkalmazas céljabol hatarozatlan idére
kotott szolgalati szerz6dés a munkalat befejezése elott is
barmely fél részérél felmondhaté, a felmondas azonban
fizikai munkasnal csak a kovetkez6 id6pontokban valik
hatalyossa: a) hat hénapnal rovidebb szolgalat esetén
a kozlést kovetd hét végén; b) 6-18 honapos szolgalatnal
a kozlést kovetd masodik hét végén; c¢) masféltél harom
évig terjed0 szolgalat esetén a harmadik hét végén;
d) 3-5 évi szolgalatnal a negyedik hét végén. E tartamok
minimumot jelentenek, amelynél szerzédésileg hosszabb
felmondas is kikothetd. (Az 1936-ban  kelt munkajogi
kédex 13. §-a.) i

LENGYELORSZAG. - A hatarozatlan idére kotott
munkaszerz6dés kétheti felmondassal barmely fél részérdl
felmondhat6. Ha ennél hosszabb felmondasi id6t kotottek

ki, ennek mindkét fél részére egyenlének kell lennie.
A felmondasnak mindig szombatra vagy fizetési napra
kell szdélnia. A munkaadé felmondasi 1d6 nélkiil is el-

bocsathatja alkalmazottjat, ha az annak tartamara jard
teljes bért Kkifizeti neki. (A munkasok szolgalati szerzé-
désérol szo16 1928 évi rendelet-tdrvény n. §-a.)

ESZTORSZAG. - A felmondasi
hacsak a szolgalati szerzOdésben nincs hosszabb tartam
kikotve. Az ipari és banyaiizemekben, valamint a leg-
alabb ot alkalmazottat foglalkoztato vallalatoknal a fel-

idé  két hét,

' A felsorolasban idézett torvények a Nemzetkozi Mun-
kaligyi Hivatal altal Série Législative cimen kiadott torvény-
sorozatnak megfeleld évfolyamaiban taldlhatok meg.

mondasi id6 kivételkép 4 hét, ha a munkéds legalabb ot
évet dolgozott ugyanabban az ilizemben, és 3 hét, ha a
szolgalati ideje két évet ért el. A felmondasnak szombatra
vagy a szokasos fizetési napra kell szOlnia. A munkaado
felmondas nélkiill is eclbocsathatja alkalmazottjat, ha a
megfeleld id6re szold bért kifizeti neki. (Az alkalmazottak
munkaszerz6désérdl szold 1936 évi torvény 13. §-a.)

OROSZORSZAG. — A munkajogi kodexnek 1922
évi kiadasa kétheti felmondast ir el a munkas javéra,
aki viszont, ha fizetését hetente kapja, csupan egy-
napi felmondashoz, kéthetenkinti vagy havi fizetés esetén

pedig egyheti felmondashoz van kétve.
PORTUGALIA. - Ha a munkaadé bontja fel ipari

vagy kereskedelmi vallalatanak allanddé  személyzetéhez
tartoz0 valamely munkédsnak szolgalati szerzodését, a
kovetkez6 felmondasi id6khoz kell tartania magat: két

éven aluli szolgalat utan a felmondasi id6 egy hét, 2-10
évi szolgalat utan két hét, 10-15 évi utan négy hét és 15
éven feliili szolgalat utdn hat hét. A munkas részér6l tor-
téné felmondas esetén ezeknek a tartamoknak a fele kote-
lez6. Az a fél, amelyik a felmondasi id6 megtartasa nélkiil
bontja fel a munkaviszonyt, megtéritésként az erre az
idére es6 bért tartozik Kkifizetni a masiknak. (A munka-
szerz6dés altalanos szabalyozasarol sz6l16 1937 évi torvény.)

CHILE. - A felmondasi id6 mindkét fél részére
6 nap, helyette azonban ugyanerre az idére esé bér kifizeté-
sével is véget lehet vetni a munkaviszonynak. (Az 1931
évben kelt munkajogi kodex 10. §-a.)

BOLIVIA. — Munkasokkal hatarozatlan
szolgalati  szerz6dés egyhavi megszakitatlan alkalmazas
utan 1 heti, hathavi alkalmazas utan 15 napi és egyévi
alkalmazas utdn 30 napi felmondassal bonthato fel. Fel-
mondéasi 1d6 megtartdsanak elmulasztasa esetén a meg-
felelé id6tartamra sz6lo  bér kifizetendd. (Az 1939-ben
kelt munkajogi kodex 12. §-a.)

GUATEMALA. — A hatarozatlan idoére kotott szol-
galati szerz6dést barmely fél felbonthatja, de err6l a szan-
dékardl koteles a masikat 15 nappal elére értesiteni. A fel-
mondas elmulasztasa visszaélés ¢és kartéritési igény emelé-
sére ad alapot. (Az 1926 évi munkatdrvény 5. §-a.)

KINA. — A  hatarozott idére kotott szerzédést a
munkaadd Dbizonyos jogosnak elismert esetekben lejarat
elott is felbonthatja, koteles azonban a hétnapi felmondasi
idéhéz tartani magat. A hatarozatlan idére kotott szer-
zO0déseknél a felmondasi id6 valtozik az alkalmazas jellege
szerint. Napszamban végzett munkanal a felmondasi id6
1 nap, hétszamra végzett munkanil 3 nap a hét vége elott,
honapos munkanal 7 nap a hoé vége elott, negyedévi
munkéanal 15 nap a negyedév letelte elott és éves munkanal
1 honap az ¢év vége elott. E torvényes tartamoknal a
szerzOdések csak hosszabb felmondasi id6t kothetnek ki, s
meg nem tartasuk esetén a munkaadd Kkartéritéssel tar-
tozik, amelynek Osszege a felmondasi idore ,es6 bérrel
egyenld6. Hasonldo esetben a munkas az okozott karért
felel. (A munkaszerz6désrol szolo 1936 évi torvény 32.,
35-39- és 40. §-ai.)

Ami ezekutan a hazai helyzetet illeti, minalunk
a kérdés eddig nem nyert korszerii rendezést, mivel
a munkasok szolgélati viszonyanak felbontdsara
nézve még mindig a korilbelil 60 évvel ezeldtt
hozott ipartdrvény elavult intézkedései vannak
érvényben. Az még a kisebb hiba, hogy a felmondas
nincs alakszerliséghez kotve, s abban a tekintet-
ben sem all fenn semminemil korlatozas, hogy a
felmondas mily id6pontban eszkdzolhetd, vagy a
felmondasi id0 véghatara hova essék. Komoly hat-
ranyt jelent azonban, hogy az 1884 ¢évi XVIIL
torvénycikk (ipartdrvény) teljesen szabadkezet enged
az érdekelteknek, ami a gyakorlatban a munkasok
korlatlan kiszolgaltatasat jelenti a nem mindig

idére kotott
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megértdé munkaadoi allaspontnak. Az idézett tor-
vény 92. szakasza ugyanis e targyban a kovetke-
z6képpen rendelkezik:

,»A munkaadd és segéd kozotti viszony, ha
masképpen nem egyezkedtek, vagy ha gyarakban a
munkarend masképpen nem intézkedik, 15 napi
felmondassal felbonthato™.

A formdajaban is 6sdibb banyatorvény 201.
szakasza ugyanebben az értelemben szabalyozza a
kérdést:

»2Amennyiben szolgalati szerz6dvények vagy a
szolgalati rendtartas altal mas intézkedések nem
tétetnek,... a munkasok csak tizennégy napi fel-
mondasi hataridé utan léphetnek ki vagy bocsat-
tathatnak el a szolgalatbol”.

Az iparban és banyaszatban alkalmazott ,,segéd-
személyzet” felmondasi jogviszonyainak e kifogas-
talanul szabadelvli szabalyozasa mellett természetesen
nem lephet meg, ha munkassagunk nagyrésze a
valésagban meg van fosztva a felmondasi id6 révén
elérhetd viszonylagos biztonsag elonyétél. Hogy ez
igy van, arra tobbek kozt a Magyar Munkaadok
Kozpontja altal kibocsatott s ipari iizemeinkben
hasznalatos gyari munkarendbdl is kovetkeztetni
lehet, amely a targyalt vonatkozasban a kovetkezo
szerzddési feltételeket tartalmazza:

,Mind a munkaadd, mind a munkas jogosult
a munkaviszonyt barmikor minden indokolas nélkiil
azonnali hatalyt felmondassal felbontani. Ha a
munkaadé mond fel, a munkast a felmondas i1do-
pontjaban foly6 ora végéig dijazza”.

A munkaviszony felbontasanak ennél szigorubb
alapon valé elintézését el sem képzelhetni. Ha e
szlikkebll szabaly csakugyan megfelel a gyarakban
bevezetett rendnek, akkor pl. az ott dolgozod szak-
munkasok helyzete feltehetéen még annal is rosz-
szabb, mint amilyenben — egyik jogi kézikdnyviink
szerint') — a napszamosok vannak, akiknél a szo-
kasjogon alapul6 felmondasi id6 egy nap.

Hogy egyébként az egyes foglalkozasi kate-
goridkban milyen a tényleg kovetett szokas, azt
csak alapos utanjarassal lehetne megallapitani.
Az érdekeltektdl beszerzett informacidink szerint a
kis- és kézmiiiparban a felmondasi id6 altaldban
az ipartorvényben iranyelviil felallitott 14 nap,
ez azonban nem zarja ki, hogy a munkaltatd egy,
a munkassal alairatott nyilatkozat alapjan fenn ne
tarthassa maganak a rogtonds hatalytl felmondas
jogat. E tekintetben még legjobbak a viszonyok
azokban az iparagakban, ahol a munkdasok szer-
vezett fellépése folytan a munkaadok és alkalmazot-
taik egymashoz valo viszonyat kollektiv szerz6dés-
sel sikeriilt rendezni. igy a nyomdai, konyvkoto

! Bernhard és tarsai: A magdnalkalmazotti jogviszony.

és grafikai szakmaban a kolcsonds felmondasi id6
szakmunkasok részére 2 hét, munkasndk és segéd-
munkasok részére pedig 1 hét. A felmondas mindig
csak a Dbérfizetés napjan torténhetik. Mas idGben
eszk0zolt és a megallapitottnal hosszabb vagy
rovidebb idére szo6l6 felmondas érvénytelen. Sajnos,
torvényi vagy hatosagi 0Osztonzés hijan a kollektiv
szerz6dések kotésére iranyuld hajlandosag munka-
adoink korében rendkiviil gyenge, s ezért a kielégitd
jogviszonyokat felmutatd iparagak szama hihetetle-
nil gyér.

Csak megelégedéssel vehetjiik tudomasul, hogy
iparligyi kormanyzatunk alighanem maga sem tartja
eszményieknek az ¢ téren wuralkodd viszonyokat
és hogy a helyzetnek megjavitasa érdekében annak-
idején a munkaviszony egyes kérdéseinek szabalyoza-
sardl szolo 1937: XXI. t.-c.-kel kapcsolatban egy
részleges reform bevezetésére tett kezdeményezést.
Mint az emlitett torvénynek 15. §-abol kitlinik,
e kezdeményezés a felmondasi id6 és a végkielé-
gités tekintetében csupan azoknak az alkalmazottak-
nak a helyzetét kivanta tjra rendezni, ,akik szak-
képzettségiiknél vagy egyéb koriilményeknél fogva
a kozonséges munkat Iényegesen meghaladd fontos-
sagl munkakort toltenek be”. A tervezett reform
megvalositasa a m. Kkir. minisztériumnak 1940
majus 30-an kozzétett 3760/1940. M. E. szamu ren-
deletével tortént meg. Ennek tartalma abban fog-
lalhatd Ossze, hogy az ipartérvény hatalya ala eso
iizletekben vagy tlizemekben alkalmazott iizlet-
vezetok, vagy rendszerint legalabb tiz alkalmazott
munkajat iranyité miivezetdk, malomvezetdk (fémol-
narok), épitési miivezetok (fépallérok), vagy rend-
szerint legalabb o6t alkalmazott munkajat iranyitd
gépészek (vezetdgépészek, fogépészek) csoportjat
kiemeli a kozonséges munkat végzok tomegébdl s
azt az 1910/1920. M. E. szamu rendelettel meg-
hatarozott tisztviselok kedvezményezett jogellata-
sdval ruhazza fel.

A hozott intézkedés bizvast nem becsiilhets le,
kiilondsen nem azok szempontjabol, akiket érint.
Az ipari munkassdg zOmére nézve azonban az
igénybe vett modszer ezidészerint alkalmazhatatlan.
Nem hiheté ugyanis, hogy realis elgondolas alapjan
egyhamar biztositani lehetne szamukra azokat a
maximalis elonyoket, amelyeket a targyalt vonat-
kozasban itthon is, kiilfoldon is a tisztviseld réteg
élvez. Az egyetlen jarhato Ut tehat, amelyen a
munkasok felmondasi jogviszonyainak méltanyos
rendezéséhez el lehet jutni, egy szerényebb, de
altalanos érvénylt védelmi elvnek kényszeritd erdvel
valé alkalmazasa. Elvégre a munkasnak munka-
ereje ¢és tudasa az egyetlen tokéje, mar pedig tudott
dolog, hogy éppen a tokésvilagban mekkora szerepe
van — a felmondésnak.
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