MAGYAR GYARIPAR
ES A SZOCIALPOLITIKA

A Gyariparosok Orszagos Szovetségének legujabb
évi jelentésében megtiszteld helyet foglal el a szocialis
politika: mindjart az iparpolitika utdn kovetkezik. Rang
tekintetében tehat nem lehet panasz. A szocialpolitika
fontossaga tekintetében kifejezésre juttatott felfogasa is
az 1d6k kovetelményeinek korrekt megértésérél tanus-
kodik. Helyesebben talan nem is lehetne megfogalmazni
azt az iranyelvet, melyet a Szovetség allitdlag kezdettdl
fogva kovetett és amely szerint ,,a tarsadalmi fesziilt-
ség feloldasat — és a termel6erék kivanatos harmonikus
egylttmiikodését csak ngy lehet biztositani, ha a leg-
szélesebb néprétegek életszinvonalat allandéan emel-
jik, szocidlis téren olyan intézményeket Iétesitiink,
amelyekbol ezeknek a tarsadalmi rétegeknek komoly
elényeik vannak és hogy e cél szolgalataban az iparnak
érdemes aldozatokat hoznia”.

Figyelmesen atnézve azonban a szocialis politika-
nak szentelt fejezetet, az olvasdé kénytelen megallapi-
tani, hogy a gyariparosok érdekképviseletének mint
olyannak nincs sajat szocialpolitikaja, sét jelentésében
feltehetéen a tagvallalatok ilyeniranyu tevékenységének
sem adja hii képét. Ha az érintett fejezetben kozoltek-
b6l indulunk ki, azt az esetleg hamis benyomast sem
tudjuk elharitani magunktol, hogy legtekintélyesebb
munkaadoinknak e hivatott testiilete szocialis téren
nem mutat kell6 kezdeményezd kedvet s beéri azzal,
hogy a viszonyokhoz mért deciiil assal kozremiikodjék
egyes olyan akciok lebonyolitasaban, amelyekhez az
inditékot feliilr6l kapta. Jellemz6 modon ugyanis egyre-
masra ilyen értelmli beszamoldkat talalunk: , Tevé-
keny részt vett Szovetségiink az ipariigyi miniszter ur

munkaslakasépité akcidjanak megszervezésében”. A
vallalatok igen jelentdés része igyekezett a kozellatasi
minisztérium elgondolasa szerint hizlalasi szerzédése-

ket kotni.” A Szovetség résztvett ,a kozellatasiigyi
minisztérium altal kezdeményezett vitaminkert-létesitd
akcidban”. ,Résztvettink a kozellatasiigyi miniszté-

rium ama tervének megvalositasaban, hogy a gyarak-
ban dolgoz6 munkasok ott, ahol ezt a munkahely lehe-
tévé teszi, fapapucsot hasznaljanak.” ,, Az ipariigyi
minisztérium XIII. osztadlyanak utasitasa alapjan Szo-
vetségiink és a gyaripari szakegyesiiletek kebeliikben
kiilon munkabizottsagokat 1étesitettek” a munkasutan-
potlas kérdésének tanulmanyozasara.

Egészében véve a vonatkozd fejezet a kormany
ipari szocidlpolitikdjanak kommentéalasara vagy leg-
jobb esetben az annak folyomanyakép sziikségessé valt
intézkedések ismertetésére szoritkozik, sehol sem talal-
juk azonban a spontan erofeszitésnek nyomait. Ebben
a tekintetben kivételt csak a szabadidé szervezésének
kérdése alkot, az erre vonatkozo adatok azonban egy
kiilon fejezetben foglalnak helyet, ezzel is érzékeltetve,
hogy ez olyan kiilonallo teriilet, amelyen a Szdvetség
tényleg kezébe vette a kezdeményezést.

Keresve a beszamoloban tiikkr6z6dé passziv maga-
tartdsnak az okat, arra kell gondolnunk, hogy a Szdvet-
ségnek bizonyara még nem volt ideje, hogy a bevezetd-
ben ismertetett iranyelvnek minden gyakorlati kovet-
kezményét levonja. igy tobbek kozt felvetddhetik a
kérdés, miért nincs a GYOSZ-nak egy kell6en kiépi-
tett szocialpolitikai szakosztalya, mely egyrészt meg-
felelo formaban feldolgozna annak a tevékenységnek az
eredményeit, amelyet vallalataink egy része szocialis
téren valoban kifejt, masrészt pedig feladatdul tiizné
ki, hogy az egyesek altal adott példa mind szélesebb
korben talaljon kovetOkre. Ugy véljik, egy ilyen szocia-
lis tanulmanyi és szervezdosztaly hasznos munkat végez-
hetne a gyaripar egyeteme szamara.

A jelentésnek azonban van egy masik kifogasolhatd
oldala is. Nem tjékoztat ugyanis semmi sem benne
afelél, hogy a GYOSZ milyen eszkozokkel probalta a
Htermelderék  kivanatos harmonikus egyiittmiikodésé-
nek” helyesen felismert elvét a gyakorlatban keresztiil-
vinni. Bar e megjel6léssel gyakran igen kiilonb6z6
hatalmi helyzeteket szoktak illetni, egyiittmiikodés alatt
altalaban mégis olyan személyek tartésabb viszonyat
kell érteni, akik kapcsolatuk targyat illetéleg a torvény
hatarain beliil szabadon egyeztek meg s a kolcsonds fel-
tételek tekintetében mint® egyenlé felek folytathatnak
egymassal targyalasokat. Epp ezért rendkiviil érdekes
lett volna megtudni, hogy a munkaaddk leghatalmasabb
szervezete vagy valamely tagegyesiilete mikor és milyen
formaban keriilt érintkezésbe a munkasok hasonlé
érdekvédelmi szervezeteivel.

Nem szeretnénk tulzoknak latszani s ezért pusz-
tan tavlatnyitas kedvéért emlitjiik meg, hogy kiilfoldon
az egylttmikodésnek igen valtozatos és fejlett formait
hozta 1étre az ipari gyakorlat vagy a térvényhozo aka-
rata. Ha pl. a gazdasagi demokracia, testiileti egymas-
mellérendelés vagy lizemi alkotmany nem is olyan koz-
keleti fogalmak, melyek a vilag barmely részén egy-
forman megtalalhatok, a kollektiv szerzodés minden-
esetre olyan intézmény, mely a legtobb orszagban munka-
adok ¢és munkasok egylttmiikodésének ugyszolvan az
elemi fokat jelenti. El6relatdé és meggy6zOdéses szocial-
politikus aligha veheti tehat sajnalkozas nélkiil tudoma-
sul, hogy a megegyezésen alapuld egyiittmiikodésnek
ezt a nélkiilozhetetlen alkatelemét az érdekelt munka-
adéi korok nem méltatjak arra ,,a figyelemre, amelyet
megérdemelne. Toth Béla
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