A népbiztositas.

A gazdasagilag gyengébb népelemek sokdig nem
élvezhették az életbiztositas eldnyeit. A minimalis bizto-
sitasi Osszeg 1200 usque 1800 K-ban volt megallapitva,
ami relative magas biztositasi dijak fizetését tette szik-
ségessé. Annal népszerlibbek voltak a Németorszagban,
Franciaorszagban, Anglidban ¢€s masutt is fennalld ha-
lalozasi pénztarak. Ezek haldlozds esetén kisebb 0Ossze-
géket juttattak tagjaik részére a temetkezési koltségek
fedezése, vagy az ¢letben maradt csaladtagok tdmoga-
tasa céljabol. Ezek tobbnyire csak valamely kisebb te-
rileten és csak bizonyos foglalkozasi agban mikdodtek,
kevés taggal rendelkeztek és biztositasi technikajuk to-
kéletlen volt. Viszont azonban igen nagy mértékben va-
lositottdk meg a tarsulds és a kolcsondsség elvét, mig
ezzel szemben a népbiztositisban a jOovedelemszerzési
tendencia ttlsulya tapasztalhato.

A népbiztositas kifejlodése Anglidban vette kez-
detét. Meginditoja a londoni ,Prudential Assurance
Company” volt, amely a szegényebb néposztalyoknak
az ¢letbiztositasba valdé bevonasaval akarta az iizlet-
korét szélesbiteni. E célbol egyszerisitette a felvételi fel-
tételeket ¢és konnyitett a jarulékfizetéseken. A tarsasag
1854-ben  kezdett munkasbiztositassal (industrial insu-
rance) foglalkozni. 1907-ben Anglidban mar tobb mint
267 milli6 fontra rGgott a népbiztositas altal képviselt
Osszeg, a Dbiztositasi kotvények szama pedig 26,858.618
volt. Mig az utobbiak szadma tekintetében Anglia¢ a nép-
biztositas terén a vezetGszerep a kultirorszagok kozott,
addig a biztositasi 0Osszegek tekintettben az amerikai
Egyesiilt-Allamok  vezetnek. Majd két ¢és fél milliard
dollarnyi  Osszeget Dbiztositott 1907-ben az Unidban a
népbiztositds. Németorszag e tekintetben ily nagy sza-
mokkal nem dicsekedhetik, viszont azonban a német
népbiztositasi  fejlodése  szabalyosabb és  egyontetiibb.
1907-ben a biztositasi kotvények szama 6,402.153 volt,
a Dbiztositott Osszeg 119,701,685.511-ra ragott. Mindezt
tekintetbe véve, bamulatosan rohamosnak kell azt a fej-
16dést tartanunk, amelyen a magin népbiztositds Otven
¢év alatt keresztiil ment.

A népbiztositas a kis- ¢és gyakran bizonyta-
lan jovedelmi néposztalyok érdekeinek kielégitését cé-
lozza. A népbiztositd tarsasagok altal kifizetett Ossze-
geknek az a rendeltetésiik, hogy a csaladtag utols6 be-
tegsége, haldla és temetése okozta koltségek fedezésére
szolgéaljon, ¢és a csaladot halaleset utdn kovetkezd ne-
héz idokben is esetleg segitse; hogy a bizonyos nagyobb
kiadasokkal jar6 események (a katonai szolgalat, ha-
zassagkotés stb.) idején a sziikséges Osszegek elSterem-
tésének a lehetdségét biztositsa.

71

A maganbiztosito-tarsasagok tizleti szellemben
vezetett vallalatok, ¢ép ugy, mint az ¢letbiztositd-tarsa-
sagok altalaban. De azért sok tekintetben eltérnek ama-

zoktol. Tagjaikat a felvételkor nem vetik ala orvosi
vizsgalatnak. De azért a népbiztosito-tarsasagoknal sem
biztositnatd mindenki. A hatvan évnél idésebb, a veszé-

lyes foglalkozast 1iz6 és az Oroklott terheltségben szen-
ved6 egyének itt is ki vannak zarva a biztositasbol. Az
orvosi  vizsgalat hianyat egyébként hosszabb-rdvidebb
varakozasi 1id6 ellensulyozza, amely egy, két, sot néha
négy évig is eltart és ha a biztositott egyén ekdzben hal
meg, aszerint, amint ez korabban vagy kés6bben all be,
vagy csak a befizetett dijakat téritik meg, vagy pedig a
biztositott Osszeg  kisebb-nagyobb részét, is kifizetik.
Minthogy a. minden egyes Dbiztositassal jard6 kockazat
anndl nagyobb, minél nagyobb a Dbiztositott Osszeg, a
népbiztosito-tarsasaigok  megszabjak a  biztositott  Ossze-
gek maximalis hatarat. Ez a német intézeteknél atlag
1000-1500 M., a francidknal 2000 frank, Anglidban
100 font sterling. Az atlagos biztositasi Osszeg a meg-
engedett maximalis hatdr mogott marad. A biztositasi
dij fizetése havonta, vagy hetenkint szokott torténni,
ami megfelel annak a koriilménynek, hogy a munkasok
is — tobbnyire hetenkint kapjak a bériiket, mert igy el-
keriilheté lesz, hogy gazdasagilag gyengébb eclemek bi-
zonyos id6pontokig nagyobb Osszegeket legyenek kény-
telenek  megtakaritani, ami  gyakran  keresztilvihetet-
lennek bizonyulna. Az egy Osszegbe fizetendd biztosi-
tasi dijak ennek kdovetkeztében alacsonyak. Ez a fizetési
modozat sok tekintetben megfelel az alsobb néposztalyok
érdekeinek és kedveltté tette kozottik a népbiztositasi
Viszont azonban jelentékeny kiadasi tobbletet idéz eld,
amelyet a Dbiztositottaknak kell fedezniiik. A népbiztosi-
tas elterjedésében nagy résziik volt az {ligynokoknek.
Ha a biztositasi dij fizetése kelld6 idében nem torténik,
akkor egy bizonyos id6 (3., 6., vagy 12 hoénap) mulva,
ha a biztositott ¢ kozben nem fizeti meg a dijat, a bizto-
sitds érvényét veszti. De ha egy biztositdsi kotvény mar
2, 3, vagy 5 éve fennall, akkor mar t6bbé nem vesztheti
el teljesen az érvényességét, hanem, ha ezutdn a bizto-
sitott a dijfizetést besziinteti, a biztositott Osszeg megfe-
lelé mértékben redukaltatik.

A népbiztositas ellen fOképen azt szoktak érviil
felhozni, hogy a biztositottak relative kevés esetben érik
el a céljukat és hogy a kisember a biztositds aldasait —
foképen a nagy igazgatasi koltségek ¢és tigynoki provi-
ziok miatt, dragan fizeti meg. A népbiztositas és az {igy-
nokok véddi viszont arra szeretnek ramutatni, hogy az
igynokok  tobbnyire  ugyanazon — néposztalybdl  valok,
mint a biztositottak, a biztositottak életviszonyait pon-
tosan ismerik 6s igy a legalkalmasabbak arra, hogy
nekik tanacscsal szolgéljanak. Ezeknek azonban azt le-
het felelni, hogy az iligynokok tobbnyire maguk sem ér-
tenck a Dbiztositas-ligyhoz és hogy rajuk nézve elsésor-
ban a provizid6 szempontja az iranyadd. Sulyos érv a
népbiztositds mai formaja ellen, hogy a kotvények vi-
szonylag szdmos esetben vesztik el talkoran az érvé-
nyliket és hogy Németorszagban 1907-ben atlag 136 M.
volt egy-egy kotvényre esedékes. Az anyagi szolgaltatas
jelentéktelensége az els6 jele a népbiztositds gazdasagi
szempontb6l  valo  értéktelenségének. A  népbiztositasok-
nal az atlagos id6tartam 10—15 év. A halalozasi tabel-
lak szerint a biztositottak: 80—90%-a éri meg ezt a ter-
minust, a tarsasagok tapasztalatai azt mutatjadk, hogy
ez az arany még nagyobb; minthogy &k nagyobb érté-
ket fizettek be, mint amekkorat biztositasi Osszeg fejé-
ben visszakaphatnak, rajuk nézve a népbiztositas dra-
ga kényszer takarékpénztar jellegét oOlti. A  tdobbieknek
(t. i. a koran elhunytaknak) a szamat, akik nagyobb
Osszeget kapnak, mint amekkorat dij gyanant befizet-



tek, a varakozasi id6 jelentékenyen leszallitja. Ily szem-
pontbdl tehat a népbiztositas az Osszességre nézve gaz-
dasagilag nemcsak értéktelen, hanem karos is. A nép-
biztositas legnagyobb hatranya, hogy a dijfizetésnek
szabalyos 1dOkozokben vald ismétlodését kivanja meg,
és igy nem részesiti kell6 figyelemben az altala biztosi-
tottak kereseti viszonyait és gazdasagi helyzetét. Az is
bizonyos, hogy a sok kis biztositdAs megszerzése, igaz-
gatasa ¢s fenntartdsa, a hetenkinti incasso stb. jelenté-
keny kiadasi tobbletre ¢és igy dragulasra vezet, ami
szintén a biztositott szegény néposztalyra nehezedik.
Mar pedig a nagy iizleti kiaddsok a mai magan nép-
biztositds 1ényegében rejlenek és ennek gyokeres meg-
reformalasa nélkiil nem redukalhatok nagyobb arany-
ban.

Arra a kérdésre, hogy mind elonyds hatasai vol-
tak a népbiztositasnak, Mac Gall a kovetkezokép felel:
1. A Dbiztositasi gondolat roppant altalanositasa. 2. An-
nak a tudatnak az elterjesztése, hogy kis Osszegek biz-
tositasa és kis dijak fizetése is hasznot hajt a magan-
biztosito-tarsasagoknak. 3. Annak a tudatnak az elter-
jesztése, hogy tgyszolvan mindenki biztosithato — Két-
ségen kiviil all, hogy a tarsasdgok és hogy az 6 részvé-
nyeseikre nézve ezek az elényok nagy mértékben jelent-
keztek. Az elonyok csak a Dbiztositottak szempontjabodl
kérdésesek. Az 6 szempontjukbdl vizsgalva a dolgot,
épen azt kell megéllapitanunk, hogy a népbiztositds —
eddigi eredményei alapjan megitélve — nem jelent ha-
ladast, a halalozasi pénztarakkal szemben.

A népbiztositdst a  kisember takarékpénztaranak
is szoktdk nevezni. Ez a hasonlat azonban erésen san-
tikdl. A népbiztositdsndl egy szigora fizetési kotelezett-
séget vallal magara az illetd. Ha a fizetést félbeszakitja,
akkor csak a dijtartalékosszeg egy részét kapja csak a
legjob esetben is vissza. A befizetett Osszegek folotti sza-
bad rendelkezés teljesen ki van zarva. A takarékpénz-
tarnal ellenben nincs az ember sem bizonyos id6hoz
kotve, sem meghatarozott Osszegek fizetésére Kkotelezve.
Megtakaritott  pénzét — melyért mérsékelt kamatot
kap, barmikor felhasznalhatja, ha sziiksége van ra.
Azonkiviill a népbiztosito-tarsasagok iigyfelei tulnyomo-
lag a jobb fizetésti ipari munkassagb6l toborzodnak,
mig a takarékpénztar az u. n. filléres takarékpénztar
alakjaban a legszegényebbeknek is rendelkezésiikre all.

A népbiztositas fejlodésében most Uj irdnyok mu-
tatkoznak. Ezek féképviseloi a stuttgarti ,,munkastaka-
rék- és népbiztositds” ¢és a diisseldorfi ,,Vereins Versi-
cherungs-Bank fiir Beutschland.” Az el6ébbi azt a nagy
ujitdst létesitette, hogy a munkds akkor, annyit és any-
nyiszor fizethet, ahogy azt akarja. Azonkiviil sokkal ol-
csob is a népbiztositasndl, mert a tagszerzési és az in-
casso koltségei kisebbek, minthogy ezt munkas- ¢és
mas egyesiiletekre bizza és nem alkalmaz {igynokoket.
A, Vereins Versicherungs-Bank fiir Deutschland” ji-
tasai koziil kiemelhetjilk. A koltségek ¢és dijak hasonld
alapon torténd leszallitdsat ¢€s azonkiviil kiilondsen az
intézet kozhasznll jellegét. Azok a nagy Osszegek, ame-
lyek masutt csak a részvényeseket gazdagitjak, itt a
biztoeitottak  tulajdonaba jutnak. A részvényesek meg-
gazdagodasi torekvése helyett a biztositott széles nép-
rétegek kolcsonds érdekeinek minél teljesebb  kielégitése
mint uralkodé tendencia: ez az a jellemvonds, amely-
nek a diisseldorfi ,,vereins Versicherungs-Bank
Deutschland” a  jelent6ségét foképen koszonheti, és
amelynek tovabbi elterjedése szocialpolitikai szempont-
bol ép olyan kivanatos, mint amennyire valoszinii.

Még csak azt akarjuk megemliteni, hogy az itt is-
mertetett adatokat dr. Paul Arthur Soéhner ,,Die private
Volksversicherung” (Tiibingen 1911) c. konyvéb6l me-
ritettiik.

Vajda Mihaly.
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