A néi munka problémaja és a haboru.

Sohasem oltott a néi munka oly mértékeket, mint a ha-
bortiban ¢és a keres6 nék és férfiak ardnyaban oOridsi eltolddas
mutatkozik, amennyiben a nék a termelés és altaldban a gazda-
sagi  tevékenységb6l aranytalanul nagyobb mértékben veszik ki
a részilket, mint a habort el6tt. Egyrészt ugyanis, mig a keresd
férfiak nagyrésze a zaszlok ala sereglett, a kereseti foglalkozast
4z6 ndék - elhanyagolhatéan csekély kivételektél eltekintve —
megmaradtak elébbi  foglalkozadsukban. Masrészt azonban a mar
eddig is dolgozd6 ndékhéz, a hadbavonult férfiak egyrészének a
potlasa  végett, valamint egyéb korlilmények folytan, a keres6
nék szamos Uj csoportja csatlakozott. Az élelmiszerek aranak
nagyaranyu emelkedése mellett a férfi munkabére nem elegendd
a csalad eltartdsdhoz. A  hadbavonultak nejei a segélybdl, az
O0zvegyek a jaradékokbol nem tudnak megélni. Ezek és mas
hasonlé korilmények kell6 magyardzatat nyujtjdk a keres6 ndk
nagyaranyla szambeli gyarapodasanak.

De nemcsak a végzett néi munka mennyiségében, hanem
a minéségében is jelentds  valtozasok  alltak be. Mindenekel6tt
az otthonmunka gyakorolt a ndkre nagy vonzoer6t, amely kiilo-
nosen a csalados nék szempontjabol nyQjt bizonyos elényoket.
De a keresked6i palyan is elég nagy a todulds, sOt szamos
oly hivatalnoki 4llast is ndk foglaltak el, amelyeket azeldtt
férfiak lattak el. Egyes nagyobb koziizemek is egyre fokozddd
mértékben térnek 4t ndéi munkaerdk alkalmazisara, elég, ha
példa gyandnt a budapesti villamosvasuti vallalatokra hivatko-
zunk. Természetszerlileg a gyarakban is rohamos a ndéi munka-
er6k térhoditasa. A  legnehezebb munkak végzésével, amelyeket
azel6tt sohasem mertek volna ndkre bizni, egyre fokozodd mér-
tékben Oket terhelik. Kiilonosen a hadseregfelszerelési iparagak,
igy a municidgyarak, foglalkoztatjdk nagy mértékben Oket. Né-
metorszagban még az is el6fordult, hogy a mérges gazok elo-
allitasara is ndket alkalmaztak. SO6t wugyanott még attdl sem
riadtak vissza, hogy a ndkkel banyamunkat is végeztessenek,
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ami mindenesetre csupan azaltal valt lehetségessé, hogy a ndkre
vonatkoz6 munkasvédelmi intézkedések hatalyon kiviil helyeztettek.

Els6sorban nem a ndéi munka, mint ilyen irant vald eldsze-
retet volt az, ami a ndék ily széleskorli alkalmazasara vezetett.
A férfi-munkaerdk hidnydn azonban nem lehetett masképen se-
giteni ¢és a ndi munkaerd alkalmazasaval jar6 hatranyoktol el-
tekintettek. A nék egész testalkatuknal fogva gyengébbek és
kisebb ellenalloképességgel birnak, mint a férfiak. Tevékenysé-
giiket  természetszerlileg  megszakitasok és  zavarok  korlatozzak.
Igaz ugyan, hogy e hatranyokkal bizonyos iigyességek és alkal-
mazkodd képességek allanak szemben, de ezek nem valtoztatnak
azon a tényen, hogy a ndéi munkaerd altalaban alacsonyabb ér-
tékli, mint a férfi munkaer6. Van azonban egy tulajdonsaga,
amely a vallalkozokat ezért a kiilonbozetért karpotolja, sot sza-
mos esetben busdsan karpotolja és ez az, hogy a néi munkaerd
olcsobb, mint a férji munkaeré. Hogy miért nyljt ez busds
karpotlast, az elég konnyen megmagyarazhatd. Elsésorban azért,
mert a nd kisebb igényli, mint férfimunkas, mert foglalkozasa
gyakran atmenetinek ¢és kisegitd jelleglick, nem pedig életpalya-
nak tekinti. Masodszor, pedig azért, mert még a leszallitott igé-
nyeket sem tudja kelldképen érvényesiteni, mert a ndéi munka-
sokban gyenge a szervezkedési tendencia: Ebbol  magyarazhato
az a koriilmény, hogy, a ndi munkabér mm oly ardanyban kisebb
a ferfimunkdas bérénél, mint a nd szolgadltato képessége és mun-
kajanak  értéke a  férfi szolgaltato  képességénél, hanem  ennél
nagyobb aranyban.

Es itt van az a pont is, amely a vallalkozoknak a noi
munkaerd irant tantsitott eldszeretet¢thez a kulcsot adja. Ebben
azonban komoly szocidlis veszedelem rejlik, amely mar a habora
alatt is érezhetd. A ndéi konkurrencia borlenyomé tendencidjanak
a hatasa ugyanis hellyel-kbzzel maris kezd érezhetévé valni. De
még sotétebbek a habori utani korszakra vonatkozd perspektivak.
A ndi munkaer6 szamos iparagban és mikodési korben jol be-
valt és szamos vallalkozd, éppen a fentebb ismertetett koriil-
ményektél indittatva, bizonydra azon lesz, hogy a ndéi munkaerd
jol bevalt alkalmazasat a haborG wutdin is folytassa. Es ez a
tendencia olyan id6kben, amidén a hazatér6 sok szazezer mun-
kas munkakindlata amugy is kedvezdtlenné fogja alakitani a
munkapiacot, a munkabér fejlddése  szempontjabol  kétszeresen
aggalyos lesz.  Arra ugyanis nem lehet szamitani, hogy a ndék
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nagyobb része abba fogja hagyni a kereseti tevékenységet, amelyre
csak a viszonyok kényszerének a nyomasa alatt vallalkozott.
Hisz jelentékeny résziikknek a csaladfenntartoja vagy egyaltala-
ban nem, vagy csak csokkent munkaképességgel fog a haboru-
bol visszatérni. De a tobbiekre is rd4 fog nehezedni a dragasag
nyomdasa, amely eldrelathatélag jo ideig tartani fog a héabora
utan is.

Mindezek a koriilmények indokoltta teszik, hogy a néi munka
problémajat mar most is élénk figyelemmel kisérjik. Kiilondsen
két fontos szocialis feladat var itt megoldasra. Az elsd6 ezek
koziil foleg szocialhigieniai jelentdségli és abban all, hogy a
nék megfeleld munkasvédelmi intézkedések kiépitése révén testi
erejilket tulsdgosan igénybevevd ¢és egészséglikre karos modon és
mértékben ne alkalmaztassanak.

A masik, inkdbb gazdasagi természetli szocialis feladat pedig
abban 4ll, hogy a ndéi munka versenyének bérleszoritdé tenden-
ciait érvényesiilésiikben megakadalyozzuk. Erre pedig, minthogy
a n6i munka alkalmazdsanak nagyobb aranyd kikiiszobolésérol
nem lehet sz0, csupan egy modd kinalkozik, annak az elvnek
a keresztiilvitele ugyanis, hogy a néi munka a férfimunkaval
egyenld aranyban dijaztassék. Ennek a kivivasdhoz pedig leg-
fobb ¢és leghathatésabb eszkdz: a nomunkasok nagyszabdasu  és
intenziv megszervezése lenne. Dr. V. M.





