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szocialpolitika helyesiranyt fejlodésének igen

fontos tényezdje az elért eredményeket
idénként  lemérni, az  idbészeri  kérdéscket
ismertetni és a jov0 teend6it megvitatni.

Sziikséges feladat a szocialpolitikaval foglalkozok
szdmara vizsgalodasaikrdl, tapasztalataikrdl, javas-
lataikrol vagy az elért eredményekrél idénként
jelentést tenni. Ezért orémmel iidvoziom a magyar
szocialpolitika szolgadlatat maga elé tiz6 tudomdnyos
folydirat megjelenéséet.

Meggy6z6désem, hogy a szocidlpolitika kérdeé-
seinek tudomanyos iranyu lap hasabjain valo targya-
lasa idoszerii és kozérdekii feladat. Tudomanyos
szemlélodést konnyebb a politikatol elvonatkoztatni,
mint él6szoval folytatott vitatkozast.

Soraimmal a szocialpolitika egyik legjelentdsebb
tertiletének, az ipari szocialpolitika kérdéseinek meg-
vitatasat dhajtom bevezetni. Elébb a legutobbi évek
tevékenységét vazolom, majd a jovo teenddirdl szo-
lok néhany szot.

Vitathatatlan, hogy az utébbi évek gazdalkodas-
szervezesi munkdjat a szocidlis gondolat eloterbejutdsa
Jellemezte.

A magyar ipar igyekezett mindenkor ebben az
iranyban haladni és munkasainak javat hiien szol-
galni. Nyilvanvaloé azonban, hogy az egész ipart a
szocialis gondolat irdnyaba beallitani a legjobban
szervezett érdekeltségek erejét is meghaladd és ezért
az allamhatalomra is harulo feladat.

Ennek az egyébként sem egyszeri feladatnak
a munkalasat megnehezitette a vilaghaborut kovetd
gazdasagi ¢élet kuszaltsaga, a termelésnek a kon-
junktara-hullamzasok altal megzavart egyensulya és
a jelenlegi eurdpai helyzet el6hirndkeként jelentkezo
egyéb nehézségek. A feladatot azonban meg kellett
oldani, mégpedig olymodon, hogy a megoldas a
termelésben zavart ne okozzon, mert elhibdzott és
csupan latszateredményekre torekvé  szocialpolitika
megbénitia a termelést és csékkenti a munkaalkalmat
és munkakészséget.

Szocidlis intézkedéseinek sordt az allam a
munkaviszony két legalapvetébb tényezdjének: a
munkabérnek és a munkaidének messzemend szaba-
lyozasaval kezdette meg. Mindkettd, de kiilonosen
a munkabérszabalyozas a termelésre nagykihatasu
intézkedés, nalunk még jaratlan ut volt és igy ha-

tasai is csak hozzavetdlegesen voltak becsiilhetok.
Ezért a munkat csak lassibb iitemben lehetett meg-
kezdeni. Az elért kedvezod eredmények és a szerzett
tapasztalatok késobb lehetdséget nyujtottak az iitem
lényeges gyorsitasara. Ennek a gyorsitott {itemnek
kezdeti idOpontja az addig csupan rendeleti Uton
adott felhatalmazas torvényi alapjanak megterem-
tésével esik egybe.

A jolismert 1937: XXI. torvénycikk a legkisebb
munkabérek megallapitasanak torvényi alapjat adja,
elrendeli a napi 8, illetve a heti 48 ords munkaido
bevezetését és a munkavallalok évi fizetett szabad-
sagarol is rendelkezik.

Ha visszatekintiink az e téren végzett immar
négyéves munkara és annak eredményeit vizsgaljuk,
megallapithatjuk, hogy a bérmegdllapitis a munka-
vallalok anyagi helyzetét lényegesen javitotta.

Elsének inkabb a kisipart érintette a bérmegalla-
pitas. A gyaripar bérviszonyai kés6bb rendezodtek.
Statisztikai adatok, részletes bérstatisztika hijan
csak a gyariparra vannak. Ezek vilagosan mutatjak
a bémivo lényeges javulasat. 4 megélhetési index
valtozatlansaga tette lehetové, hogy ez az emelkedés
a realbérekben is ugyanolyan javulast jelentsen.

Kétségtelen, hogy a legkisebb bérek megalla-
pitasa eldnyds hatassal volt az ipari termelés békéjé-
nek megdvasara is. Bérharcok nélkiil, az dallamhata-
lomnak a bérkérdesek szabdlyozasaba valo beavatko-
zdsa tette lehetévé a kedvezdtlen konjunkturaban
leromlott bérek megjavitasat. Erre legjobb bizonyiték
az 1938. esztendd. Ebben az évben a munkabesziin-
tetések altal érintett munkavéallalok szama az el6zd
évi 25.000-r61 9000-re csokkent. Ez a nagyaranya
visszaesés csak a szamos iparagban véghezvitt bér-
megallapitassal magyarazhato.

Jelenleg a bérmegéllapitds az ipari munka-
vallalok tobb, mint 75%-ara terjed ki és a tisztviselok
mellett néhany kiilonleges szakma, mint pl. a ba-
nyaszok ¢és kubikusok munkabéreit is szabalyozza.
A szabdlyozids mindig az ¢let kovetelményeinek
igyekezett megfelelni. Nem merev formékhoz ra-
gaszkodott, mindig a cél, a munkabérek rendezése
volt iranyadd. Ha a rendezés egyes szakmakban
a legkisebb béren tilmend bérhatarozatot is ered-
ményezett, az élet az intézkedés helyességét utolag
igazolta. Parhuzamosan fejlédott a bérmegallapitas-



sal a munkaidd szabalyozasa is. A szabalyozas szo-
cidlpolitikai értéke feldl a vélemények eltérok lehet-
nek, a gyakorlat mégis azt mutatja, hogy a csokken-
tett munkaidé a munkds munkaerejének és egészségének
megovasa mellett a munkanélkiiliség lekiizdésének is
hatasos eszkdze. A rendezés ezen a téren is eldre-
haladott; napjainkban az épitdiparok kivételével
a munkavallalok 94%-ara terjednek ki a munkaidot
szabalyozo rendelkezések.

Ugyancsak a munkassag egészségének és munka-
erejének megvédését célozza az évenkénti rendszeres
tidiilési lehetoseg biztositisa, a fizetéses szabadsag
intézménye. A mai termelési technika mellett az
évenkénti udiilésnek és a munkabol valo kikapcsolo-
dasnak nagy jelentésége van. Ezért igyekszik a kor-
manyzat lehet6vé tenni, hogy a munkasok az iidiilési
idé6t minél jobban kihasznalhassak. Els6 1épés e
téren az volt, hogy az ipari munkavallaloknak fize-
tett szabadsaguk alatt 50%-os vasuti kedvezményt
biztositott a kormanyzat. Ez a kedvezmény a csalad-
fon kiviil a feleségre és a 14 éven aluli gyermekre is
kiterjed. Az idei nyaron, bar a nyar végét a rend-
kiviili viszonyok karosan befolyasoltak, t6bb mint
76.000 csaladfo vette a kedvezményt igénybe.

Szocialpolitikank egyik legfontosabb alkotasa
a gyermeknevelési potlek intézménye. Fontos nemzet-
politikai szempontok és a bérkérdés igazsagos ren-
dezésének el6bbrevitele iranyitottak a torvény-
hozast, amikor az 1938: XXXVI. t.-cikkel az ipari
munkavallalok gyermeknevelési potlékanak intéz-
ményét megalkotta. Ennek a poétléknak indokolt-
sagat nem kell kiilon fejtegetni. Mindenki egyetért
abban, hogy azok, akik a gyermeknevelés terheit
viselik, tehat a nemzet jovendd életéért nagyobb
aldozatot hoznak, méltdnyos tobbjovedelemben ré-
szesiiljenek. Fontos érdek, hogy a sokgyermekes
csaladok életszinvonala ne siillyedjen mélyre, mert
az esetben a sziild is indokolatlanul szenved és a
gyermek sem kaphatja azt a testi és kulturalis gon-
dozast, amire sziiksége van.

Természetes, hogy a csaladi potlék magaban
a munkabérben nem juthat kifejezésre. A munka-
teljesitmény utani dijazas a csaladi koriilmények
figyelembevételére nem terjedhet ki, mert a nagyobb
csalddi munkast emiatt hatrany érhetné. Ezért
valasztotta a kormany a munkabértdl kiilon a gyer-
meknevelési potlékot, amit allami, az Orszdagos Ipari
és Banyaszati Csaladpénztar vezetése és feliigyelete
mellett nyolc Szakmai Csaladpénztar végez. A gyer-
meknevelési potlékot a munkaadokra kivetett hozza-
jarulasok fedezik. Ezek Gsszege az idei els6 évben kb.
14 millié peng6vel terheli a munkaadokat. A havi 6t-
pengds gyermeknevelési potlékot jelenleg kb. 126.000
munkas élvezi dsszesen kb. 245.000 gyermek utan.

A gyermeknevelési potlékkal egyelére csak a
teherbirobb gyaripart, éspedig a 20 munkasnal tob-

bet foglalkoztato iizemeket terhelhettiik. A tovabbi
kiépités a jovo egyik fontos feladata. A gyermek-
nevelési potlék Osszes terheit, ellentétesen a kiilfoldi
gyakorlattal (amely a munkasokat is terheli), egyediil,
éspedig Onkéntes felajanlas alapjan a munkaadok
viselik.

Gyariparunk szocialis érzésének szép tanusaga
a rendkiviili fegyvergyakorlatra bevonult ipari mun-
kasok csaladtagjainak onként vallalt segélyezése is.

Bar a rendkiviili viszonyok az iparra sokféle uj
terhet ronak, szocialpolitikank fejlesztését a lehetd-
ségeknek megfeleléen megszabott {itemben foly-
tatjuk.

Els6sorban is a munkabérek és a munkaidd
szabalyozasat kell minden ipardgra kiterjeszteni.
Ez a mindennapi ¢letet legjobban érdekld feladat.
Ezen- tilmenden a fizetett szabadsag és a gyermek-
nevelési potlék terén vannak tennivalok.

A még megoldasra vard szocialpolitikai intéz-
kedések koziil az érdekképviseletek kérdése foglal-
koztatja legjobban a kdzvéleményt. A napi- és szak-
sajtd is szivesen foglalkozott ezzel a kérdéssel és
a legkiilonbozobb elgondolasok és talalgatasok lat-
tak napvildgot. Még nem id6szerii a kérdés bévebb
targyalasa. Ezért csak azt kivanom megemliteni,
hogy az érdekképviseleti kérdés megoldasanak célja
a jobb organizdicio, de semmikép sem a dezorganizacio.
Megvalositasa nem a mai szervezettségi allapot
szétbomlasat, hanem kiegészitését ¢€s magasabb
szervezési egységhez vald kapcsolodasat kell ered-
ményezze. Az intézmény felépitésénél elengedhetet-
len kovetelmény a magyar ember jellemére, szabad-
sagszeretetére figyelemmel lenniink.

Komoly, nagyhorderejii kérdés a munkakozve-
tités rendezése is, amelynél szintén a mar meglévo
intézményekre kell tdmaszkodnunk, hogy a munka-
kozvetités harom alapvetd kovetelményét: a partat-
lansagot, a gyorsasagot és a szakszertiséget kielégito
intézményt szervezhessiink.

Nem maradhat emlités nélkiil a szabadiddintéz-
mény kérdése sem. Olyan intézményt megépiteni,
amindt néhany kiilfoldi allam épitett, igen komoly
Osszegeket igényelne. Ha rendelkeziink is ilyen
Osszegekkel, azok egyelére még a munkastomegek
mas, ¢letbevagobb fontossagi sziikségleteinek ki-
elégitésére kellenek. Megfeleld keretekben, kiilo-
nosen az ifjusag Udiiltetésének, szorakoztatasanak
¢és sportlehetdségeinek megteremtését illetden, ennek
az intézménynek megépitésével is foglalkozni kell.
Az intézmény tevékenységét egyelore azzal kezdette
meg, hogy az Orszagos Ipari és Banyaszati Csalad-
pénztar keretében a fizetett szabadsag tartama alatt
vasuti kedvezményt nytjt az illetékeseknek.

A kisebb jelent6ségli probléméak megvitatasa és
megoldasa a nagyobb jelentdségiick megoldasa utan
lesz iddszerti.





