A SZAKMAI SZERVEZETEK
SZOCIALIS JELENTOSEGE

Sokat foglalkoztatja a magyar munkassagot az a
kérdés, hogy a liberalis kapitalista tarsadalmi és gazda-
sagi rendszer atallitdsanak esetén keletkezd 1j gazdasagi
és tarsadalmi rendszerben hogyan toltheti be a mun-
kassag a maga torténelmi szerepét. Azt ma mar minden
jozanul gondolkodé ember latja és tudja, hogy a kapi-
talista termelési rendszer, ahogyan azt a liberalizmus

kialakitotta, tovabb fenn nem allhat. A Kkapitalisztikus
gazdasagi fejlédés, amely kevesek kezében nagy vagyo-
nokat halmozott fel és sokszazezer embert dontott
kétségbeejtdé nyomorusagba, elérte azt a fokot, amely
mar egyenesen a széthullasba vezethet. Félmegoldasok
a kapitalizmus végsd valsagan korantsem segithetnek.
A tarsadalmi és gazdasagi életnek szabad emberekhez
méltd megujhodasat csak mélyrehatod, gyokeres reformok
keresztilvitele hozhatja meg. Ehhez pedig az elsé 1épés,
hogy allami és tarsadalmi életiinket, szemben a liberalis
kapitalista vilagfelfogassal, egészen 1j, egészséges ¢€s
szilard szellemi és erkélcsi alapokra helyezziik. A magyar
munkassagnak valasztania kell: vagy testiileti alapon
felépitett (korporativ) nemzeti allam egymassal szolidari-
tasban €16 szabad emberekkel, vagy abszolutisztikus
kollektivista allam. Az, ami ma van, tarthatatlan.

A téke ¢és a munka jelenlegi viszonya a testiileti
alapon felépiild6 (korporativ) allamban teljesen megval-
tozik. Meg kell valtoznia a magyar munkassig és a
magyar tarsadalom viszonyanak is. A magyar munkassag
nem ¢lhet tobbé tarsadalmonkiviili allapotban. A mun-
kassag szerves bekapcsolodast kivan a magyaros tarsadalmi
életbe, a nemzet életkGzosségébe. A szocialis nemzeti
allam gazdalkodasi rendjének, termelési és arucsere
szervezetének kiépitése 1gen bonyolult torténelmi és
lelki feltételekhez kotott és a munkassag szerves bekap-
csolodasa nélkill meg sem oldhatd. Természetes, hogy
a munkassag betagolddasa a nemzeti élet kereteibe erdsen
csokkenteni fogja a munkassag osztalyjellegét. Hogy
a munkdssag a gazdasagi élet szocialis atalakulasanak
utjabol az akadalyokat elharithassa, arra kell torekednie,
hogy minél rovidebb id6én beliil a magyar ¢életk6zosség
szerves részévé valjék. Ezt a célt sem politikai szervez-
kedéssel, sem pedig az osztilyharc fegyvereivel elérni
nem lehet, egyediil tarsadalmi szervezkedés ttjan.

A torténelmi atalakulasnak ezen a pontjan bonta-
kozik ki a szakmai szervezkedés jelentsége. Az 1j
testiileti (korporativ) tarsadalmi ¢és gazdasagi rendben,
a szocialis gazdasagi rend megvalositasara vald torekvés-
ben nem a politikai szervezeteknek jut mar a vezetd
szerep, hanem az organikusan felépitett szakmai szerve-
zeteknek, amelyek egy nemzeti alkotmany tdrvényes
keretein beliil a munka szervezetei.

A magyar munkassag erbinek elégtelensége sziiksé-
gessé teszi, hogy masok segitd erejével tarsuljon. A mun-
kaskérdés a kor égetd kérdése, az allam sorsa fiigg tOle:
jol oldjuk-e meg ezt a kérdést, vagy rosszul. Tehat:
szocialis reformokat alkotni, a munkabér nagysagat
emelni is csak agy lehet, ha olyan allami, gazdasagi és
tarsadalmi reformokat sikeriil megvaldsitanunk, amelyek
kivezetnek minket a liberalis kapitalista tarsadalmi rend
gazdasagi, szellemi, erkélcsi és kulturalis valsagaibol.
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