A KORPORATIV ALLAM SZERKEZETE

Sokak szemében a korporativ allam a Kkorszerli
magyar atalakulas legméltobb példaja. Kevesen vannak
azonban, akik a ,korporativ allam” kifejezést gya-
korlati vonatkozasaiban megfelelden értékelni tudjak.
A kovetkezdkben ennek a gyakorlati értékelésnek targyi
alapjait probaljuk roviden, vazlatosan mindazok sza-
mara el6tarni, akik a korporativ allam problémaival
eddig részletesebben nem foglalkozhattak.

A Kkorporativ rend az allami tekintély és az egyéni
szabadsag intézményes Osszeegyeztetése. A liberalizmus
a tekintély, az allamszocializmus a szabadsag elvét

kapcsolta ki problémai korébdl. A korporativ rend sza-
mara mind a tekintély, mind a szabadsidg egyforman
fontos. De egyik sem Onmagaért, hanem azért a harmo-
nidért, amelyben szabadsdg és tekintély mint kiilon-
kiilon probléma megszlnik, feloldodik, egymast kiegé-
szit6 egységes fogalomma valik. Az intézményesitett
rendben mindegyiknek megvan a maga természetes
helye, szerepe. A szabadsag nem fejlodhetik tal a
k6zOsség rovasara. A szervezett kozosség, az allam,
viszont intézményesen biztositja a természetes épitd
erdk szabad fejlédését.

A korporativ allam szerkezete lényegében harmas
tagolodast: part, allamigazgatas, testiiletek. Az allam
életében legnagyobb jelentéségli a politikai hatalom
hordozbja, a part; az egyén életére nézve legkozvetle-
nebb kihatasu ligyek intézése viszont a testiiletek fel-
adata. Allamigazgatason ebben a felosztasban mindazt az
allami szervezettséget kell érteniink, amely a liberalis
allamoknak is sajatja.

A testilletek feladatkdre kettés iranya: szocialis
és gazdasagi. Szocialis vonatkozasban a testiiletek fel-
adata a munkas és munkaad6 kozott eléalldo Osszes vitas
igyek: bérkérdés, munkaidokérdés, szabadsagolas stb.,
kollektiv szerzédések utjan torténd szabalyozasa. A gaz-
dasagi feladat: orszagos és helyi vonatkozasu iranyitas,
szabalyozas, rendezés. A szocialis feladat 1ényege egy szo-
ban: bérek; a gazdasagi feladat lényege: arak. Munkaska-
mara vagy munkakamara — ez a kérdés voltaképen a
korporativ allamban mint nagyfontossdgu alapvet6 prob-
Iéma elé sem allhat. A munkaaddknak és munkasoknak
feltétleniil kiilon, 6nallo, egymastol fliggetlen testiiletek-
kel kell rendelkezniok, ha a kollektiv szerzddéskotések
alapelve a szerzddési szabadsag. Az arkérdés, a gazdasagi
iranyitds viszont a munkaaddk és munkasok szervezetei-
nek legszorosabb intézményes egyiittmiikodésén kiviil
az illetékes allami szervekkel valo egyiittmikodést is
igényli. A korporativ allamban a munkast és munkaadot
kozosen érdekld kérdések szabalyozasa egyediil a testii-
letek feladata. A bérmegallapitasba stb. sem az allam,
sem semmiféle érdektelen fél bele nem szdélhat. Ha az
érdekeltek sajat szervezeteik Utjan kozvetleniill meg-
egyezni nem tudnanak, végsé fokon a fiiggetlen birdsag
specialis foruma, a munkaiigyi birosag itélettel dont a
vitas kérdésben.

Kiilon, o6nalld munkaadd- és munkasszervezetekre
tehat minden hivatasi agban feltétleniil sziikség van.
De ugyanigy sziikségesek a munkaadok ¢és munkasok
képviselbit egybefogd gazdasagi iranyitd testiiletek is.
Az elObbieket, a munkaadok és munkasok kiilon, 6nalld
szervezeteit az olasz korporativ rendben szindikatusok-
nak, az utdbbiakat, a gazdasagi iranyitds orszagos cstcs-
szerveit, korporacioknak nevezik. A fontosabbak minden-
esetre a hivatasi autondémia szervezetei: a szindikatusok.
Hiszen a korporaciok életrehivasa az olasz fasizmus
szamara nem is volt égetéen sziikséges; a 22 korporacid
csupan 1934 6ta milkddik. A helyzet nagyjabdl ugyanez
minden Kkorporativ alapon berendezkedett 4allamban.
A munka és tOke kiilén, 6nalld, egységes hivatasi tes-
tilleteit Magyarorszagon is meg kell teremteni, ha a
magyar Ujjasziiletést a korporativ rend eszkdzeivel akar-
juk kibontakoztatni. Az allam és a tarsadalom szerves
egyuttmiikodését biztositd tobbi hivatasi berendezkedé-
sek, f6ként a korporativ gazdasagi iranyito testiiletek és
a testiileti alapon szervezett térvényhozas sorrendben és
fontossagban késébb kovetkeznek.

Van azonban a Kkorporativ allamberendezkedésnek
egy nagyon lényeges, figyelmen kiviil nem hagyhat6 el6-
feltétele: a politikai egység intézményes biztositasa.
A part a testiileti allamban voltaképpen nem mas, mint
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az allam politikai testiilete. Ez a testlilet athatja, egysé-
ges szellemmel teliti az 0sszes tobbit €s az allami hivata-
lokat is. Enélkiil a testiilet nélkiil az allamnak semmiféle
biztosittka nem volna arra nézve, hogy az autondém
hivatasi szervezetek szabadsagaikat, filiggetlenségiiket
nem az osztalyharc iranyaban valo fejlodésre hasznaljak-e
f61? Osztalyharcrol pedig a testiileti, korporativ allam-
ban szd6 sem lehet. A korporativ allam életének alapja:
a munka mindenki szamdra nemzeti kotelesség, a munka
és a termelés szervezetei egymdst erdsitik a nemzet hatal-
manaky naggyafejlodésének szolgalataban.

Vizy Andras
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