Weltner J.: A szabadszervezet.*

A szabadszervezet, illetleg amint altalanosan is-
merjik, az ,ellentallasi pénztar” a munkasok gazdasagi
harcainak a legfébb kelléke. Szinte ganynak latszik,
hogy egy olyan allamban, amelyet fOszolgabirdi ész-
jarassal és rend6ri  tapintattal kormanyoznak, hogy
egy olyan allamban, amelyben szabadnak csak azokat
az intézményeket lehetne nevezni, amelyek a kivaltsa-
gosok érdekeit szolgaljak, ahol ellenben minden tilos,
ami a munkassag fliggdségének és kizsdkmanyolasa-
nak enyhitésére szolgal, ahol aggddd gonddal vigyaz-
nak arra, hogy a munkasok miiveltségét ne lehessen
fejleszteni, a munkasoknak is van egy olyan szerveze-
tilk, amelyet szabadszervezetnek neveznek.

Ellentmondasnak latszik, de tényleg 0Ugy van, hogy
a szabadszervezet azért ,szabad”, mert létesitését eltil-
tottdk, mert minden eszkozzel arra torekedtek, hogy a
munkasok gazdasdgi harcait hatalytalannd tegyék. A
magyar allambolcseség mar évtizedek ota olyan irany-

ban akarja az ugynevezett magyar ipart fejleszteni,
hogy az egyes iparosoknak, vallalkozoknak ¢és gyaro-
soknak gépeket, kedvezményeket ¢és szubvenciokat osz-

togat. Természetes, hogy az allami tdmogatas bod alkal-
mat nyujt arra, hogy az allami befolyast olyan téren
is érvényesitse, amelyet mas uton nem tudnanak el-
érni, hogy az iparosoknak nyujtott kedvezmények a
politikai megvesztegetés jellegével birnak.

Az allami tamogatds egyik eszkéze a munkasok
elnyomasa is. Nemcsak gépeket és pénzt akarnak a
tokéseknek szolgaltatni a magyar ipar fellenditésére,

hanem olyan munkastomeget is, amely kis igényl, szol-
gailag engedelmes s amely békén tiri, hogy a kizsdk-
manyolok megnyirjak. Ugy okoskodnak, hogy a ma-
gyar ipar akkor lendiil fel a legjobban, ha a foglalkoz-
tatott munkéasok alacsony munkabérért hosszi ~mun-
kaidét dolgoznak. igy azutdn a szocialis bdlcsek egy-
szeri szamitdsa szerint a magyar ipar versenyképes
lesz, mert a munkasoknak fizetett silany munkabérek
a munkaltatokat képessé teszik arra, hogy a fejlett
osztrak iparral sikeresen megbirkdzzanak.

Az persze szamitdson kiviill hagytak, hogy az ipari
fejlodés  leghatalmasabb  emeltylije a miivelt, képzett
munkasosztaly. Nem vették figyelembe, hogy azok a
munkasok, akik tehetségesek és szakmunkdjukban el-
sOrang@iak, nem bolondultak meg, hogy a jogtalansag
hazajaban  rabszolgai  fiiggésben, silany  munkabérért
dolgozzanak. Nem vették figyelembe, hogy az ilyen
munkasok nagyon gyorsan Osszeszedik a  satorfajukat
és kivandorolnak olyan allamokba, ahol megbecsiilik
munkdjukat, ahol a munkast emberszamba veszik és
tisztességesen dijazzak.

*  Részlet
manyabol.

szerzOnek, A szabadszervezet” c¢iml kitiné tanul-
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A specialis magyar szocidlpolitika legels6 vivma-
nya az volt, hogy a kivandorlasrdl beszamold jelentések
széditd, elszomoritd szamokat tiintettek fel. A  kivan-
dorlas évrOl-évre hatvanyozottabb mértékben terjedt és
a magyar munkast megismerték az egész vilagon. Nem-

csak a fillérekkel dijazott foldmivel6 népesség vando-
rolt ki, hanem a képzett ipari munkasok nagytomegei
is elarasztottdk a Kontinenst és Amerikat. A német,
osztrak, francia és angol hagy ipartelepek megteltek

a magyar ipari munkasok ezreivel és fokozzdk ezeknek
az allamoknak a versenyképességét.

A ,.follenditett” magyar ipar ezzel
mortian tapasztalta az ipari fOllendiilés idejében, hogy
nem képes a kovetelményeknek eleget tenni. Altalanos
volt a panasz, hogy nincs elég munkds. A nagyobb
ipari varosokban, amelyékben mégis kénytelenek vol-
tak a munkisokat rendesen dijazni, még csak elten-
gbdtek valahogy. A vidéki kisebb varosokban azonban

szemben szo-

az iparosok lehetetlen helyzetbe jutottak és igen gyak-
ran csak nagyon magas munkabérek igéretével Dbirtak
maguknak munkasokat szerezni.

Figyelmen kivil hagytdk a magyar szocialpoli-
tika kitinG iranyitdéi azt is, hogy a silanyul dijazott
munkas munkdja is sildny. Nem szamoltak azzal, hogy
lia elvagjak a munkasoktdl azt a Ilehetdséget, hogy
miveltségiiket fokozzdk, ha banasmodukkal ¢és silany
munkabéreikkel  kidlnek  beldlik minden ambiciot —
amely pedig a tovabbfejlédés nélkiilozhetetlen kelléke

hogy ebben az esetben a versenyképességrol is le
kell mondaniok, mert az iparban csak azok az iizemek
vehetik fel sikerrel a versenyt, amelyek a legjobb gé-
pekkel és a legképzettebb munkasokkal dolgoznak.

Az iparfeliigyelok jelentésébdl  kitlinik, hogy a
magyar iparfejlesztés még most is a jelzett elavult és
(chetetlen eszkozokkel dolgozik. Nem veszik figyelembe
azokat a szomoru jelenségeket, amelyeket felsoroltunk,
hanem mindenben szolgalatara allnak azoknak a lel-
ketlen munkasnyuzoknak, akik azt hiszik, hogy a fillé-

res napidijak fizetése a legjobb eszkdz valamely ipari
vallalat meger6sitésére. A magyar szocialpolitika csak
nagyon hitvany eszkozoket adott munkasok védelmére

az iparfeliigyelok rendelkezésére, de még ezeket az esz-
kozoket sem hasznaljak ki. A jelentésekben mindunta-
lan visszatér az a kijelentés, hogy szamos vallalat meg-
szegi a torvényeket, hogy kis gyermekeket, nodket, fér-
fiakat képtelen moddon kizsakmanyolnak, hogy az ipar-
iorvény rendelkezéseit teljesen figyelmen kiviil hagy-
jak, de nem lehet ellenik semmit sem tenni, mert ha
erélyes intézkedésekkel gatat akarndnak vetni a nyud-
zasnak ¢és torvényszegésnek, ,ez azt jelentené, hogy
szamos vallalatnak be kellene sziintetni az lizemét.”

Ez tehat nyilt brutdlis beismerése annak, hogy
a magyar ipart csak kisgyermekek ¢és ndék tonkretéte-
lével, a torvények kijatszasaval lehet fejleszteni. Ez
kiilondsen jellemz6é egy olyan allamban, amely rendéri
szervezetével még a legkisebb kihagast is gyorsan meg-;
torolja. Ha wvalaki a magantulajdon ellen a legcseké-
lyebb btint koveti el, akkor a blindzd szocidlis viszo-
nyaira valdé tekintet nélkill gyorsan a torvényszék elé
allitjak a bln elkovet6jét. Hiaba mondja valaki, hogy
a csaladjaval egyiitt éhezett, hogy segitséget sehonnan
sem varhatott, a tOorvénykonyv rideg szakaszait mégis
rahuzzak. A  torvényeket csak akkor ragjak fel, ha
nyolc-tizéves gyermekeket 14-16 o6ra hosszaig foglal-
koztatnak egyes vallalkozok ¢és ezzel a tomeggyilkos-
sag buntettét kovetik el. A magyar ;iparfejlesztés” szent
nevében Dbiintetlenséget biztositanak mindazoknak, akik
a munkasokat a torvények figyelembevétele nélkiil igye-
keznek minél el6bb elpusztitani.



Szerencsére a munkasok maguk voltak azok,
akik az allam nevetséges és szivtelen szocialpolitikajat
nem vették be, hanem a sajat erejiikkel igyekeztek
olyan allapotokat teremteni, amelyek a munkasok mun-
kaviszonyait tlrhet6vé tették, amelyek Ilehetévé tették
azi, hogy ne kellessen minden intelligens ¢&s képzett
munkasnak ebbdl az orszagbol kivandorolnia.

Ez a munka természetesen nagyon nehezen ment.
Az a kis csoport, amely elészor mert szembeszallni az
allam hivatalos hatalmaval, az 1ild6zés minden mod-
javal megismerkedett. Akkor még — a kilencvenes
évek elején — sokkal konnyebben bantak el a munka-
sokkal, mint ma. A renddérkapitdnyokat ¢és szolgabira-
kat szabadjara eresztették ¢és teljesen az & szocialis
érzékiikkre biztak, hogy a jogokat és kenyeret koveteld
munkasokkal szemben milyen eszkdzok — alkalmazasat
tartjak helyesnek. Milyen gunyos nevetés fogadta ezek-
ben az idokben azokat a munkéscsoportokat, amelyek
a harom nyolcas: a nyolc o6rai munka, a nyolc oOrai
szorakozas ¢és a nyolc orai pihenés jelszavait hangoz-
tattdk és amelyek az altalanos, egyenlé és titkos valasz-
tojogot kovetelték.

Komolyan akkor senki sem vette ezeket a jel-
szavakat. A nyilvanos gytiléseken kis renddrirnokok
tiltottdk meg, hogy az eldadok a szocidldemokrata ko-
vetelésekrdl beszéljenek ¢és sokszor minden indok nél-
kill, csupan azért oszlattak fel a gytiléseket, hogy gyor-
sabban mehessenek szorakozasaik utan.

Azonban egyre nagyobb csoportok egyre nagyobb
komolysaggal  hangoztattdk  ezeket a  koveteléseket.
Messzire vezetne, ha mi a munkasmozgalom els6¢ évei-
nek kicsinyes farasztd kiizdelmeit akarnok leirni. Szer-
vezetiink régi tagjai ismerik a famunkasok kiizdelmei-
nek részleteit. Azokkal az tldozésekkel ¢és Kkicsinyessé-
gekkel, amelyekkel nekiink is meg kellett kiizdeniink,
az egész munkasosztalynak meg kellett birkdznia.

Mar maganak az asztalos szakosztilynak meg-
alapitasa is rendkiviil nagy nehézséggel jart. Az orsza-
gos szervezetet nem engedték meg s a fOvarosban is
meggatoltak, hogy az asztalosok szakegylete megala-
kulhasson. Csak tobb ¢évi kiizdelem utan juthattunk el
végre oda, hogy az asztalos szakosztily megkezdhesse
mikodését és ezzel megtdrtént az alapvetd munka
ahhoz, hogy a jelenlegi hatalmas és erés famunkas szo-
vetséghez  eljuthassunk. Természetes, hogy a hatosa-
gok 1ldozése mellett a munkasok kozonyosségével, kis-
hitiségével ¢és kulturatlansagaval is meg kellett kiiz-
deniink. Az wuralkodé osztdly gondoskodott arr6l, hogy
a munkassag nevelése elhanyagolt, hogy szellemi szin-
vonala alacsony legyen. A gazdasagi szervezkedés leg-
els6 és legelokelobb feladata tehat az volt, hogy a mun-
kasok miveltségét fejlessze, hogy a munkasok lelkét
fogékonnya tegye azok irant a nagy eszmék irant, ame-
lyet a munkdsmozgalom: a szocidldemokracia végsd
célul kitlizott.

Sokkal nehezebbek voltak az akadalyok a szabad-
szervezet megalakitasanal. A szakegylet —munkanélkili
és utassegélyt nyqjtott tagjainak és ezzel Dbizonyos
anyagi ellenszolgaltatast adott azoknak, akik a szak-,
egyletbe beiratkoztak. Alapszabalyokkal rendelkez6 tes-
tilet lévén a szakegylet, az agitdci6 minden eszkozét
felhasznalhatta arra, hogy tagokat szerezzen, mig a
szabadszervezet tiltott dolog volt, amelyet a rendorség
és a beliigyminiszter el nem ismert s amely ellen egész
erejiikkel harcoltak.

A szabadszervezet  létesitésének  sziksége  mar
maga is jelzi azt a botrdnyos helyzetet, amelyben a
magyar munkassag ¢élt. Az 0Osszes europai kulturalla-
mokban a gazdasagi szervezetek Iétesitésével mar meg
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volt oldva a szabadszervezet is. Ugyanis minden eurdpai

kulturallamban megengedték azt, hogy a munkas sz6-
vetségek necsak munkanélkiili és utassegélyt adhassa-
nak, hanem az alapszabalyok kifejezetten megenged-
ték, hogy a szervezetek sztrajkban 4allo tagjaikat is
segélyezhessék.

A mi Dbolcseink azonban masképpen gondolkod-
tak. Mikor végre nagy nehezen raszantdk ~magukat
arra, hogy a szakegyesiiletek alakitasit —megengedjek;

akkor abbol az elvbdl indultak ki, hogy a munkaltatok-

nak nem arthat semmit, ha vannak olyan munkascso-
portok, amelyek egyletesdit jatszanak, ha a tagokat
munkanélkiiliség esetén segélyezik és ezzel meg enyhi-
tik azt a nyomorusagot, amelyet a tOkések tarsadalmi
szervezetének rendszertelensége okoz.

A sztrajkrol azonban hallani sem akartak. Nyil-
tan, kifejezetten  kikototték, hogy a szakegyletek a

sztrajksegély  kérdésével nem foglalkozhatnak, tagjaikat
nem segélyezhetik és kikototték maguknak azt is, hogy
abban az esetben, ha a szervezetek ezzel a kérdéssel
foglalkoznak, feloszlathatok legyenek.

A dolog azonban nem ment olyan kedélyesen, mint

ahogy azt elképzelték. A munkasok a legalis szerveze-
tekben megkezdték az Onképzés fontos munkajat, de
ezzel kapcsolatosan  rogton  meginditottdk  az  akcidt
arra is, hogy egy olyan szervezetet Iétesitsenek, amely

a gazdasagi harcok idején rendelkezésiikre all és amely
lehetdové teszi azt, hogy a jobb munkabérekért és az
alacsonyabb munkaiddért sikeresen kiizdhessenek.

Hiaba tiltotta be a beliigyminiszter a sztrajkpénz-
tar alakitasat, a munkasok tudtadk, hogy életérdekeik
egyenesen megkovetelik azt, hogy a munkaltatokkal
szemben védekezzenek. A  sztrajkcélokra valdo  gyljtés
eltiltdsat a munkasok mar azért sem tdrhették, mert
ugyanazok a miniszterek, akik a munkasokkal szem-
ben minden eszkdzzel hadakoztak, egyben teljes erejiik-
kel elGsegitették azt, hogy a munkaltatok a sajat soraik
erbsitésére azokat az eszkOzoket is igénybe vegyék,
amelyekkel a munkasok torvényesen nem élhettek.

Talan egyediil all6 az egész vildgon az a jelen-
ség, hogy a két egymassal szemben allo kiizdd fél koziil
az eresebbnek megengedik azoknak az eszkozoknek az
alkalmazasat, amelyeket a szegényektél elvonnak. Bi-
zonyos, hogy a Kkapitalista termelémod wuralma alatt
nyogld Osszes 4allamokban az 4llamhatalom a munkal-
tatok partjan van és oOket, mint az ugynevezett allam-
fentartd  elemeket, partosan védelmezi. Magyarorszagon
azonban nyiltan, minden tartézkodas nélkiil a munkal-
tatok partjara allt az allam és a kutyaszovetségnek
olyan alapszabalyokat bocsatott rendelkezésére, amelyek
segélyével ez a testiilet kizarasokkal, terrorral és tag-
jainak a harc idején vald segélyezésével is kisérletet te-
hetett a munkasok letorésére.

A munkasoknak tehat tiltva volt, hogy sztrajkkal

foglalkozzanak, megtiltottak azt is, hogy sztrajkban
allo  tagjaikat segélyezhessék. a munkaltatoknak azon-
ban megengedték, hogy valtok alairasaval kényszerit-
hessék tarsaikat kizardsok rendezésére és nem tettek

kifogast az ellen sem, ha a kizaras ideje alatt segélyez-
ték azokat, akik erre raszorultak.
Természetes, hogy a munkasok
kozott azt mondtak: . fiitylilink az olyan miniszteri
rendeletre, amely ki akar szolgaltatni benniinket ellen-
feleinknek”. A nyomor kényszere, az ¢lethez vald 0Osz-
tonszerli ragaszkodds  érzete kergette a  munkasokat
arra, hogy ne torddjenek azokkal a rendeletekkel, ame-
lyek Oket ghzsba akartak kotni. Megalakultak a sza-
badszervezetek, amelyeket azért neveztek igy el, mert
ezek tényleg szabadok  voltak a beliigyminiszter és a

ilyen korilmények



rendérség partos feliigyeletétél. Nem azért, mintha a
beliigyminiszter nem szivesen ,ellendrizett” volna a
kozakjaival a szabadszervezetekben is, hanem azért,

mert ezek a szervezetek ki tudtdk magukat vonni min-

den feliigyelet alél. A rend6rség hiaba keresett, hidba
kutatott, mindeniitt leveg6t talalt.
A tiltott szervezetek kitinden értettek ahoz, hogy

rendérség gyamkodasat. A beliigyminiszter
sztrajkokat, de azért a munkassig minden
alkalmat felhasznalt arra, hogy sorsan javit-
son. A munkaltatok nagy megiitkdzéssel vették tudo-
masul, hogy ambator tilos a gyljtés, azért sztrajkse-
gély mindig akad. Keserves panaszaik nem hasznaltak
semmit, mert hidba szaladtak a fOpandurhoz, az nem
tehetett semmit a szabad szervezetek ellen.

A sztrajksegélyezésnek a miniszteri tilalom sehol
sem volt gatlo akadalya Hogy kezdetben ennek a se*
gélynek a mértéke igen alacsony volt, annak nem a
beliigyminiszteri  partoskodds volt az oka, hanem a
munkasok  részvétlensége ¢és  kozonyodssége. Ahol a
munkasok  felismerték a  szabadszervezeteknek  kolosz-
szalis ertékét, ott a harc idején mindeniitt kielégitd se-
gélyeket kaptak. Egyszoval, minél erésebb lett a sza-
badszervezet, annal tobbet tudott nyujtani tagjainak,
annal hathatésabban  tamogathatta azokat, akik érde-
keik védelmére bérmozgalomba léptek.

A famunkasok szabadszervezete
ideig csak nagyon keveset nyujthatott tagjainak. Elszo-
moritd tény az, hogy a szervezett famunkasok kozott
sok ezer olyan akadt, aki tagja volt a szovetségnek, de
nem ismerte fel, hogy a szabadszervezet legalabb is
olyan fontos, mint a szovetség. Természetesen meg tud-
juk magyarazni ennek a jelenségnek az okat. A famun-
kas-szovetség a  segélyszolgaltatassal kozvetlen hasznot
nyujt tagjainak. A munkanélkiili és utassegély Dbevitte
a szovetségbe azokat is, akik egyébként nem értették
meg a munkdsmozgalom nagy céljait, hanem egysze-
rien kiszamitottdk, hogy a szovetség a munkanélkiili-
ség esetére vald biztositasnak kitind eszkdze. Egy esz-
tendei tagsdg utan a szOvetség minden tagja olyan Osz-
szegli segélyt kap, hogy csak tobb évi befizetés utan
fizetheti vissza azt az Osszeget, amelyet igénybe vett.
Nyilvanvalé volt tehat, hogy az a famunkéds. aki nem
iratkozik be a szOvetségbe, sajat maga ellen kovet el

kikeriiljék a
eltiltotta a
kedvezo

nagyon  hosszu

vétket, mert hiszen a szOvetséghez vald tartozas egy-
uttal azt jelentette, hogy a munkanélkiiliség idejében a
tag jorészben mentve van a legvégsé nyomortol.

A szabadszervezet  fontossaganak  megismerésére
mar nagyobb intelligencia, sokkal nagyobb Ontudatos-
sag kell. A szabadszervezetre ugyanis csak a gazdasagi
harcok idején van sziikség. Ha az iparban béke van,

barmilyen nagy legyen is a munkanélkiiliség, a sza-
badszervezet nem nyujthat segélyt tagjainak. Az Ossze-
gyljtott téke a harc idejére kell. Hogy tehat a szabad-
szervezet meger6sodhessék, annak elsé feltétele az volt.

hogy a famunkasok megértsék a gazdasagi harc jelen-
tdségét, hogy tudatira ébredjenek annak, miszerint
helyzetik javulasat nem az Onsegélyezés kifejleszté-

sével érhetik el, hogy nem a sajat garasaikat kell 0Osz-
szerakni arra, hogy a nyomorisdg napjaiban valahogy
eltengédhessenek, hanem arra kell torekedni, hogy a
munkaltatoktol megkapjak azt a munkadijat, amelyet
joggal kovetelhetnek, olyan munkadijat, amely meg-
menti Oket a nyomortol, olyan munkadijat, amely elég
nagy ahhoz, hogy a nyomor ¢és nélkiilozés napjaira vala-
mit félretehessenek.

Mit hasznal a legjobban kiépitett szervezet, ha
az csupan a segélyezéssel foglalkozik? Mit hasznal az
fi munkassdgnak, ha a munkanélkiiliség, Dbetegség
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vagy utazds ¢és mas esetekben is segélyt kap, ellenben
akkor nyomorognia kell, amikor dolgozik? Nem az-e
a helyesebb torekvés, ha azt igyekeziink elérni, hogy a
mindennapi  élet  sziikségleteit  fedezhessiik  bdségesen,
nem az-¢ a helyesebb, ha arra toreksziink, hogy ami-

kor munkaban vagyunk, akkor jol dijazzanak ben-
niinket, hogy akkor ne 12-14 o6ra hosszat legyiink
kénytelenek a mithelyek egészségtelen levegdjében dol-
gozni, hanem elég idénk maradjon munka wutin a
szorakozasra és miiveltségiink fejlesztésére.

A szabadszervezet ezeknek a torekvéseknek el6-
mozditasara 1étesiilt. Ez a szervezet csak akkor nyujt
segélyt, ha a munkasok kivonulnak az ipartelepekrol,

ha a munkisok azt mondjdk a munkaltatonak, hogy:
,hem dolgozunk addig, amig jobb munkafeltételeket ki
nem vivtunk.” Ilyen eseteikben nélkiilozhetetlen: a sza-
bad szervezet. Csak Ilelkesedéssel és  Ontudatossaggal
nem lehet lefolytatni a gazdasidgi harcokat. Néhany
évtized el6tt, amikor még a munkaltatok is szervezet-
lenek voltak, akkor el6fordulhatott, hogy a gazdasagi
mozgalomban all6 munkdsok minden segély nélkiil ki
tudtak kiizdeni gazdasagi el6nyoket, mert a bérmoz-
galmak a munkaltatok szervezetlensége folytdn csak
nagyon rovid ideig tarthattak.

De minél er6sebbek lettek a munkaltatd-szerve-
annal nagyobbak lettek azok a nehézségek, ame-
lyeket le kellett kiizdeniok. A munkaltatbk sem ma-
radtak  tétleniil. Sokkal gyorsabban megismerték osz-
talyérdekeiket, mint a munkdsok ¢és amikor lattak,
hogy a szervezett tomegekkel csak szervezett erdvel all-
hatnak szembe, akkor alig néhany hoénap alatt végre-
hajtottak azt a munkat, amelyet a munkasok csak
hosszu évek nagy eréfeszitésével 1étesithettek.

Természetes, hogy a munkaltatok kicsiny
konnyebbé teszi a munkaltatok szervezését, mint a
munkasokét. Hozzajarul éhez még az is amir6l  kii-
lonben mar megemlékeztiink, hogy az allamhatalom
tamogatta a  munkaltatok  torekvéseit és  készséggel
bocsatotta rendelkezésére azokat az eszkozoket, ame-
lyeket a munkasoktdl megtagadott.

Azonban ezzel a tény nyel szamolnunk kellett és
szamolnunk kell. Nekiink nem szabad remélniink az
allamhatalom tamogatasat és mar eldre is fel kell té-
telezniink, hogy minden nagyobb kiizdelemben veliink
szemben taldljuk az allamhatalom erejét. Ez azonban
nem ok a csliggedésre, hanem ecllenkezbleg buzditas a
sajat soraink erdsitésére, mert ez teszi nyilvanvalova
azt, hogy csak az a munkascsoport képes osztalyérde-
keit megvédelmezni, amelynek Kkitlind szervezete van,
amelynek a szabadszervezete az illetdé iparcsoporthoz
tartoz6 munkasok legnagyobb szazalékat be tudta von-
ni a szervezetbe.

Miel6tt  ratérnénk annak ismertetésére, hogy mi-
lyen eszkozokkel kell dolgozni azoknak, akik mar benn
vannak a famunkasok szabadszervezetében, a szerve-
zetlen munkasok megnyerésére, néhany adattal kivan-
juk igazolni, hogy milyen végteleniil fontos a szabad-
szervezet.

A
szervezet
akarmilyen

zetek,

szama

szamok fogjak bizonyitani, hogy a szabad-
sokkal nagyobb segélyt nyujt tagjainak, mint
szovetség. Nem azt a segélyt értjik ez-
alatt, amelyet a harc idején kapnak a munkasok, ha-
nem azt a segélynyqjtast, amely a munkabérek fel-
emelésében ¢és a munkaidé megroviditésében nyilvanul
meg. Figyelembe kell venni ezeknél a szamoknal, hogy
az elért eredmények nem egy megszabott idére szol-
nak, hanem egész esztendOkre, hogy nemcsak: a meg-
szorult munkésok ¢élvezik ezeket az eredményekét, ha-
nem mindazok, akik & gazdasidgi harcban résztvettek,
a harcol6 szakma 0sszes munkasai.
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Az elért eredményeket a
tetik fel: 1908-ban 10 sztrajk
bérmozgalmak kozil 7 teljes
ges gyOzelemmel végzddott,
kassal.

A vesztett munkanapok szama 78.720, ez pénz-
értékben kifejezve 314.880 korona. Sztrajksegélyben
kifizetett a  szervezet 89.553  korondt, a  bérharcokra
forditott teljes 6sszeg tehat 6sszesen 404.433 korona.

A bérharcokban résztvett 2109 munkas,
évente  261.640  korona  munkabéremelést  nyertek
heti 3 .6raval megroviditették a munkaidejiiket.

Ebben az esztendOben tehat latszolag  vesztessé-
glik volt a famunkdsoknak, mert az elért eredmények
végOsszege egy ¢év alatt nem fo6d6ézi az eredmények ér-
dekében  hozott  aldozatokat. Azonban figyelembe  kell
venni, hogy 1908-ban rossz gazdasagi viszonyok vol-
tak, tovabba, hogy ebben az esztendoben volt a buda-
pesti  asztalossegédek  kizardsa, amely egymaga 39.384
munkanapveszteséget  okozott, ami 157.536 kor. vesz-
tességnek felel meg. Figyelembe kell venniink még azt
is, hogy az elért eredmények nemcsak egy esztendére
szOlnak, tehat az els6 év elmaltdval minden tovabbi
esztendében a  legcsekélyebb  aldozat  nélkiil  élvezziik
azokat az  eredményeket, amelyeket a  harcban el-
értiink.

1909-1910-ben 25  sztrajk  ¢és
E bérmozgalmak kozil 18  sztrajk
veégzodott, 5 mozgalom pedig bukassal.

A vesztett munkanapok szama 87.604, ez pénz-
értékben  kiszamitva 350.416 korona. Sztrajksegélyben
kifizetett a szervezet 157.411 koronat, a bérmozgal-
makra forditott 6sszeg tehat 407.827 korona.

A bérharcokban  résztvett 3198
évente  447.720  korona  munkabéremelést
heti 3 o6raval megroviditették a munkaidejiiket.

Békés egyezséggel elért 4100 munkas heti 2 ko-
rona 04 fillér béremelést, ami Osszesen 434.928 koro-
nat jelent évente. 600 munkas pedig heti 3 oraval ro-
viditette még a munkaidejét.

Ezekben az években
oriasi  nyereséggel folytattak
nyert munkabérek  Osszege
tobb mint kétszer akkora Osszeget juttatott a részik-
re, mint amennyit a bérharcokra forditottak. Hozza-
jarul még ebez a munkaidé roviditésében valdé nyere-
ség, amelyet pénztértékben kifejezni nem is lehet, mert
minden  munkaid6révidités szabalyozo, illetéleg emeld
hatéssal van a munkabérekre.

Az 1911-912. ¢év mozgalmairél a kovetkezd
mok beszélnek: Osszesen volt 112 mozgalom. Ebbél 23
Budapesten, 89 vidéken folyt le. Erdekelve volt 0sz-
szesen 2401 1iizem 12.614 munkéassal. A mozgalmakbol
békés  egyezséggel 31 végzédott 7411 résztvevovel,
sztrajkkal — végz6dott 75, 4354 résztvevbvel,  kizarassal
végzOdott 6; 849 résztvevdvel. Békés uton 6137 mun-
kds ért el munkaidoroviditést és pedig: 1517 heti 3
orat, 4620 heti 1 orat. Ugyancsak békés utén 7120
munkas! ért el béremelést ¢és pedig: 400 heti 4.50, 73
heti 3.60, 1470 heti 3.-, 30 heti 2.88, 147 heti 2.44,
3900 heti 2.16, 341 heti 1.92, 390 heti 1.50 és 365 heti
1.20  koronat. Sztrajk  segitségével 2783  szaktarsért el
munkaiddroviditést és pedig: 16 heti 18 o6rat, 43 heti
12 orat, 2 heti 6 Oorat, 2684 heti 3 orat, 26 heti 1%
orat és 12: heti 1 orat. Ugyancsak sztrajk segitségével
3534 munkas éri el béremelést és pedig: 8 heti 6.-,
74  heti480i350 heti 4.50, 29 heti 4- 150 heti 3.60,
50 heti 3,40, 1283 heti :3.-, 89 heti 2.88, 31 heti 2.70,
701 heti 2.40, 10 heti 2,, 210 heti 1.50 és 549 heti
1.20 koronat. Kizaras folytan, Osszesen 565 munkas-
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nak rovidilt a munkaideje heti 3 odraval, munkabére
ugyanannyinak emelkedett és pedig: 500-nak heti 3.60
koronaval ¢és 65-nek heti 1.20 koronaval.. Kollektiv

szerzodést kotottiink Osszesen a két év alatt 68 esetben,
9216 munkas, érdekében. Vesztettiink 0Osszesen  sztraj-
kok folytan 76.773 munkanapot, ami 4 koronajaval ki-
tesz 307.092 koronat, kizarasok folytan 21.268 munka-
napot, ami ugyancsak 4  koronajaval  85.072  ko-
rona. Kifizettink a két ¢év  alatt  sztrajksegélyekre
31.419 korona 51 fillért. A munkabéremelésekbdl el6-
allo érték egy évben 1,490.883 korona 8 fillér. A vesz-
tett munkanapok értéke és a Kkifizetett sztrajksegélyek
Osszege egyiitt 423.583 korona 51 fillér. Ezt levonva a
nyereség  OssszegébOl, marad tisztan 1,067.294 korona
57 fillér.
Ezek a beszédes
vezet teljes jelentdségét.

szamok mutatjdk a szabadszer-
Az eredmények értékét min-
dig tngy kell elbiralni, hogy azoknak hatdsa nemcsak
egy esztendében érvényesiil, hanem az évek hosszu
soraig, tovabba figyelembe kell venniink, hogy a mar
elért eredményeket nem lehet leszallitanii A  munka-
id6  roviditésével  elért eredmények  hatdsa  azonban
nemcsak emeld hatdssal bir a bérekre, amint azt mar
fentebb megemlitettilk, hanem azzal, hogy a munkas-
nak modot nyujt arra, hogy Onmagat képezze ¢és mi-
veltségét  fejlessze, egyuttal fokozza a  harcképességét,
képessé teszi 6t arra, hogy gazdasagi érdekeit nagyobb
erdvel és elszantsaggal védelmezhesse meg.





