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MENJENEK-E A NOTISZTVISELSK
VIDEKI ALLASOKRA?

frta: WILLHELM SZIDONIA.

Els6 latszatra talan nem is sziikséges, hogy az itt
kovetkezoket irasba foglaljam, miutan a folytonos és gyakori
érintkezés a tiszviseléndk egész karaval a szobeli meg-
beszélést is lehetové teszi. Mégis elmondom és pedig azért
irasban is, mert a személyes és szobeli érintkezés alkal-
maval, esetr6l esetre nem lehet kitérni mindazokra a vo-
natkozasokra ¢és nagyobb horderejii okokra, amelyek
kivanatossa teszik, hogy a févarosi és nagyobb varosok-
ban ¢l6 tisztviselondk, vidéken is foglaljanak el
alkalmazast.

A Notisztviselok Orszagos Egyesiilete allasbejelentési
kimutatasabol latjuk, hogy sok, igen sok vidéki varosban,
gyartelepek, vallalatok irodai szdmara keresnek, aranylag
jobb feltételek mellett tisztviselonéket. Elhelyezést ezekbe
az allasokba keveset mutat ki a statisztika.

Ezeknél az allasoknal sokszor nem is olyan nagyok
az el6képzettség tekintetében tamasztott igények, mint a
févaros, vagy vidéki nagy varos, nagyobb valasztékkal
rendelkezé munkakinalatanal. Ezek a vidéki 4llasok, alta-
lunk teljesen apolatlan, parlagon heverd teriiletek, pedig,
igen sokat lehetne elérni, az egész orszdg munkafeltételei-
nek javitasa terén, ha szakitanadnk azzal a balhiedelem-
mel, hogy felfordul a vilag, ha egy-két esztendére elhagy-
juk ezt a mi megszokott varosunkat.

Bizonyos, hogy pl. budapesti tisztviselénd arrél nem
panaszkodhat, hogy kevés a munkaalkalom. A Nétiszt-
viselok Orszagos Egyesiileténél az elmult esztendében
1151 allasiiresedést jelentettek be, ezzel szemben volt 396
allastkeresd. Tehat munkaalkalom lenne a févarosban is elég,
munkaalkalom hianya miatt nem kellene vidékre menni.

A kinalkozoé allasok tilnyomo tobbségének munka-
feltételei azonban nem mondhatok jonak. A févarosban
és nagyobb vidéki varosban a legjobb, gyakorlott munka-
eroket keresik, innen szarmazik az, hogy sok fiatal kezdé
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tisztviseldné olykor kénytelen mégis jo ideig varni, mig
allashoz jut.

A gyenge, szakképzettség nélkiili allaskeresokrdl e
helyiitt nem akarok beszélni, mert hogy ezeknél tényleg
csakis a sok munkaalkalom teheti lehetévé, hogy allast
kapjanak, az vilagos. Ez egy kiilon fejezete a mi palyank
nehézségeinek, amelyet kiilon kell targyalni.

Tehat allas van elég a févarosban is, minek men-
jenek akkor el, kérdezik.

Azért, mert egyéni fejlodésiinket, masrészt egész
karunk munkafeltételeit javithatjuk vidéki allasok elfoga-
dasaval. Mi Budapesten felnovo, itt iskolazé leanyok,
nemcsak azt hissziik, hogy ez a varos az orszag kozepe,
hanem meg vagyunk réla gy6zddve, hogy ez az egész
vilag; amit ebben latunk, tapasztalunk, annal jobb, kii-
16nb nem is létezik, ami ennél kisebb varosban torténik,
vagy létezik, az mind alsébbrendli. A falut legfeljebb
nyari pihenések alkalmaval ismerjiik meg, a tenne allan-
doan €16 embereket a nyaralasi Osszekottetésiik révén itél-
jiik meg. Sziikségtelen magyarazni, hogy a nyaraldkkal
telt falu vagy varos kivetkézik sajatos mivoltabol.

Ha a&llandéan azon a helyen maradunk, ahol fel-
nevelkedtiink — tanulmanyutakra a tisztviseldndknek mar
csak akkor jut, ha kés6é a tanulmanyut eredményeit értéke-
siteni, — latokoriink korlatolt, ismereteink sziikkoriiek.
Mennyivel jobban tudnink sok mindent megérteni,- meny-
nyivel értékesebbek lennénk, mint emberek, mint tisztviseldk,
ha mas viszonyokat, koriilményeket tapasztalasbol meg-
ismerve, tanulnank az élett6l, az iskolan tual is.

Tobb tudassal, ismerettel rendelkezve, tudva azt,
hogy ,,szamodra mashol is van hely”, igényeink okvet-
leniil fokoz6dnanak.

Annak, hogy a kezdd tisztviselondk nem akarnak
vidéki allasokat elfoglalni, nagyrészt a sziilok az okai.
Gyermekiik irant érzett szeretetiikre hivatkoznak. Kérdést
intézek ezekhez a sziil6khdz, hogy fiigyermekiiket, akit
jovoje érdekében, kész oromest idegenbe bocsatanak, ke-
vésbé szeretik-e? Azt hiszem, ezt a feltevést minden
sziil6 sértddotten utasitand vissza. Miért latnak hat lea-
nyaik magukhoz tancoldasdban szeretetet? Gyermekeink
iranti szeretetiinket csak ugy mutathatjuk ki, csak akkor
van annak értéke, ha a gyermekiink érdekét tartjuk szem
elétt, ha ennek az érdeknek szolgalataba helyezziik szere-
tetiinket.

Azt mondjak tovabba a sziilok, hogy féltik a lea-
nyaikat, f6képen ifjabb leanyaikat vilagga bocséjtani. Nem
vagyok pedagogus, mégis merem allitani, hogy a félelem
oka indokolatlan. Semmisem fejleszti ugy az erkdlcsi
er6t, mint az a tudat, hogy 6énmagéaban hordja mindenki
védelmi erejét. A kiilsd felvigyazas, a sziil6i koriiltekin-
tés sohasem védheti meg a lednyt akkor, ha a leany
bensé szilardsagaban védelmet nem talal. A vidéki élet
csendje, ellentétben a mi idegrontd varosi larmas életmo-
dunkkal, folotte alkalmas arra, hogy a ledny gondolkodni
megtanuljon, sokat olvasson, szemlélve lassa az életet s
igy biraloképessége fejlesztésével elérje azt, hogy az elet
eseményeit j6zan biralattal tudja megitélni.

A tisztvisel6i palyara 1épd leanyok 15 esztendds
korukban, az iskola padjarol keriilnek az irodaba, a
munkaba, akkor keriilnek a pezsgd életbe, amikor sej-
telmiik sem lehet arr6l, hogy mi is tulajdonképen ez az
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¢let. A mi gyorséltli, gondolkodasra id6t nem engedd,
poros levegdji larmas varosunkban, nem is lesz alkalma,
megtanulni azt, hogy helyes kepét alkothasson maga-
nak az élet eseményeirdl, ezek okairdl és vonatkozasairdl.
A vidék 1-2 esztendei csendje felette alkalmas a tudas
bovitésére, a kedély mélyitésére és a kettd segitségével a
tisztviselond nem csupan az 6 szikebb palyajanak koriil-
ményeit fogja jobban megérteni, 1at6 szemmel birdlni,
hibakat felismerni ezek javitdsahoz hozzajarulni, hanem
ez a muveltebb tisztviselénd meglatja majd az dsszefiig-
gést az 6 palyaja, az 6 életének kiils6 feltételei és a tobbi
palya, a tobbi ember élete kozott, felemelkedik ¢ maga a
targyilagos itélet magaslatira és csak innen, ezekkel az
eszkozokkel tud majd 1ényeges javitasokat, valtoztatdso-
kat kivivni tobbi tarsaval egyetemben a nétisztvisel6 mun-
kajanak értékelése terén.

A munka feltételeit dnmagunknak és az egész kar
részére annal eredményesebben javithatjuk, ha minél na-
gyobb a munkateriink. Vilagos, hogy a Nétisztviselok Egye-
siiletének allaskozvetitdje, ha a vidéki allasokat nagyobb
szamban tolthetné be az allaskozvetitd utjan, a munka-
feltételeket ezekben az allasokban is nagyban megjavithatna.
Hogy milyen nagy horderejii lenne ez a fiatal tisztviseldi
gardara nézve épugy, mint a gyakorlott tisztviseléndkre
nézve, azt bizonyitani felesleges.

Ha most a fondk kijelenti és ebben szolidarisak a
fonokok: ,,Onnek mar ennyi és ennyi korona fizetése
van, ez horribilis dsszeg, ennél tobbet nének sehol sem
fizetnek” és erre a tisztviselond azzal valaszolna, hogy
vidéken vallalna, jobb feltételek mellett allast, hamarosan
megvaltozna a fondk fizetési ,,netovabb” allomasa.

El tehat vidéki allasokba, nem mondjuk, hogy
¢lethossziglan, de egy-két esztenddre, a sajat érdekiinkben
¢és az egész tiszviseldi kar érdekében.





