A LONDONI ) .
MAGYAR SZOCIALIS MISSZIO

Tavaly majusban még csak kb. 800 magyar munkas-
nd ¢t itt Anglidban, ma mar szamuk, az angol beliigy-
minisztérium legutobbi megallapitasa szerint, 3150
koriill van. Miért engedi meg Anglia, ahova meglehetosen
nehéz beutazasi engedélyt kapni, a magyar munkasn6k
tomeges letelepedését? Ennek igen egyszeri magyara-
zata van: Anglianak sziiksége van kiilfoldi néi munka-
erOkre. Ne gondoljunk azonban miihelyi, gyari, iizleti,
vagy irodai munkahelyekre. Egyetlen munkakor, amelyre
jelenleg kiilfoldi né munkavallalasi engedélyt kaphat,
kizardlag a haztartasi munka. Haztartdsi munkakra sem
lehet kiilfoldi n6t mindeniitt alkalmazni, csakis magan-
haztartasokban. Hotelekben, boarding-house-ban, guest-
house-ban csak angol haztartasi alkalmazottak dolgoz-
hatnak. Ez a koriilmény az els6 évre sz0l16, késobb a vég-
leges munkavallalasi engedélyben is szigora kikotésként
szerepel, amelynek be nem tartdsa a munkavallalasi
engedély, valamint a tartézkodasi engedély azonnali
megvonasaval jar.

A magyar nék angliai munkavallalasat nagyrészben
a Magyar Kivandorlokat és Visszavandorlokat Vedo
Irodaval kapcsolatban mkddd Nemzetkozi  Elhelyezo
Iroda intézi. Az Angliaba késziil6 nok ott jelentkeznek
szolgalati bizonyitvanyaikkal, hatdsagi orvosi és erkolcsi
bizonyitvanyukkal,valamint fényképeikkel egyiitt. A Nem-
zetkozi Elhelyezé Iroda allando Gsszekottetésben all tobb
nagy londoni munkakozvetité irodaval. Ez utobbiak
gondoskodnak munkahelyr6l a lanyok kikiildott ok-
manyai alapjan. Amikor az angol munkaad6 valamelyik
lanyt alkalmazni kivanja, a londoni iroda munkaszerzo-

dési ajanlatot kiild a leanynak, amelyben részletesen fel
vannak sorolva a munka feltételei, min6sége, munkabér,
az alkalmazas ideje (rendszerint legkevesebb egy év),
valamint az utikoltségre vonatkozdé megallapodasok is.
Az utikoltséget, amely kb. 4 £ 10 shillinget tesz ki, az
angol munkaad6 elGlegezi és havonta kis részletekben
vonja le a leany bérébol, azonban ha a leany kitolti nala
az egy évet, vagyis betartja a szerzdédésben vallalt kote-
lezettségét, a részletekben levont utikoltséget teljes
egészében, egy Osszegben jutalomként visszaadja. Sajnos,
a kilfoldi leanyok a munkaadok méltanylast érdemld
gesztusat sok esetben nem értékelik, inkabb veszni
hagyjak az utikoltséget és gyakran néhany honap utan
megszegik munkaszerzodésiiket, csakhogy Londonba
keriilhessenek. Londonba ugyanis a Home Office nem
ad ki munkavallalasi engedélyt kiilfoldi né szamara,
mert itt angol alkalmazottat is lehet kapni. Ezt az intéz-
kedést aztan a kiilfoldi nék gy jatsszak ki, hogy elfogad-
nak az orszag barmilyen tavolesd részére szo6ld6 munka-
szerzOdési ajanlatot, aztan, mikor mar itt vannak, az
elsé {irtigyet felhasznalva, otthagyjak munkaadoéjukat és
bejonnek Londonba.

Ez a koriilmény orszagszerte olyan elégedetlenséget
keltett a vidéki haziasszonyoknal, hogy mar igen sokan
fordultak a beliigyminisztériumhoz azzal a kéréssel,
rendelettel kotelezze a kiilfoldi haztartasi alkalmazotta-
kat arra, hogy legaldbb egy évet mindegyik koteles
legyen vidéken anndl a munkaad6nal eltdlteni, aki 6t
hazajabol kihozatta, az utikoltséget eldlegezte, a munka-
vallalasi engedély (Permit) megszerzésével jaré koltsé-
geket, utanjarast viselte, tovabba megfizette a magas
munkakdzvetitéi dijat (kb. 2',£). Amennyiben a kiil-
foldi munkavallald nem hajlanddé vidéken tolteni egy
évet, ugy munkavallalasi és tartdzkodasi engedélyét a
Home Office vonja vissza ¢s kénytelen legyen Angliat
elhagyni. Ezek a kérelmek, amelyekhez a kiilfoldi ndk
munkakozvetitésével foglalkozoé angol iroddk is csatla-
koztak, jelenleg targyalas alatt allnak.

Az Anglidban dolgozd magyar nék szocialis védelme
roviden az alabbiakban foglalhaté Ossze: A londoni kéz-
ponti misszios iroda minden egyes vidéken dolgozd leany
irasbeli megkeresésére valaszol. Tanacsot, utbaigazitast
ad, a munkaadd és munkavallalo kozott esetleg eldallo
nézeteltéréseket levelezés altal, sziikség esetén személyes
kozbelépéssel megsziinteti. A hozzaforduld leanyokat
kioktatja a munkasokra vonatkozodan itt érvényben levd
szabalyokrol, felmondas, allasvaltoztatas, 1jbol vald
elhelyezkedési lehetoségekrdl. Amennyiben az allas valo-
ban meg nem felelébnek bizonyul, Osszekottetést 1étesit
valamelyik munkako6zvetité iroda és az allast valtoztatni
szandékozo lany kozott. Ha valamelyik lany vidéken
beteg, azonnal intézkedik, hogy az illetét orvos meg-
vizsgalja és sziikség esetén korhazi apolasban részesiiljon.

Itt is, mint Magyarorszagon, a munkaadd Kkoteles
haztartasi alkalmazottjat az egészségi- és balesetbizto-
sitonal a munka megkezdése utan azonnal bejelenteni.
A Dbiztositasi dijat, amely hetenként 1 shilling 4 pennyt
tesz ki, 4 munkaadé és a munkavallald feles aranyban
kozosen viseli. Sok esetben, ha a leany munkajaval meg
vannak elégedve, a munkaadd egyediil viseli a biztositasi
dijat. A leany a biztositasi bejelentés utan néhany napra
az egészségligyl minisztériumbol egy tagsagi lapot
(Insurance Card) és egy orvosi lapot (Medical Card)
kap. A biztositasi dij lefizetése ugy torténik, hogy minden
héten egy 1 shilling 4 pennynek megfeleld bélyeget
ragasztanak a tagsagi lapon meghatarozott helyre. Ha
a leany meggyogyult, s a koérhazat elhagyni késziil,
a magyar szocialis iroda a koérhaz vezetGségével elintézi,
hogy lehetéleg pénzmegtéritést ne kelljen a korhazi
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apolasért fizetni és ha van rd mod, hogy ingyenes utd-
kurara, pihenésre a koérhaz valamelyik tengerparti idiilo-
helyére beutaljak. A betegségi biztositas ugyanis csak
orvosi vizsgalatra, kezelésre és gyogyszerre jogositja a
munkavallalot. Ha munkakdzben lett beteg, akkor kor-
hazi apolasat a munkaado viseli, vagy ha tagja valamelyik
korhazegyletnek (Hospital Society, a biztositasi dij igen
csekély, rendszerint heti 3 penny), akkor ingyen korhazi
apolasra, miitétre, gyogyaszati segédeszkozokre és or-
vossagra is jogosult. Ezt a korhazegyleti tagsadgot a lanyok
legtobbszor nem veszik komolyan és csak akkor jonnek
ra ennek fontossagara, mikor az orvos megallapitja,
hogy nem itt, hanem még hazulr6l hozott betegségrdl
van sz0, mitétre van sziikség stb. Ilyenkor aztin minden
esetben a szocidlis irodahoz fordulnak segitségért.

A Londonban és kornyékén dolgozé mintegy 900
magyar leany hazafias és vallaserkdlcsi iranyitasa a tavaly
alapitott ,,Hungaria Magyar Leanyegyesiilet ,,-ben tor-
ténik, ahol hetenként minden csiitértokon és vasarnap
délutan  5-9-ig Osszejovetel van. Az Osszejovetelek
alkalmaval a leanyok ingyen angol nyelvtanfolyamon
vesznek részt, magyar konyveket, ujsagokat kapnak,
amelyet hazavihetnek magukkal. Ezenkiviil az egyesiilet
tulajdondban levé grammofonon magyar lemezeket hall-
gathatnak. Az egyesiilettel kapcsolatos magyar leany-
otthonban minden magyarorszagi, vagy megszallott te-
riletr61 vald6 magyar lany vallaskiilonbség nélkiil olcso
lakast és kosztot kaphat. Az otthon allandéan telve van
pihenni szandékozo, allast valtoztatd, vagy Londonban
atutazoban levo leanyokkal. Sziikség esetén 35-40 lanyt
is el tudunk helyezni. Az egyesiilet minden nemzeti
innepet megiinnepel, miikedvelé eléadasokat, tanul-
manyi kirandulasokat, ismeretterjesztd ecléadasokat ren-
dez. Az énekkar és OnképzOkor megalakuloban van.
A Kkatolikus lanyok lelki gondozasat egy magyarul beszélo
angol plébanos, a protestans lanyokét pedig egy London-
ban lakd volt kanadai reformatus lelkész végzi meg-
értéssel, minden dijazas nélkiil.

Reméljiikk, hogy a nemzetkozi politikai bonyodalom
a szépen fejlédé munkat nem akadalyozza meg.

Dr. Zach Magdolna
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fogashoz. A tervszeri munka eredményeképpen pl.
az iskolasgyermekek kozott 1920-t6l 1934-ig a golyva-
hajlamosak szazaléka 54-r6l 27-re, a golyvasoké pedig
16-161 2-re csokkent, aminek kovetkeztében a golyva-
menteseké viszont 29-r61 71-re emelkedett. (17.554,
illetve 18.835 tanulé adatai alapjan.) Rendkiviil figye-
lemreméltd az a kimutatds, amely szerint a katonasag
atlagos magassaga az 1890-94. évi 159 cm-rel szemben
1937-ben 168 cm-re emelkedett. Ez is 1ényegében a
golyva eredményes lekiizdésének (a pajzsmirigymikodés
fokozasanak) tudhaté be. Bdséges adatok allottak ren-
delkezésre a nemi- és tiidobetegségek elterjedtségérol,
illetve a tidOgydgyitd és gondozo intézetek milkodésérol,
tovabba az egészségiigyi személyzet helyzetér6l, a hala-
lozési arany csokkenésérél, a munkasbiztositas keretében
a reumas betegségek gyakorisagarol, stb., stb. Ez utobbi
kérdés megvilagitasara kiilonés gondot forditott a kialli-
tds. A kimutatisok arrél tantskodnak, hogy a reumaés
betegségek az Osszes megbetegedések 21%-at teszik ki,
mig a giimokor csak 0.59%-at. Az arany tehat a giimo-
kor és a reuma kozott 1: 36-hoz. A betegségi napoknak
ugyancsak 21%-at teszik ki a reumds betegségek miatt
betegallomanyban toltétt napok, mig a gimoOkorosoké
47%-ot. Az arany tehat 1:45-hez. A reumas beteg-
ségeknek a foglalkozassal valé szoros 0Osszefiiggésére
vet fényt az a kimutatas, amely szerint reumas a szabad-
ban dolgozok 15.41, a kozlekedési alkalmazottak 1076,
a zartlevegén és szabadban folvaltva dolgozok 8-52 és az
irodakban dolgozok 3.01%-a. A reuma megel6zésére
kiilon tablazat a kovetkezé utakat jeloli meg: palya-
valasztasi tanacsadas, a meghiilés elkeriilése, a hurutos
bantalmak elleni kiizdelem, a foglalkozasi artalmak
elleni kiizdelem, lakashigiéne, egészséges taplalkozas,
fogapolas, szabadlevegén tartdzkodas és testedzés. Fel-
sorolja azutan a beteg és rokkantgondozas modozatait,
majd a tarsadalmi gondozas feladatait az atkép-
zésben, a munkakozvetitésben és a helyvaltoztatasban
jeloli meg.

Egy masik kiallitdsi csoport Svajc népmiiveldodési
dallapotaiba nyujtott bdéséges betekintést. A kiallitdson
allandéan miikodésben lehetett tanulmanyozni az iskolai
tanitast és a napkozi-otthonbeli foglalkoztatast. A bemu-
tatast igen szemléltetGvé tette az, hogy sorra valamennyi
iskolatipus tanitdsi modszere bemutatasra keriilt. Pesta-
lozzi képe folott ott allott ez a felirds: ,, Minden tanitas
az életet szolgdlja”. Az adatok tantisaga szerint Svijc
240 iparostanonciskoidjaban 46.700 tanonc részesiil
oktatasban. Az egyes iskolaknak évi 200-300 munka-
oraja van. 1859-ben a svijci ifjasag kozel 100.000
frankot gylijtott Ossze és ezzel megvették a Riitli mezdt,
amely azota az iskolai kiranduldsok és vandorlasok f6-
célpontja. 1938-ban a munkanélkiilieck szamara rendezett
kiilonb6z6 tanfolyamokrol 1000 fémmunkas keriilt ki és
ezek koziil 620 azonnal elhelyezkedést is nyert a kiilon-
b6z6 gépilizemekben. A szocialis felelosség szép bizony-
sagat adja az az adat, amely szerint a svajci munkasok
66-2%-anak van fizetéses szabadsdga. A mezOgazdasag-
ban 220, a kézmtiparban 110, a kereskedelemben 60, a
vendéglatdiparban 30 és a kozlekedési iparban 10 ezer
iizem muikodik Svajcban. Minden harmadik svajci
exportbol ¢l és minden negyedik svajci foldmives,
illetve allattenyésztd. Részletes tajékoztatast nyujtott a
kiallitas arr6l, hogy hogyan €l a svajci paraszt, mit alkot,
hogyan kereskedik és lakik. Tovabba képet adott a bensé
gyarmatositasrol, a piacrol és a propagandaro6l, a paraszt
miveltségérél, a mezogazdasagi termelés menetérdl,
a szOlétermelésrél, az alkoholmentes gyilimolcsértékesi-
tésr6l, az allattenyésztés kérdéseirél és masokrol. Kiilon
csoport foglalkozott ezzel a kérdéssel: ,,Svajci gyimol-

csot egész éven at!” altalaban nagy sulyt helyeztek
a gyimolcstermelés, kereskedelem, elraktarozas és kon-
zervalas bemutatasara. Kiilon érdekessége volt a kialli-
tasnak a ,,gytiimolcs-bar”.

Alig lehetne mindazt a meglep6 gondossaggal
Osszegyljtott értéket felsorolni, amely a félesztendds
id6tartamra tervezett kiallitdas minden részletében észlel-
het6. Megallapithatd azonban az, hogy a ziirichi Orsza-
gos Kiallitas, amelyet eredeti német neve (Schweizerische
Landesausstellung) utan egyszeriien csak ,,Landi’-nak
becézett a svajci nép, sikerrel gyljtotte Ossze és mutatta
be Svajc gazdasagi, miivelddési, tarsadalmi és politikai
erit. Egy orszagos kiallitas sokat jelent sok millios
népek szamara is — allapitja meg Meier ur, a kiallitas
igazgatdja -, egy négy nyelven beszéld kis orszag népe
szamara azonban még tobbet: kiilonleges alkalmat
minden épité erd Osszefogdsara. Bemutatja egy kis allam
nemzetkozi jelentdéségét és azt, hogy mit tud teljesiteni
szabad 1égkorben egy az alkotd munkaban Oromét leld
nép. A kiallitas targyilagos szemléldi egyOntetiien meg-
allapithatjak, hogy ezt a célt a kiillonb6zo torzshoz, nyelv-
hez és hitvallashoz tartoz6 nép az akarat és szellem hatal-
mas megfeszitésével ezen a kiallitason maradék nélkiil
el is érte.

Batiz Dénes

A TOYNBEE HALL 1938-BAN

A Toynbee Hallt, az egyetemi szocialis telepek
(settlementek) 6sét 1883-ban alapitotta Arnold Toynbee,
a koran elhunyt angol szocidlpolitikus, a munkasok
nagy bardtja. Az 6 buzditasara keresték fel elészor az
egyetemi korok London-Eastendben a legszegényebb,
legelhagyatottabb, sokszor erkélcsi értelemben is elnyo-
morodott munkasok fészkét, hogy a szocialis viszonyokat
és a segités lehetdségeit tanulmanyozzak. A Toynbee
Hall torekvéseit az angol tarsadalom csakhamar a leg-
nagyobb megértéssel fogadta. Cambridge ¢és Oxford
egyetemei egymassal versenyeztek abban, hogy ott hall-
gatoik szamara a munkassaggal vald kozvetlen érintkezést
és a munkasviszonyok tanulmanyozasat biztositsak. Az
angol tarsadalom vezetOi, kivaldo tuddsok, allamférfiak,
humanistak kapcsolodtak a Toynbee Hall tevékenységé-
hez és gondoskodtak munkaja anyagi alapjainak megszer-
zésér6l. Amikor én a Toynbee Hallt Geoffroy Dages-
nek — az 1890-es évek nagy angol szocidlpolitikai
ankétjének a fotitkara — a meghivasara 1892-ben meg-
latogattam (lasd az angol egyetemek és a munkasiigy c.
dolgozatomat, 1899), az intézményt egy eszményi hazas-
par: Barnett és felesége vezette, akiknek teljes oda-
adassal, 1élekkel, idealizmussal, Istentdl nyert szervezo-
tehetséggel végzett munkdja annyira felvirdgoztatta » a
telepet, hogy az az angol szocialpolitikanak ugyszo6lvan
szellemi és gyakorlati kozpontjava valt és még a szocialis
torvényhozasra is jotékonyan hatott.

Nehéz volna a Toynbee Hall messzeagazo, a szocial-
politika majdnem minden terére Kkiterjed0 munkassagat
részletezni. Az egyetemi ifjisag szocialis nevelése min-
denesetre legfontosabb tevékenysége. A Toynbee Hall
ugyanis u. n. ,Residential Settlement”, ami azt jelentig
hogy a munkaskérdés tanulmanyozasaval foglalkozni
kivané egyetemi hallgatok és tanulmanyaikat végzett
egyének az intézetben laknak és ott teljes ellatist élvez-
nek. Jelenleg 50 rezidens lakik az intézetben, egyesek
koziiliik harom, sét még ennél is tobb év Ota tartdzkod-
nak ott. A rezidenseken kiviil csoportosan jonnek egye-
temi és fOiskolai hallgatok Oxfordbdl, Londonbol és
Cambridgebdl, hogy egy-egy hetet toltseneck Toynbee
Hallban és betekintsenek a munkasok életébe. E tanul-
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manyi héten eléadasok keretében targyaljak a szocialis
problémakat, ezenkiviil az intézmény kiilonb6z6 munka-
1gainak tevékenységében is résztvesznek. Hasonld tanul-
manyi hetet tartanak évenként a londoni egyetem, vala-
mint a Public School hallgatéi szamara. Az amerikai
latogatok szamara minden évben kiilon Osszejoveteleket
és eldadasokat rendez a Toynbee Hall az eurdpai problé-
mak megismertetése céljabol.

A Toynbee Hall ezenkiviil tarsadalompolitikai
reformkérdéseket targyald idOszaki folydiratot ad ki
Toynbee Outlook cimen. A Toynbee Hall ma is kdzpontja
minden szocialis munkanak, mely ebben a varosrészben
folyik és kozremiikodik minden fontos hatdsagi szocialis
munka megoldasaban is (lakdsviszonyok javitisa, gyer-
mekvédelem stb.). Kiilon szerve foglalkozik a hazicselé-
dek munkakozvetitésével, munkaskirandulasok szervezé-
sével, a szegény munkaslanyok olcsé étkeztetésével stb.
Néphivatala pedig a munkassag jogsegélyér6l gondos-
kodik. Igen értékes munkat végez a Toynbee Hall a
népmivelés terén is. Délutani beszélgeté-tedkon a szom-
szédsag lakoi jonnek Ossze a kozos ligyek megtargyala-
sara, de egyéb kulturalis szorakozasokrol is gondoskodas
torténik: domindkor, utazasi kor, valamint mikedveld
dramai el6adasok, zeneestek, ismeretterjesztd eléadasok
stb. atjan.

Joggal mondhatja a Toynbee Hall legutobbi évi
jelentése, hogy ez az intézmény tarsadalmi erét képvisel
¢és hogy igen sokat tett a tarsadalmi viszonyok javitasa,
a kilonb6z6 tarsadalmi rétegek egymas iranti megértése
és a tarsadalompolitikai irodalom fejlesztése érdekében.
Szamos kiadvanya kozott elsé helyen all Ch. Booth nagy
munkaja, a ,,Life and labour of the people of London”,
tovabba Beveridge munkaja, az ,, Unemployment”. A kiilon-
b6z6 partok kozotti harcokban is sokszor vallalja a koz-
vetitést, igy mérsékldleg 1épett kozbe az angol kommu-
nistak és a fasisztak kozotti kiizdelemben. Az 1936. évi
angol rendtdrvény meghozatalaban is tevékeny része
volt. Munkakozosséget tart fenn minden olyan intéz-
ménnyel, amely a tarsadalmi er6£ egyesitésével igyekszik
a munkassag szocialis és kulturalis érdekeinek szolgala-
tara. Természetesen a mai idok kiilonos feladatokat
ronak a Toynbee Halira.

Féldes Béla

A SZAKMAI SZERVEZETEK
SZOCIALIS JELENTOSEGE

Sokat foglalkoztatja a magyar munkassagot az a
kérdés, hogy a liberalis kapitalista tarsadalmi és gazda-
sagi rendszer atallitdsanak esetén keletkezd 0j gazdasagi
és tarsadalmi rendszerben hogyan toltheti be a mun-
kassag a maga torténelmi szerepét. Azt ma mar minden
jozanul gondolkodé ember latja és tudja, hogy a kapi-
talista termelési rendszer, ahogyan azt a liberalizmus

kialakitotta, tovabb fenn nem allhat. A Kkapitalisztikus
gazdasagi fejlédés, amely kevesek kezében nagy vagyo-
nokat halmozott fel és sokszazezer embert dontott
kétségbeejtdé nyomorusagba, elérte azt a fokot, amely
mar egyenesen a széthullasba vezethet. Félmegoldasok
a kapitalizmus végsd valsagan korantsem segithetnek.
A tarsadalmi és gazdasagi életnek szabad emberekhez
méltd megujhodasat csak mélyrehatod, gyokeres reformok
keresztilvitele hozhatja meg. Ehhez pedig az elsé 1épés,
hogy allami és tarsadalmi életiinket, szemben a liberalis
kapitalista vilagfelfogassal, egészen 1j, egészséges ¢€s
szilard szellemi és erkélcsi alapokra helyezziik. A magyar
munkassagnak valasztania kell: vagy testiileti alapon
felépitett (korporativ) nemzeti allam egymassal szolidari-
tasban €16 szabad emberekkel, vagy abszolutisztikus
kollektivista allam. Az, ami ma van, tarthatatlan.

A téke ¢és a munka jelenlegi viszonya a testiileti
alapon felépiild (korporativ) allamban teljesen megval-
tozik. Meg kell valtoznia a magyar munkassig és a
magyar tarsadalom viszonyanak is. A magyar munkassag
nem ¢lhet tobbé tarsadalmonkiviili allapotban. A mun-
kassag szerves bekapcsolodast kivan a magyaros tarsadalmi
életbe, a nemzet életkGzosségébe. A szocialis nemzeti
allam gazdalkodasi rendjének, termelési és arucsere
szervezetének kiépitése 1gen bonyolult torténelmi és
lelki feltételekhez kotott és a munkassdg szerves bekap-
csolodasa nélkill meg sem oldhatd. Természetes, hogy
a munkassag betagolodasa a nemzeti élet kereteibe erdsen
csokkenteni fogja a munkassag osztalyjellegét. Hogy
a munkdssag a gazdasagi élet szocialis atalakulasanak
utjabol az akadalyokat elharithassa, arra kell torekednie,
hogy minél rovidebb id6én beliil a magyar életk6zosség
szerves részévé valjék. Ezt a célt sem politikai szervez-
kedéssel, sem pedig az osztalyharc fegyvereivel elérni
nem lehet, egyediil tarsadalmi szervezkedés ttjan.

A tOrténelmi atalakulasnak ezen a pontjan bonta-
kozik ki a szakmai szervezkedés jelentsége. Az 1j
testiileti (korporativ) tarsadalmi ¢és gazdasagi rendben,
a szocialis gazdasagi rend megvalositasara vald torekvés-
ben nem a politikai szervezeteknek jut mar a vezetd
szerep, hanem az organikusan felépitett szakmai szerve-
zeteknek, amelyek egy nemzeti alkotmany tdrvényes
keretein beliil a munka szervezetei.

A magyar munkassag erbinek elégtelensége sziiksé-
gessé teszi, hogy masok segitd erejével tarsuljon. A mun-
kaskérdés a kor égetd kérdése, az allam sorsa fiigg tOle:
jol oldjuk-e meg ezt a kérdést, vagy rosszul. Tehat:
szocialis reformokat alkotni, a munkabér nagysagat
emelni is csak agy lehet, ha olyan allami, gazdasagi és
tarsadalmi reformokat sikeriii megvaldsitanunk, amelyek
kivezetnek minket a liberalis kapitalista tarsadalmi rend
gazdasagi, szellemi, erkélcsi és kulturalis valsagaibol.

Vasvari Lajos
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MAGYAR MUNKASZOLGALATOSOK
SVAJCI MUNKATABOROKBAN

A munkaszolgalat nemzetkozi csereakcidja tjan ez
évben is tobb magyar munkaszolgalatos latogatott kiil-
foldre. Egy Svdjcban jart magyar munkaszolgalatos,
Orban Jozsef, leirasabol kozoljiik a kovetkezd reszletet:
,Ha a svéfm munkaszolgalatot 6sszehasonlitom a magyar
munkaszolgélattal, biiszkén kijelenthetem, hogy ezen a
téren sokkal magasabb szinvonalon allunk, mint a svéjciak.
De mindezek ellenére Svijc természeti gazdagsaga: a
héboritotta havasok, a gyonyoril sz€ép tavak, tengerszemek,
a rohano6 hegyi patakok, ﬁlsztébbnal-tlsztéf)b varosok, az
Oszinte vendégszeretet, mindez hamar elfelejttette veltiink
azt a hianyt, amely a munkatdborokban mutatkozott,
Téves volna azonban azt hinni, mintha a svajci egyetemi
onkéntes munkaszolgalatnak nem volnanak célkitlizései.
A svajci munkaszolgalat a kovetkezokre fekteti a fostlyt:
Munkateljesitmény! Az egyetemi munkatdborok a svajci
foiskolai hallgatok munkakeszségét veszi igénybe a hegyi
lakossag megsegitésére. Ezenkiviil alkalmat nyujtanak az
ifjusagnak (%gy az ifjaknak, mint a lednyoknak) testi
munka kifejtesére, hogy a fizikum a faraszté szellemi
tevékenység utan megerdsodhessék. Legfontosabb azon-
ban a hegyi lakos és az egyetemista szoros e%yﬁttmﬁké-
dése. Ezenkiviill minden évben kiilfoldi hallgatokat
latnak vendégiil, hogy azok g%lt')n Orii szép hazajukat
megismerhessék ... Es valdban, bol O%Ok vagyunk, hog
a_svajci vendégszeretetet €lvezhettik! Mi a magu
részérol mindent megtettiink, hogy ezt a vendégszeretetet
ki is érdemeljiik. Ugy érzem és tudom, ho%f/ mi magyarok
a svajci munkataborokban valamennyien derekasan meg-
allottuk a helylinket, amirdl egy-egy bajtarsi emléksor és a
hivatalos jelentés Ziirichbdl 1s tantsagot tesz. Mi, svajci
taborokban volt munkaszolgalatosok, mindnyajan bol-
dogok ¢és biiszkék vagyunk arra, hogy a magyar szineket
kulfoldon keziink munkajaval becsiilettel képviselhettiik!”

A NEMZETKOZI MUNKAUGYI HIVATAL
1938. EVI MUKODESE

A Nemzetkdzi Munkaligyi Hivatal most kozolte
»L'Année Sociale” cimil kiadvanyaban 1938. évi miiko-
désérdl szolo (felentését. A jelentés a nemzetkdzi szocial-
politika fejlédésének hii titkre és az egyes tagallamok
szocialis mozgalmairdl és torvényhozasarol attekintd
kéﬁ)et nyujt. A jelentés évében a Nemzetek Szovetségé-
bol és a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatalbol a kovetkezd
allamok valtak ki: Japan, Guatemala, Honduras, Nica-
ragua. A Nemzetek Szovetségébdl Chile, Venezuefa, Peru
és Maﬁyarorszég is kiléptek, de a Nemzetkdzi Munka-
tigyi Hivatalnak tovabbra is tagjai kivannak maradni.
A Nemzetkdzi Munkailigyi Hivatal mikodésének leg-
beszédesebb igazoldsa, hogy az egyes tagallamok 1938
marcius 16-t0l 1939 marcius 15-ig 57 ratifikaciot (fe‘gyez—
mények becikkelyezését) jegyeztek be. Az 57 ratifikalas
18 dllamra oszlik el €s 34 nemzetkdzi egyezményre vonat-
kozik. A ratifikalasok koziil 18 europai, 11 amerikai,
5 azsiai, egy ausztraliai és 22 ujseelandi. Magyarorszagra
ebbdl egy esik (a foldalatti munkaban alkalmazott ndk
védelme). A Nemzetkozi Munkailigyi Konferencia 1938
jUniusdban tartotta 24. ilését. A tandcskozisokon 50
allam 157 kikiildotte és 259 technikai tanacsaddja vett
részt. Napirenden a kovetkezd kérdések szerepeltek:
a) Technikai és szakoktatas; tanonciigy. b) A ben-
szilott munkasok munkaszerzédésének szabalyozasa, c)
A kiilfoldi vandormunkasok toborzasa, kozvetitése és
munkafeltételei, d) A kozuti szallitast végzd jarmiivek
vezetdinek ¢és segédeinek munka- ¢és pihendideje.
e) A munkaidd csokkentésének altalanositasa, f) A mun-
kaorak és a bérek statisztikaja alegfontosabb banya- és

juniusara tervezett 26. iilésének
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ipari agakban (az épitGipart is ideértve) és a mezdgaz-
asdgban. Az aj és a d) kérdéseset illetden a Konferencia
megallapodott azokban a végleges kérddpontokban, ame-
lyeket az egyes tagallamok kormdanyaihoz juttatnak el.
szallitoiparban alkalmazott munkavallal6 munkaidejé-
nek szabalyozasat kiilon szakbizottsag fogja a targyalasra
elokészitent. Az f) kérdés targyaban a Konferencia az
eldterjesztett egyezménytervezetet egyetlen vitaiilésben
elfogadta. A Nemzetkozi Munkaﬁl%yl Konferencia 1940
] nek kitlizott targysorozata;
1. Az iparfeliigyelet. 2. A heti pihendnap a kereskedelmi
¢és irodai alkalmazottaknal. 3. Balesetelharito rendszaba-
lyok a szénbanyakban végzett foldalatti munkéaban.
. A radio, televizid és gépi reprodukciok eléadd miivé-
szeinek jogai. Szemlénk szukre szabott keretei nem enge-
dik meg, hogy jelen szdmunkban a Nemzetkozi Munka-
tigyi Hivatal jelentésében foglalt eﬁész anyagot behatdan
ismertessiik. Ezért az a szandékunk, hog% minden egyes
szamban a jelentésnek egy-egy fontosab og-
lalkozzunk.

részével

A NEMZETKOZI MUNKAUGYI SZERVEZET
HABORUS MUKODESE

Ugy gondoljuk, hogy a Szocialis Szemle elsé sza-
ménak tartalma hézagos volna, ha nem emlékeznék me
a Nemzetkozi Munkaligyi Szervezetrdl és ennek kereté-
ben kiilondsen a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatalrol.
Az emberiség technikai fejlodésének, a termelés és tar-
sadalmi szervezet ezzel jarod mélyreilat() atalakulasanak,
az, efg etemesen megvaltozott gazdasagi rendnek és erkol-
csi felfogasnak egyik legerdsebb és a j6v0 fejlodés szem-
pontjabdl is egyi leg(iigeretesgbb biztositéka a versaillesi
¢s az ehhez kapcsolodo tobbi békeszerzddéssel létesitett
munkatligyi intézmény. E békeszerzédéseknek alkotdsai
maris kitermelték magukbol a sziiletésiikkel beléjiik oltott
Eyors muland(')se;lﬁ(ot, mar megddltek a mesterkélt politikai

atarok, mar kodkeéppé valt a Nemzetek Szovetsege, mint

a .V1légf>éke biztositéka, de szilardan és rendiiletleniil all
mindegyik parizskornyeki békeszerzodés XIII. fejezete,
amely a Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezetet megalkotta.
Nemcsak szilardan all, de erkolcsi és szellemi sulyat val-
tozatlan, s6t fokozodd mértékben érvényesiti mindenhol,
ahol a fold kerekségén valamennyire is kulturalt népek
élnek és rendezett allamok uralkodnak. El és mikodik
ez a szervezet, aminek €16 bizonyitéka nemcsak az a 67
Egyezménytervezet és 66 Ajanlas, amely a szervezet
korébe tartoz6 tagallamok kormdanyai és torvényhozasai
altal targyaltatott s amely Egyezménytervezetek 839 eset-
ben elfogadtattak a kiilonbozd tagallamok altal. De ugyan-
ennyi vagy talan még nagyobb sullyal esik mérlegbe az
a minden politikai partokon, vilagfelfogason és kormany-
rendszereken feliilallo, targyilagos ¢s partatlan szocialis
szellem, amely ebbdl az int€zménybdl kiarad és amelynek
lényege az, hogy békés tarsadalmi rend csak a tdrsadalmi
igazsagon épulhet fel.

Ez a meggy6z6dés vezeti az dllamokat abban a torek-
vésiikben is, hogy a Munkaiigyi Szervezet, és kiilondsen
annak koézponti intézménye, a Nemzetk6zi Munkaligyi
Hivatal, mukodését a haboru alatt is folytassa. Be kell
latni és tudjak is ezt a tdjékozottak, hogy erre az intéz-
ményre nagy sziikség van a haboru alatt is és fokozott
szlikség lesz majdan a haboru befejezése idOpontjaban,
amikor a tarsadalmi rend ujjaszervezésének sulyos kér-
dései keriilnek majd napirendre. ]

Eppen abban az id6ben, amikor a haboru sulyos
ellentétei mély szakadékokat vagnak az ellenséges nemze-
tek kozott, athidalast jelent a Nemzetkdzi Munkaiigyi
Hivatal miikddése, amikor lelkiismeretesen és a lehetd
legnagyobb alapossaggal Osszegyiijti a haboraval kapcso-
latban, mégpedig nemcsak a hadviseld, hanem a semle-
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ges allamokban is sziikséges intézkedéseket, ezeknek az
intézkedéseknek okait és eredményeit, amikor az igy
kapott adatokat Osszegytiijtve és rendezve szakszerii tajé-
koztatasban részesithet1 az Gsszes allamokat és megkony-
nyitheti valamennyinek azt a munkdjat, amellyel annaﬁ-
idején az egyetemes nagy atalakulds keretében sajat nem-
zeti allapotukbol kovetkezd céljaikat megfelelé modon
érvényesiteniuk kell.

] A termelés €s a foi%yasztés korlatozasai, a munkaerd
igénybevételének mérteke, a fokozott erdkifejtés és a
szokottnal is sziikségesebb szabalyozasa a jovedelem-
eloszldsnak és a fogyasztdsnak, a munkaidd, a munkabér
tekintetében tett intézkedések, a hadbavonult férfilakos-
sag hozzatartozoinak ellatasa, mind olyan stlyos problé-
mak, amelyek egyaltalan nem tiirik meg, hogy a Nemzet-
kozi Munkaiigyi Szervezet megsziinhessen magas szin-
vonalarol megismerni és az egesz emberiségnek bemu-
tatni az altalanos érdekek nagyjelentdségii kovetelményeit.
Erre anndl nagyobb sziikség lesz, mert a haborti kétség-
teleniil mélyrehatdoan megvaltoztatia az allamok termelési
rendjét. A nyersanyaggal rendelkezé hadviselé allamok
kivitele ezekben csokken vagy megsziinik, semleges
allamok kivitelre szant termelése fokozodik, a munkapiac
szerkezete modosul.

. Megnyugvassal lidvozolhetjiik tehat, hogy a Nemzet-
kozi Munkaiigyi Szervezet a korébe tartozo allamok tobb-
ségének maris kifejezett kivansaga értelmében a habor(
ellenére és a netdn mutatkozd nehézségekkel szemben
mégis folytatja adatgyiijtd, feldolgozd és tajékoztatd mii-
kodesét, amennyire csak egyaltalan lehetséges lesz.

Jellemz6 megnyilvanulasa ennek a ténykedésnek,
hogy a Munkaligy1 Szervezet az amerikai allamok részére
kitazott és ennek a vilagrésznek szocialpolitikai kérdései-
vel foglalkozo konferenciajat folyd évi november havaban
Havannaban, Cuba févarosaban, valdban megtartja.

ERODI-HARRACH BELA- A NEMZETKOZI
MUNKAUGYI HIVATAL ELLENORZO
SZAKERTO BIZOTTSAGANAK TAGJA

A Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal az elfogadott
¢s ratifikdlt nemzetkdzi munkaligyi egyezmények végre-
ha_ltését ellen6rz6 Szakértd Bizottsag e%ylk tagsagi
helyére _megvalasztotta Erddi-Harrach Bela egyetemi
tanart. E bizottsagnak feladata megvizsgalni, hogy az
egyezmények végrehajtdsara az egyes orszagokban tett
intézkedések nem szorulnak-e kiegeszitésre vagy helyes-
bitésre, tovabba megallapitani azt is, hogy nem mutat-
koznak-¢ a Végreha]tés.dolﬁéban az egyes ratifikalo alla-
mok kozott értelmezési killonbségek. Ez a bizottsag az
¢venként 0Osszelld Munkailigyi Konferencia szamara ez
irdnyban javaslatokat és jelentést készit. Annal nagyobbra
kell értékelniink e valasztds jelent6ségét, mert éppen a
E:lenlegl valsagos idGkben jut hazank Erddi-Harrach

éla megvalasztasaval képviselethez a Nemzetk6zi Munka-
@i%yl Szervezetnek fontos bizottsagaban. Ez a bizottsag
jelenleg kilenc tagbol all. Tagjai kozé tartozik Nair, a
cambridgei egyetem professzora, Rappart, a genfi egye-
tem professzora, Scele a parisi egyetem professzora,
Tschqgffen belga szenator, volt munkaiigyi miniszter és
Makozoski volt lengyel igazsagligyminiszter. (-

A NEMET BIRODALMI MUNKASVEDELMI
KOZPONT

A német drezdai egészsé ijg%/i muzeum munkas-
védelmi gyiljteményanyagb6l 1903-ban Standige Ausstel-
lung fiir Arbeiterwohlfahrt elnevezés alatt Charlottenburg-
ban onallo szervezetet Iétesitettek, ezt az allandd gytijte-
ményt pedig 1927-ben Német Munkasvédelmi Muzeum-
nak  (Deutsches Arbeitsschutzmuseum) nevezték el
A Muzeumot a Reichsarbeitsblatt kozlése (1939,6. szam)
szerint a német birodalmi kormany most a munkaiigy1
miniszter kozvetlen feliigyelete ala helyezte és Birodalmi

Munkasvédelmi  Kozpontta (Reichsstelle  fiir  Arbeits-
schutz), azaz a munkasvédelem és a foglalkozasi artalmak
elleni elméleti és gyakorlati kiizdelem koézpontjava szer-
vezte at.

A IV. NEMZETKOZI
TARSADALOMBIZTOSITASI
KONGRESSZUS —- ELMARADT

A tarsadalombiztositidsi szakemberek IV. nemzet-
kozi kongresszusa, amelyet 1939 oktober havaban Roma-
ban akartak megtartani — elmaradt. A kongresszus
targysorozatan a kovetkezd t_érggak szerepeltek:

a) tarsadalombiztositdsi betegségi statisztika egész-
ségpolitikai és orvostudomanyi szempontbdl,

) a tarsadalombiztositas elhataroldsa és kapcsolata
a szocialis gondozas intézményeivel,

¢) a tarsadalombiztositasi jarulékok kérdése a biz-
tositas eggfes agaiban,

d) 1diilt betegségek altal okozott rokkantsag. )

A szervezd bizottsdg cime: Comitato Ordinatore
Italiano del IV Congresso Internazionale degli Esperti
flellle Assicurazioni Sociali, Roma. Via Minghetti 22.
talia.

NEMZETKOZI MEZOGAZDASAGI
SZOCIALPOLITIKAI KONGRESSZUS

. Az elsé nemzetkozi agrarszocialis kongresszust 1940
mail(uséban Budapesten rendezik meg. A kongresszust
eldkészitd bizottsagnak 1939 julius 19-én Budapesten
megtartott értekezlete Franco Angelini, egyetemi tanar,
elnoklete alatt megallapitotta a nemzetkdzi agrarszocialis
kongresszus programmjat. Tobbek ko6zott targyaldsra
eril a mezdgazdasagi munkésséﬁ nyugdijbiztositasi
rendszerének kérdése a kiilonbozé allamokban, a keresd
mezogazdasadgi népesség munkaviszonyanak %otgl rende-
zése, mezbgazdasagi szabadidé mozgalom, a falurél valo
elvandorlas stb. stb. Az elfkészité bizottsdg 1939 oktober
5-én Ujabb ilést tart Budapesten. Felvilagositassal szol-
al: Internazionale per i Problemi Sociali in Agricultura,
oma, Via Regina Elena 86.

NEMZETKOZI
IPARFELUGYELOI ERTEKEZLET

A Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal az 1940. évi egye-
temes ertekezlet targysorozatinak elsd helyére az ipar-
feliigyelet szervezetére vonatkozé nemzetkdzi egyez-
ménytervezet targyalasat tizte ki. Az anyag szakszerd
elokeszitését szolgalta az iparfeliigyelok genfi nemzetkozi
értekezlete, 193 fl’mlus havaban, amelyre a Hivatal
meghivasara 33 allam kiildGtte ,ej képviselgjét, koztiik
Magyarorszag is. (Visky Laszl6 minisztert miiszaki tanicsos
személyében. )

A szakértekezlet gyakorlati szempontbol részletesen
megvitatta a Hivatal altal az iparfeliigyelet feladatkorének,
hataskorének és szervezetének megallapitdsara javasolt
iranyelveket és tanulsagos Osszehasonlitasra adott alkal-
mat_az egyes allamok iparfeliigyeletei (munkafeliigyeletei
kozott.  Tekintettel ~az iparfeliigyelet intézmenyének
nagy szocialpolitikai jelentosegére és arra az idGszertiségre,
amelyet ennek a kérdésnek a magyar iparfeliigyelet kor-
szerii reformjanak napirendre tiizése adott, a folyoirat
az iparfeliigyelet kérdésénél behatoan foglalkozni kivan.

SZOCIALIS TANULMANYI MUNKA-
KOZOSSEG

Az Orszagos Szocialpolitikai Intézet keretében tobb
mint_két éve miikddik az Intézet munkasklubjanak helyi-
ségeiben hetenként rendszeresen Osszeiild ,,Szocidlis
Tanulmanyi Munkak6zosség”. Az Intézet munkatarsai

és a meﬁhivott eléadok bevonasaval eddig a kovetkezd
témakorok keriiltek megvitatasra: a magyar munkassag
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Németorszag,  Ausztria, Portu-
galia munkaszervezete, a telepitések kérdése, a nyugati
nagyhatalmak gazdasagi problémai stb. Az eldadasok és
vitak célja nem egyszerli ismeretkdzlés ¢és ismeretszerzés,
hanem a magyarsag és a magyar munkassdg helyzetének
targyilagos megismerése, a magyar tennivalok meglatasa.
A munkakozosség eldadoi kozott szerepeltek a munkasok
rész¢r6l Vasvari Lajos és Szerdahelyi Péter, tovabba Gr. Uff.
Anselmo Anselmi, az olasz korporaciés minisztérium f{6-
igazgatoja, a korporaciok Nemzeti Tanacsanak titkara.

PAZARLAS ELLENI KONGRESSZUS
OLASZORSZAGBAN

helyzete;  Olaszorszag,

A szervezéstanulmanyozas  orszagos ipari  szerve
(ENIOS) Torinéban az olasz ipari, miszaki és tudo-
manyos ¢let mintegy 600 képviseldjének jelenlétében
orszagos  kongresszust rendezett a  felesleges anyag-
fogyasztas, a szellemi t6ke és munka tékozlasa ellen
és a  hulladékanyagok minél  célszeriibb  felhaszna-
lasa  érdekében. A  kongresszus altal elfogadott nagy-

jelentéségli gazdasagpolitikai javaslatok feldlelik az anyag-

takaritds modjait, a varosi hulladékok felhasznalasat, a
a munkaeré ¢és az emberanyag racionalis felhaszndlasat,
a palyavalasztasi iranyitds és ennek legfébb gyakorlati

eszkdze, a pszichotechnika, stb. kérdéseit, amelyek mind
a pazarlas elleni kiizdelem fegyverei kozott foglalnak
helyet. A kongresszus javasolta, hogy a termelés minden

fontosabb  kozpontjaban (kisiparban is) kiilon megbizottak
tanulmanyozzak a  pazarlas elkeriilésének  lehetOségeit.
Eddig a pazarlas elleni kiizdelem propagandajat legtevéke-

nyebben a fasiszta-part iranyitotta ifjisagl  szervezetei
atjan és minden megyében kiilon megbizottai segitségével.
OLASZORSZAG

SZOCIALIS MEGFIGYELOKET KULDOTT
11 ALLAM FOVAROSABA

Az olasz szocidlpolitikai ¢élet nemzetkozi kapcsolatai-
nak kimélyitése és a szocialpolitika terén a vilag kiilon-
boz6 részein elért eredmények allandd megfigyelése cél-

jabol  Olaszorszag 11 allam f6évarosaba szocialis megfi-
gyelOket kiildott ki. A szocialis megfigyeldk, akik a Kkii-
160nb6z6  szindikalis szervezetek tisztvisel6i kozil keriilnek

ki és igy a szocialis kérdések gyakorlati szakemberei, rend-

szeresen  jelentéseket  kiildenek romai  kozpontjukba a
Kiilfoldi  Kulturalis  Kapcsolatok Intézetébe (IRCE) amely
azokat feldolgozva megkiildi a kozigazgatas, az érdekelt
szervek tisztviseldinek és a szocidlis kérdésekkel fog-
lalkozé szakembereknek. A tizenegy fOvaros, amelyben
olasz szocialis megfigyelok mikodnek: Athén, Belgrad,
Berlin, Budapest, Bukarest, Genf, London, Madrid, Paris,
Rio de Janeiro, Washington. A budapesti szocidlis meg-

figyel6 dr. Nino Falchi, folybiratunk munkatarsa.

AZ ORSZAGOS SZOCIALPOLITIKAI
INTEZET VESZPREMI TELEPENEK
MEGNYITASA

Foly6 évi december hd 8-an Veszprémben linnepé-
lyes keretek kozott nyilt meg a Szocidlpolitikai Intézet
veszprémi telepe. Az lnnepélyes megnyitason részt vett

Veszprém varmegye foispanja és alispanja, a varos polgar-
mestere, az Orvos SzOvetség, a MANSz képviseldje, az
OTI keriileti valasztmanyanak tobb tagja, valamint nagy-
szamu érdekl6dd kdzonség.

Erdédi-Harrach Béla egyetemi tanar, az Orszagos
Szocialpolitikai  Intézet  igazgatdja  hosszabb  beszédben
vazolta azokat a feladatokat, amelyeket az Intézet a hato-

sagi szocidlis igazgatds kiegészitéseképpen magara vallalt.
Kiilonos feladataul tekintette az Intézet a szocidlis gon-
dolat terjesztését.

Az lnnepélyen felszolalt Veszprém varmegye alis-

panja, a varos polgarmestere és Smialovszky Tibor beliigy-
miniszteri miniszteri tandcsos a tarsadalom bekapcsoloda-
sat és kozremiikodését hangoztattdk és egy olyan munka-

kozoOsség létrehozasat strgették, amely a résztvevd intéz-
mények autondém jogainak és  kiilonleges feladatanak
sérelme  nélkil tervszeri munkaban egyesiti a részt-
vevoket.
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Dr. Albert Ruth: Seelenkunde und Arbeitseinsatz. 208 p.
Max Schick, Miinchen, 1937.

A szerz6, aki 1911 6ta a miincheni, majd a berlini
Landesarbeitsamt munka- &s hivataspszichologiai el6-
adoja, évtizedes hivatastudomanyi és palyalélektani mun-
késsé%énak tapasztalatait fokglalja Ossze ebben a konyvben.
Megallapitja, hogy a munkds munkabadllitdsandl mindig
tekintettel kell lenniink bizonyos élettani és pszichologiai
tényezokre, igy elsésorban a munkas testi alkatara, faji
sajatsagaira, taplalkozasi allapotara, kézﬁgyessé}iére haj-
lamaira, korara, a szellemi fejlettségére, a gya orlottsa-
gara (ezekre vonatkozolag az iskolai, a H. J. és mas szer-
vezetek értékes tampontokat nyujthatnak) és nem utolso-
sorban szocialis ¢s karakterbeli képére, lelkiiletére.
A munkdbalépés el6tti orvosi vizsgalatoknak egyuttal
pszichologiai vizsgalatoknak is kell lennidk. igy min-
denki olyan munkaba_ allithato, amely megfelel testi és
lelki sajatsagainak, tehat nem kényszeriii palyavéltozta-
tasra s allandd és jO munkat végez. Ezutan a pszicholo-
%1211 vizsgalatok technikai keresztulvitelét ismerteti. A haj-
am objektivalasa, kozvetlen mérése nem konnyii feladat,
mert a hajlam nem mindig igazi, sokszor mesterségesen
szinlelt szugiqerélt (divatos palyak), eltitkolt stb. Hogy
Valqmeiy foglalkozasnal me%y palyakellékek, sasa, mely
lelki képességek dontbek, feltetleniil sziiksegesek vagy
csupan kivanatosak, annak megitélésére nézve a szovo,
fono, porcellan, tejfeldolgozéz szalmakalapgyartas és mas
foglalkozasok elemzése alapjan mutat be példakat. Az
egyes vidékek Osszes foglalkozasait jol kell ismernie a
palyavélasztasi tanacsadonak, ezért kotelességéveé  teszi
minden palyavéalasztasi tandcsadd szamara a hivatas-
tudomany (Berufskunde) miivelését ¢és a hivatasokra
vonatkozd adatok gytijtését. Die psychotechnische Prii-
fung ist heute aberwunden (88 old.) — kissé tulzottnak
¢s laikusnak hangzik. Ha azonban azt érti alatta a szerzd
hogy a mozaikképességek miiszeres vizsgalata egyediil
nem lehet donté a palyahivatottsag, illetve alkalmassig
megallapitasara vonatkozdan, abban _szivesen egyet-
értink vele. SOt valosziniileg abban sincs tilzas, hogy
a pszichotechnika sohse fogja tudni megmondani, hogy
melyik fiatalemberbdl lesz pl. felelosségteljes publicista,
vagy egy fiatal holgybdl aldozatkész apolond.

A mai magyar szocidlpolitika. Az 1939. évi Kozigazgatdsi
Tovabbképzé Tanfolyam eldadasai. Kozzéteszi vitéz Ke-
resztes-Fischer Ferenc beliigyminiszter. Szerkesztette Mar-
tonffy Karoly VI, 1030 lap. Allamnyomda, Budapest 1939.

A v;irmegzei és varosi tisztviselok részére rendezett
1939. évi IV. kozigazgatasi tovabbképzd tanfolyam célja
a szocialis_ igazgatds intézményeinek a megismertetése
volt. A tanfolyamon tartott el6adasok feldlelik a kozigazga-
tasi politika Osszes szocidlis vonatkozdsait, illetve a szocialis
kozigazgatas korébe tartozo feladatokat, az allam szerepét
a szocialis munkédban, az egyhdzak szocialis munkdjat,
a varosi szocialpolitikat, a mezOgazdasapi és ipari szocialis
ogtikét a tarsadalom szerepét a szocialis gondozé mun-
aban stb.

Recreation in Industry. Kiadja az Industrial Welfare

Society London 1939. 71 lap.

A gyaros nemcsak a bérével tartozik a munkasnak.
Az angol ipari vallalatok munkasaik szabadidejének hasz-
nos eltoltésével is torddnek és nem engedik at a koziile-
tek szamara ennek a kérdésnek a megoldasat, amelynek
idOszerti voltat nagyban fokozza a munkaidd csokkenése
és a fiatalkori munkavallalok allanddé szaporodasa a ter-
melésben. Az Angol Munkasvédelmi Szovetség ebben
a konyvben Osszegylijtotte azoknak a gyarakon kiviili
szervezeteknek ¢és intézményeknek a jegyzékét, amely
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intézményeket az angol munkavallalo szabadidejében
igénybevehet. A konyv részletes tanacsokat ad ezeknek
az intézményeknek a mikénti felhasznaldsara. Egy masik
fejezetben azokkal a joléti szervezetekkel foglalkozik,
amelyek a gyaron belul allithatok fel és utmutatast ad a
gyari munkaskaszinok berendezésére, vezetésére, ének- és
zenekorok, stb. szervezésére. konyv a végén kozli
az ifjusagvédelmi és a sportegyesiiletek cimeit, egy gyari
klubnak az alapszabalyait, azutan a kilonbozé sportokban
sziikséges felszerelést.

G. Banu: Vhygiene de la race. 403 lap. M. O. Imprimeria
Nationala Bucuresti és Masson et Cie Paris kiaddsa. 1938.

A konyv a fajhigiéne fogalmat, eszkozeit (hazassagi
tanacsadas, izolalas, sterilizacio, felvilagositas, stb.) vala-
mint kiilonb6z6 orszagok eugenikai torekvéseit és szervét
ismerteti. A konyv annak ellenére, hog]y nem tekinthetd
teljesnek, mégis nagy figyelmet érdemel, mert a francia-
nyelvli irodalomban_kortlbeliil a legelsé szakmunka,
amely Osszefoglalo tajékozast nyujt a kérdésrél.

gen érdekes az eugenikdnak a szocidlpolitikai szem-
széglbdl vald mérlegelése. Azt mondja a szerzd, hogy a
halalozas és a testi egészség allapota a szocialis szinvonal
szerint valtozik:

Sydenstricker adatai szerint a bizonyos foku kénye-
lemben ¢él16k, az éppen a létminimumon €16k és a sze%én?rek
morbiditasa ugy viszonylik egymashoz, mint 100:108:112
gmorbldlté sociale). Sorensen szerint Danidban 1865 és

874 kozott az altalanos halanddsag tisztviseloknél 16.5°/00 -ot
munkésoknal 20.2%-ot hazicselédeknél 31.2°/00 volt.
Azt mondja, hogy Magyarorszag régebben is, ma is
kritikus népesedesi helyzetben van. Az altala kozolt
tablazatbol kitlnik, hogy 1871-1880 kozOtt az orszag
haldlozésa egész 43°/y-re emelkedett és a természetes
népszaporodas csak %%0 mutatott. De 1920 o6ta is
allandoan 10°, alatt van a természetes szaporodas.
A szerzd Magyarorszagot is az eloregedett (stationar
szaporodasu) orszagok kozott emliti (71. oldal).

_Oriasi 1rodalmi anyaggal dolgozik s ezért értheto,
ha itt-ott egy tévedés csuszik be. 1%y pl. Kari Pearsont,
Galton utodjat, a londoni Galton FEugenics Institut par
év elott elhunyt igazgatojat és a londoni egyetem vilag-
hirl tanarat, tévesen amerikainak mondja a szerzd
(288. old.) o o

A konyv erdsen riportjellegli, de szocialis orvostudo-
manyi kérdésekben magyar szakemberek szamara is sok
érdekes adatot kozol.

Jahrbuch 1938 I-//. Hg. vom Arbeitswissenschaftlichen
Institut der Deutschen Arbeitsfront, Berlin. Kiadja a Ver-

lag der Deutschen Arbeitsfront G. m. b. H. 1939

A gyakorlati német szocialpolitika legfontosabb tudo-
manyos szerve: a német munka arcvonalanak munka-
tudomanyi intézete, 1938. évi munkdjanak legjavat mutatja
be ebben a két kotetben. Az elsd kotet gazdag tartalmabol
kiemeljik a kovetkezd jelentéseket €s tanulményokat:
az 1938 év szocialis gazdasagi mérlege, munkaiddé és
kozgazdasag, munka- és szabadidd, életkor és teljesitd-
képesség, faradtsag ¢€s teljesitOképesseg fokozasa, Bedaux-
rendszer, az emberi munkateljesitmény Osszehasonlitasa
az Ostmarkban és a régi birodalomban, mezdgazdasagi
munkasproblémak. Ezenkiviil kozli az év legfontosab
szocialpolitikai t6rvén?/e1nek és re_ndeleteln_ek.A]e%yzékét.
A masodik kotet a kiillonboz6é szocialstatisztikai (életfenn-
tartasi koltségek, az élelmiszerek kiskereskedelmi 4ara,
lakas-, munka- és bérviszonyok stb.) adatgytijtések ered-
ményeit feltiinteté tablazatokat tartalmazza. Kiilonos
figyelmet érdemel az egyes foglalkozasok korosszetételére
és a keres6 népesseg munkateljesitményének fokara
vonatkozo6 tanulmany.
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Az 1935-ben létesitett munkatudomanyi intézet a
A](e'len évkonyvén kiviil szamtalan mas iddszaki és allando
iadvanyt is rendszeresen kozdl: igy pl. a Monatshefte
fir N. S. Sozialpolitik, Wirtschaftberichte, Biicher- und
Zeitschriftenschau, stb. Azonkiviil ipari csoportok sze-
rint rendszeresen nyilvantartia a béreket ¢s a kollektiv-
szerzOdéseket. Valoban pillére az emberi erével valo
gazdalkodas biopolitikajanak.

The evaluation of permanent incapacity for zvork in social
insurance. 375 lap. Studies and reports-sorozat 14-ik
kotete. Kiadja a Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal. Genf.
1931. Ara 10 shilling.

Rendkiviil sok koriilmény mérlegelése sziikséges
annak a megallapitasdhoz, vajjon valamely baleseti sértilt
és a rokkant véglegesen és teljesen keresetképtelen-e,
vagy pedig megmaradt munkaereje atképzéssel mas téren
meg hasznosithaté-e és mily mértékig. De nemcsak
a baleseti sériiltek és a rokkantak egyéni szempontjabol
fontos e kérdés, hanem a biztositasi rendszerek anyagi
biztonsaga szempontjabol is. o

Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal a kebelében
mikod6 tarsadalombiztositast szakértd behatd tanul-
ményozas targydva tette ezt a kérdést, hogy az egyes
orszagok balesetbiztositdsi intézménye mikeppen biralja
el a baleseti munkaképtelenséget és az igy 0Osszegyujtott
anyagot két fejezetben ismerteti rendszerbe foglalva ebben
a kiadvanyban.

Az elsé fejezet a munkaképtelenség fogalmat, a
masodik a munkaképtelenség fokanak megallapitasara
szolgalo eljarasokat, a harmadik fejezet az itt hasznalatos
tablazatokat és szdmitdsi modokat ismerteti. A kovet-
kez0 fejezetek a kartalanitasra igényt add rokkantsag
niinimalis fokaval, a feliilbirdlattal és az egyes szerveze-
tekkel foglalkozik. Kiilon fu gglékben mutatja be az
egyes orszagok kartablait, amelybdl megallapithatd, hogy
az egyes orszagok szazalékszerlien miként értekelik a
keresoképességesokkenést.

Arbeitsdienst in 18 Staaten. Probleme, Losungen. Berichte
und Vortrage der II. Internationalen Arbeitsdiensttagung
in Seelisberg (Schweiz) vom 5-10. Sept. 1937. 232 lap.
Schtoeizerische Zentralstelle fiir freiwillicen Arbeitsdienst,
Ziirich. Orell Fiissli Verlag, Zurich-Leipzig. 1938. Ara
koétve 8.30 frank.

A munkaszolgalat korunk tarsadalmi sziikségleteként
jelentkezik. Minden allamban masok a kivanalmak és
sziikségletek a munkaszolgalat formé}a ¢és rendje tek n-
tetében, de a k(')'zdssélgre valo nevelés mindeniitt mint
legelsd cél van megjelolve. Némely orszagban az egész
ifjasagot magabafoglalja a szoliélat, masutt csak a gazda-
sagi valsag kovetkeztében foglalkozasnélkiili ifjusag munka-
nélkiiliségének rossz kovetkezményeit akarjak ezzel csok-
kenteni.

A masodik nemzetkozi munkaszolgdlati konferencidt
a genfi ,International Student Service” és a ziirichi
»Schweizerische Zentralstelle fiir freiwilligen Arbeits-
dienst” hivta életre. A konferencian a kovetkezd orszagok
munkaszolgélatairél szdmoltak be: Bulgaria, Német-
orszag, Franciaorszag, Nagy-Britannia, Németalfold, Japan,
Olaszorszag, Ausztria, Lengyelorszdg, Romania, Svéd-
orszaiﬁ, Svajc és Csehszlovakia.

A munkaszolgalat a jelenkori kulturtrténetem fontos
¢és uj fejezete s azaltal, hogy val()ségfgal iskoldi a kozosségi
életneky a jové emberi nemzedék alakitdsa szempontjabol
rendkiviili fontossaggal is birnak.

Annual report of the chief inspector offactories for the year
1938.133 lap. His Majestys Stationary Office. London 1938.

Az 1937.¢évij .ggéripari torvény, valamint a normalis
ipari €let szempontjabdl kedvezbtlen nemzetkozi helyzet
nehéz feladat elé allitotta az angol iparfeliigyel6séget.
Az 1937. évi torvénynek kiilondsen a munkaidére és a
munkasvédelmi védé felszerelések 1étesitésére vonatkozo
rendelkezései csak bizonyos tirelmi id6 utan voltak
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Vérgrehaithaték. A nehézségeket igazolja, hogy az ipar-
feligyel6knek kereskedelmi és ipari tertiletekben, a szak-
szervezetekben stb. 1938-ban 263 ismertetd el6adast
kellett tartani az 0j torvény kiilonbozo rendelkezéseinek
végrehajtisarol. ) ) .

A jelentés elsd fejezete az iparfeliigyeleti altalanos
igazgatasi kérdésekrdl szamol be, a masodik fejezet pedig
a balesetbiztonsdgi kérdéseket targyalja. Megallapitja,
hogy a bevezetett védoeljaras és balesetelharitasi szerve-
zetek hatalmas fejlddése kovetkeztében 6%-os csokkenés
mutatkozik a bejelentett balesetek szamaban és 7%-o0s
csOkkenés a haldlos balesetek szamaban. A 3-ik fejezet
a 18 éven aluli fiatalkort munkasok baleseti helyzetét
targyalja. Javulds ezen a téren csupan 1936 ota észlelhetd.
Feltino javulas mutatkozik a fiatalkorfiak haldlos baleset-
szamaban. Kiemeli a balesetelharitds pszichologiai szem-
Eontjalt ¢ munkaskategoriara vonatkozdan. A fiatal-
ortiak kozott ugyanis a balesetszam kisebb az olyan
munkakban, amelyek irant a fiatalkora érdeklddést tanusit.
A negyedlﬁ fejezet az iparegészségiiggyel foglalkozik.
Az ipari borbajok szaporodtak, az 6lommérgezések szama
csokkent. A jelentés tobbi szakaszai a munkaidé és a
munkasjolét kérdésével, valamint az Iparfelii%gelettel
kapcsolatos Munkasvédelmi Muzeummal foglalkozik.

60 Jahre Bayeriscke Gezoerbeaufsicht 1879-1939. Hg.
v. Bayerischen Staatsministerium fiir Wirtschaft. 165 lap.
Zentralverlag der NSDAP. Franz Cher Nachf Miin-
chen 1939.

Az emberi munkaerd védelmére létesitett iparfel-
ﬁggelet 60 esztend§s jubileumat {ili Bajororszagban. Az
ebbdl az alkalombdl kiadott {innepi fiizet a bajor munkas-
védelem fejlodését ¢s alakulasat ismerteti.

A miincheni iparfeliigyeld Miller az _iparfeliigyelok

jelentésének tiikrében ismerteti a német ipari termelést,

illetve a kozgazdasagi helyzetet, azutan sorra Keriilnek
a munkas, a noi, az ifjusagi munkasvédelem, a magan-
alkalmazottak, az otthonmunkasok védelme, stb. Koelsch
az orszagos orvos-iparfeliigyel6 a foglalkozasi betegségek-
r6l, Suytor a bajor textilipar egészségiigyi és balesetelha-
ritasi eredményeir6l, Frizz a munkasvedelem gazdasagi
kihatasair6l értekezik. A nagyszamt cikk koziil meg
kell még emliteni Baumannak, a miincheni szocidlis
muizeum igazgatéjanak a cikkét a munkasvédelmi propa-
gandarol.

A jubileumi fiizet a munkasvédelem és az ipari szo-
cialpolitika 6rvendetes lendiilete okan nalunk is szélesebb
érdeklddésre szamithat.

L'organisation de Vinspection du Travail dans les établisse-
tnents industriels et commerciaux. Rapport Préliminaire.
B. I. T. Genéve 1939.

A munkaiigyi torvényhozas rendelkezései szigoru
betartasanak szorgalmazasa, tovabba az a torekvés, mely-
lyel a Nemzetkézi Munkaiigyi Konferencidk hatdrozatait
az egyes nemzeti tovényhozasok igyekeznek a kiilonb6zd
orszagokban érvényre juttatni, a munka nemzetkdzi szer-
vezetét oly probléma elé allitottak, amellyel ez mar létre-

jotte ota foglalkozik.

‘Mar az 1923. évi Nemzetkdzi Munkatigyi Konfe-
rencia eg%lhangﬁan elfogadott egy ajanlast a munkafel-
lgyelet altalanos szempontjaira vonatkozdéan. Az ajanlas
szabalyzattipust adott a munkafeliigyelet orszdgos meg-
szervezéséhez. Ez azonban csak ajanlds volt, minden
kotelezé er6 nélkil.

Az évek soran mindinkabb eldtérbe keriilt oly nem-
zetkdzi hatarozatnak a sziiksége, amely pontosan meg-
allapitand a munkafeliigyelet szervezésének elveit. Ezert
az Igaz%at(') Tanécs elhatarozta, hogy az 1940. évi konfe-
rencia Ulésének targyaul ezt a fontos kérdést tlizi ki.

Az 1 az%at(') Tanacs megbizta a Munkaligyi Hiva-
talt, hogy 1939 majus ho végere a tagallamok képviseldit
Osszehivia. .Ez az elOzetes tandcskozas volt hivatott az
egyezménytervezet alapjaul szolgdldo szempontokat meg-
allapitani.



A nemzetkdzi  Munkaiigyi  Hivatal _beszamolot
szerkesztett a kiilonboz6 orszagok munkafeliigyeletének
szervezetér6l. Ez a beszamold most egy Szirkekoényv
formdjaban ,Ipari és kereskedelmi véllalatok munkafel-
tgyelete” cimmel jelent meg. A beszamold magaban
foglalja a technikai_elokészitd konferencia jegyzOkonyvét
és a teendd eldterjesztések targydban az egyes tagalla-
mokhoz eljuttatott kérddiv szévegét. ]

A Sziirkekonyv bevezetéje a munkafeliigyelet intéz-
ményének torténeti kialakuldsaval és nemzetkozi szerve-
zésével foglalkozik. Ezutdn attér az egyes orszagok ide-
vago torvenyeinek és rendeleteinek ismertetésére. A be-
szamol6 az egyes orszdgoknak munkafeliigyeleti torvény-
hozasat a kovetkezd szempontok szerint tér]gyalla:
a munkafeliigyelet szervezete (hierarchikus felépites,
teriileti és anyagi felépités, a biztonsdg és az egészség
kérdéseinek kifejtése stb., a foderativ allamok helyzete);
a munkafeliigyelet személyzete éa megkovetelt mindsités,
a szemelyzet toborzasanak modja, probaidé €s hivatas-
szerl képzés, a feliigyelok jogallasa); a felligyelok
‘]Oigal (az lizemi épliletekbe valo szabad bejaras, szabad
ellendrzési A]og); a munkafeliigyelok miikodésének ered-
ményességét biztositd intézkedeések (a munkaadok kote-
lességei, a munkdsok és harmadik személyek kotelességei,
ellensz_e%(ﬁlés esetére szo0lo szankciok); athagasok és
szankciok; a munkafeliigyeld kotelességei, a munka-
felﬁglz/elé targyilagossagat ¢és fiiggetlenségét biztosito
intézkedések, az iizemi és hivatasi titkok megdOrzésének
biztositdsa; a munkdsok ¢és munkaadok egyiittmiikddése
az tizemi munkafeliigyelokkel; az ellendrzes szinvonala
és modszerei (ellendrzési modszerek, az ellendrzd lato-
gatdsok eredményessége, a latogatdsok gyakorisaga);
a munkaiigyi feligyel6k beszamoloi.

A beszamolot egy Osszedllitis egesziti ki, amely az
egyes allamok munkafeliigyeletérol altalanos képet nyujt.

Ennek a beszamolonak az ad kiilonds értéket, hog
az eglzyes orszagok munkafeliigyeletének és a munkafel-
ug?/e et problémainak egyediili nemzetkézi analitikai fel-
dolgozasa.

Regds Ferenc dr.: Az olasz korporativ dllam érdek- és
tarsadalomvédelmi intézményei. $j lap. Pécs 1939.

Az Erzsébet Tudomanyegyetem Statisztikai Intéze-
tének kiadasaban megjelent kis kényv az olasz korporativ
allam alapjnllérelt. alkoto szocialis intézmények szerveze-
tét és eredményeit ismerteti. A szerzd nem bocsatkozik
teoretikus fejtegetésekbe, hanem a maga _(ejlé’désében
szakavatott kommen‘ga’u‘raf hozza az olvaso elé a fasiszta
allam szocidlpolitikai és munkasjoléti intézményeit (fize-
téses szabadsag, betegsegélyezés, csaladi potlék, hazas-
sagi kolesondk, Dopolavoro). A koényv kis terjedelme
dacara igen jo attekintést nYﬁ]t mindarrol, amit a fasizmus
alkotott a nemzet és tarsadalomvédelem terén.

Az Orszdgos Mezbgazdasdagi Kamara évi jelentése az 1938.
evrol. 296 lap. Patria; Budapest, 1939.

_ Részletes és atfogd képet ad mezdgazdasdgunk mui*
¢évi helyzetérél (amennyire a bizonytalan vilagpolitikai
helyzet gazdasagi kihatasairol végleges képet egyaltala-
ban lehet alkotnlg) és az Orszagos MezOgazdasagi Kamara
elmilt évi miikodésérél. A tovabbiakban a jelentés a
mezOgazdasag szakoktatds iigyeivel, az ontdzés problémai-
val, az allattenyésztéssel, a mgzéﬁzdaségl kivitel alaku-
lasaval, az egyes mezdgazdasagi cikkek termelési és export
viszonyaival, tovabba a foldbirtokpolitikaval foglalkozik.
Igen érdekes a mezdégazdasagi munkasviszonyokrol szold
ejezet. Azt mondja a jelentés, hogy a mezdgazdasagi
munkasok szocialis helyzete javult. Ezt a munkabére
emelkedése, a munkanélkiiliség csokkenése és a mezdgaz-
dasagi munkassag Oregségi biztositasarol szold 1938. évi
XII. t.-c. életbeleptetése, valamint altalaban a kormany-
nak a falu fel¢ fordult figyelme jelzik. Teljes elismeres
illeti meg a jelentés szerkesztdit, akik az agrarkérdéseket
olyan széles tavlatban mutatjdk be, hogy a jelentés
ﬁl(ilygsésa a szocialis munkas szamara is nagy tanulsagok-
al jar.

Horvath Barna: A kozvélemény ellendrzése. Szeged. (Acta
tlsfgml'versitatis Szegediensis. Tomus XIV. Fasc. 2.) 1939.
ap.

A vilag kezdete ota birkozik egymassal az egyén és
a koz. Vagy ezek csak nevek? S a kiizdelem tragikus
alarca mogott az egyetlen szellem sajat arnyékaval lejtett
szatirikus tanca hullamzik? De hagyjuk most, ami a
mélyben van; a mindennapi élet sugarai a felszinen tan-
colnak. S ezek megvilagitasaban valosag az egy és a sok,
az e%yén ¢s a tomeg ellentéte. Sokan éppen ez ellentét
feszililtségében keresik a vilagtorténelem m(ﬁgaté.erélt.
A kiizdelem valtozd szerencsével folyik. Mi minden-
esetre olyan korban éliink, amelyre a tomegek nyomtak
ra er6sebben bélffeggjket.. Ma, ahogy Amerikdban mond-
ak, nem illik kiilonbozni. A tdmegek sodra rajzol 0j tér-

épeket a vilagra, gazol at nemzeteken, tdmaszt fel halott

hiteket; a tomeget talaljuk mindeniitt; még az egyén
alarca alol is 6 v1gi(_)ro el6. Nemcsak a népgyiilések:
a diktatorok is az 6 tekintélyére hivatkoznak.

S az csak természetes, hogy ha a tomegek, a koznek
az akarata ilyen nagy szerepet jatszik 1'15% azt kiilonb6zo
oldalakrél befolyasolni is igyekeznek. kozakaratnak,
a kozvéleménynek az irdnyitasa, a propetganda ma Vlléﬁ-
szerte egyik leg yakorlatlb% politikai kérdeés, ami hazank-
ban is mindinkabb az érdeklédés elSterébe nyomul.
E téren hézagtoltd nagy hivatast tolt be Horvath Barna
konyve, ami e problémat a tudomany mély tavlataiban
¢s megis kozyetleniil, mindenki altal érthetéen, a minden-
napok ezer kis kérdésének, a mozi, radio, sajtd stb. szere-
pének szines dbrazolasayval tarja elénk. )

A munka egy elvi megallapitassal kezdédik. A koz-
vélemén?/t,.hogy tervszeriien alakithassuk, mindenekel6tt
meg kell ismerniink. Ez azonban nem olyan egyszerl
dolog, mint elsé latasra hinnénk. A kézvélemén?/ ugyanis
olyasmi szerepet tOlt be a tarsadalomban ¢él6 ember
szamara, mint az egészség vagy a levegd: tigyszolvan csak
akkor szerziink réla tudomast, ha megvaltozott.

Annyi mindenesetre bizonyos, hogy ahhoz, hogy
tudomast szerezhessiink réla, a kozos tudat tartalmahoz
kell tartoznia, éppugy, mint a kodztudomasnak, a kozos
hitnek, a kozérzelemnek és a kozhangulatnak. N%lillvén—
valo tehat, hogy a kozvélemény a léleknek, a személyiség-
nek a tudat kiiszobét 4ttoré megnyilvanulasa, s ennyiben
a lélek legvilagosabb, legszabadabb felcsﬂlanésa, ami
nélkiil éppugy nem képzelhetd tarsadalom, mint ahogy
erkolcs sincs Ontudatos szabad vélemények nélkiil. A koz-
vélemény ellendrzése tehat, a szerzd helyes megéllapitasa
szerint, a tarsas I¢élek ellenOrzésének, vagyis megismerésé-
nek és tervszerli alakitdsanak egyik kiragadott része.

Ez azonban korantsem jelenti azt, hogy a kozvele-
mény kialakuldsa a szerz szerint kizarélag tudatos,
racionalis elemektdl fiiggene. Eppen ellenkezéen, ugy
véli, hogy legmélyebb tényezdi tudatalatti, irracionalis
természetiek. Rémutat az ‘elditéletekre, amelyek befo-
lyasa alol a legtobb esetben marcsak azért sem szabadul-
hatunk, mert nem is tudunk roluk; ramutat tovabba arra,
hogﬁ/ ~a kiilonbozoé véleményeknek ugyszolvan kiilon
»~cghajlataik” vannak, amelyek alatt egyediil képesek
prosperalni; ismerteti az osztaly- és egyéb ideoldgidk
szdmtalan befolydsat, a tomeglelek benyomulasait, stb.
Mind e tényezdk hatassal vannak a kozvélemény kialaku-
lasara, mégpedig hatdsaik sokszor _ellentétes irdnyuak,
egymassal 1s szembekeriilnek. E kiizdelem altalaban a
tudat alatt folyik le; tudatunk csak bizonyos idegesség-
bol, tirelmetlenségbdl kovetkeztethet vissza szuggesztiv
hatasukra. . )

De ha I%yé')kerel a tudat ala nytlnak is, a kdzvélemény,
ha egyszer kialakult, mar a tudat vilagaba emelkedik fol.
Egyik leglényegesebb eleme, az értesultség, kimondottan
tudatos jelenség. Igaz, hogy ennek kiilonbozd fokozatai
képzelhetdk; de hogy teljes vagy ugyszolvan teljes hianya
esetén egyaltalan nem alakulhat ki kozvélemény, annak
éppen napjainkban szamos gyakorlati példajat lathatjuk.
S 1tt a szerzének egy igen fontos gyakorlati megjegyzesét
talaljuk: éppen ez az allapot, az értesiiltség hidnya vagy
hianyossaga az, ami a szélsoségeknek és idegen kozvéleme-
nyek vonzasanak legtagabb teret nyujt. Ezért nem potol-
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hatja az értesiiltséget a mesterségesen propagalt kdzvéle-
mény, ami ellenkez8 propaganda csapasai alatt agy le-
d6lhet, mint a gyokerek nélkili fa.

De ha a kozvéleménynek raciondlis és irracionalis

elemei ilyen e%?larént fontosak, el6all a kérdés, hogy a
kozvélemény ellendrzése melyiken keresztiil torténhetik
nagyobb sikerrel. Masszoval kérdés, hogy a meggydzés
vagy a mitosz, az érvek vagy a szenvedefyek hatnak-e a
kézvéleménly kialakulasara erésebben? A szerzo a felele-
tet ugy fogalmazza meg, hogy az ellendrzéshez az irraciona-
lis tényezOk szerencses Osszehangoldsa sziikséges, ami
annal biztosabb eredményre vezet minél tobb irracionalis
momentumot tudunk a tudat racionalis fénykévéiével
elérni. Elvileg a legkedvezObb eredmény az volna, ha a
tudat fényéve minﬁen tudatalatti titkos erét megvilagit-
hatnank — ez azonban utopia, ami megkbzeliﬂ%eté, de
elérhet6 sohasem lesz.
. A gyakorlatilag megtehetd legfontosabb Iépés sze-
rinte a_kozértesiiltscg emelése és tisztazdsa. A kozvéle-
mény ilyen eldkészitese koriilbeliil egyediili ut az alkot-
manyos népuralom eredeti értelméhez. Ez az elkészités
két modon képzelhetd: részben egy szervezett intézmény,
részben a szervezetlen tarsadalom utjan.

Az az intézmény, amire a szerzo ez elsérendl gyakor-
lati jelent6ségli feladat megoldasat biznd, nem egy biirokra-
tikus alapon szervezett propagandaminisztérium lenne,
hanem egy tudomanyos szervezet, a Kozveéleményellenorzo
Intézet, kulon kigondold, kisérletezd, szerkesztOségi, refe-
rencia- €s ellenOrzésbirdlati szolgélattal. Az intezmény
szervezetét és mikodését a szerzo olyan meggy6zden €s
szellemesen konstrudlja meg, hogy illetékes magas helyen
nem volna célszerfitlen megfontolds targyava tenni eset-
leges gyakorlati megvalositasat. A kigondolds a_koz-
velemény természetes vezetdivel torténd szabad Ossze-
miikddés és folytonos kollokviumszerii eszmecsere utjan
torténnék. A kisérletezd szolgalat a lélektani és mély-
lélektani tényezOk tudomanyos kutatasat, a szerkesztOségi
szolgalat ennek tudoésitasat végezné. A referenciaszolgalat
formulazna és publikdlna a problémakat. Végil az
ellenérzésbiralati szolgalat maganak az _ellenOrzésnek a
miikodését ellenérizné. Az Intézet a kormannyal ter-
mészetszerlien dsszemiikodnék; de Gnkormanyzattal birna.

Magatol értetodik, hogy a kozvélemény ilyen eld-
készitésén kiviil gondoskodni kellene az ekként megedzett
kozvélemény megismerésérol, vagyis technikai felvételé-
r6l is. Ez a szerz6 elgondolasa szerint automatikusan,
titkosan, referendumszertien torténjék. Az eredményt az
Intézet dolgozna fel és tenné kozzé.

A kozvélemény eldkészitése és gondozdsa azonban
nemcsak hivatalos, hanem szocidlis feladat is. S6t e szocialis
munka 4ttekintése egyenesen eldfeltétele annak, hogy a
hivatalos kézvéleményalakitas lehet6ségeit helyesen itél-

jik meg. Nem szabad mindent az Aallamtdl varnunk;
tarsadalmunk kozvéleményének, s ezaltal sajat sorsunk-
nak, els6sorban magunk vagyunk a kovécsai. Ennek
belatisara éppen ma anndl nagyobb sziikség van, mert
a kozvélemeny vildgszerte valsagba keriilt, Fobb beteg-
ségei: egyrészt gyermekessége, kiskorusdga; masrészt
neurotikus, hisztérids, panikra hajlamos volta. Mindkét
esetben tovabbi veszély a kozvélemény kdnnyen mérgez-
het6sége, Vaigy ellenkezden fasultsdga vagy éppen hiudése.
Ezek ellen legkozvetlenebb és leghatékonyabb orvossag
az egyéni lelkek egészségéhez folyamodni; az eszkdzok-
ben szinte korlatlan lehetdséget nylijt ma mar a szocialis
érintkezés ezer formaja. Gondoljunk mindenekel6tt az
¢é10sz6 nagy hatdsara mind a spontan tarsalgasban, mind
a szonoklatokban; gondoljunk az irott szavak, fdleg a
sajto _na%/ alakité hatasara s nem utolsosorban a mozi és
a radi6 hatalmas tomegneveld erejére. Minden szocialis
munkanak el6feltétele természetesen, hogy amennyiben a
kozvélemény helyes alakitasaban részt akarunk venni — s
ez kotelességiink — ugy eldszor magunknak kell jol értesiil-
niink a ténKekr(')'l és tajékozodnunk az alkalmazandé érték-
szempontok feldl azaltal, hogy a beszélgetés, szorakozas,
olvasis s altalaban a szellemi tevékenység targyait helyesen
valogatjuk meg. S azutdn masokat 1s helyesen, targyila-
gosan kell ezekrdl tajékoztatnunk.

E kozvéleménypolitikat nevezi a szerzé a targyila-
gossag propagandajanak, aminek — véleményiink szerint
- az 0 rendkiviil idészeri és érdekes tanulmanya egyik
alapkovét adja. Els6sorban a tarsadalmon, tehat mind-
nyajunkon all, hogy erre a kozvéleménynek olyan bolto-
zatat ¢épitsik fel,” amire allami biztonsagunk, jovonk
tovabbi ezredévei tamaszkodhatnak.

Huszar Geza: Szocialis biztositasunk és maganbiztositasunk
kapcsolata. Budapest, 1939. Szerzd kiaddsa.

E tanulméanyban a szerzd a szocidlis biztositdsnak
a ma{génblztositéssal valé szorosabb egyiittmikodését
targyalja. Hangsulyozza, hogy a szocialis biztositds ne
legyen a maganbiztositds versenytarsa; a technikai
alapok létesitésében egymads igényeit vegyék figyelembe;
az elismert kis wvéllalati nyugdijpénztarak szamara a
maganbiztositas keretében viszontbiztositasi védelmet
kell nyujtani. A felvetett kivdnalmak valoban helytallok,
annal is inkabb, mert nalunk még igen sok olyan bizto-
sitasi agazat, amelyet egyéb allamokban szorosan vett
szocialis biztositasnak tekintenek, a maganbiztositashoz
tartozik. Kilonben pedig a bizonytalansagok bekovet-
keztére sz016 védelem altalaban szocialis jellegli. A szerzo
javaslatainak intézményes teljesiilése tehat jelentdsen eld-
mozditana a széles néprétegek helyzetének biztonsagat.

85976. Athenaeum Irodalmi és Nyomdai Rt., Budapest. Felelos nyomdavezet6: Karpati Antal
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