Nok a vendéglos- és kavésiparban.
frta: Harséanyi Adolf, a Budapesti Kavésipartestiilet elndke.

A Feministdk Egyesiiletének érdemes vezetdsége arra
kért fel, hogy a vendéglés- és kavésiparban alkalmazott
nék szakszeri képzésér6l, kereseti és munkaviszonyairol
rovid ismertetéssel szolgaljak.

Nagyon természetesnek talalom, hogy ezen kérdés irant
a Feministak Egyesiilete érdeklodéssel viseltetik. Hiszen itt
térhoditasrol van sz6. Minden ilyen térhdditast azonban
vizsgalat elé is kell vinni: nem olyan térhoditas-e ez,
mint teszem azt, ha arr6l volna sz6, hogy most mar
megengedik majd a ndéknek a banyaszmunkat. Tehat
nézzilkk a vizsgalati anyagot.
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A kéavéhazban altalaban négyféle munkast kiillonboz-
tetiink meg:

1. A konyhédban foglalatoskoddk. Ezek egyrészt ta-
nultabb szakmunkésok (cukraszok, kavéf6zok), masrészrol
a durvabb munkat végzo segédmunkasok.

2. A kasszdban il és az izleti forgalmat foljegyzd
¢és ellenérz6 pénztaros.

3. A vendégek kiszolgalasara alkalmazott elsérendl
munkds: az Uzletvezetd, a fOpincér, a felszolgalo-pincér
és a segédmunkasok, mint amilyen a szivararus, a sii-
teményarus, az Ujsagos, a ruhatiros, a telefonos.

4. A kavéhaz tisztantartasara és épségben tartasara
alkalmazott takarito, tisztogatd, szereld, fitd stb. Mindezek
az alkalmazottak a kavésipartarsulat altal fentartott munka-
kozvetitében ingyenes elhelyezést nyernek.

Vegyiik sorra, melyeket toltottek be mar eddig
is e foglalkozasok koziil ndkkel?

1. A konyhaban szakmunkasnak és segédmunkasnak:
cukraszt, tiizilegényt, konyhalegényt, azel6tt legnagyobb-
részt férfit alkalmaztak. A habori ota a helyzet erdsen
megvaltozott. Most legalabb hét tizedrészben ndk foglaljak
el e helyeket, mint kavéslanyok, konyhalanyok. A kavés-
lany szakmunkés ¢és munkakdnyvvel rendelkezik. Mester-
ségét vagy mint konyhaldny tanulta meg, vagy mint haz-
tartasbeli munkas, esetleg kavémérésben, tejcsarnokban mint
szakacsnd foglalatoskodott. Ezek a néi alkalmazottak al-
talaban jol bevaltak. Munkéjukat rendesen jol végzik.
Munkateljesitmény dolgdban azonban a férfimunkas mogott
allnak és azért egyazon munkahoz tobb nét kell alkalmazni,
mint férfit. A munkaidé napi 12 ora, ennek keretében
ebéd- vagy vacsoraidére vald pihend. Munkakdzben is sok-
szor adodik alkalom a pihenésre. Hetenként egy szabad-
napot kapnak, mely 36 orara terjed ki. Fizetésik annyi,
mint a tlizilegény¢, az arravalosaghoz, az iizlet forgalmahoz
képest heti 25—40 korona. Azonkiviil reggeli, ozsonna,
esetleg vacsora.

A konyhalegény helyébe a konyhaleany keriilt. Ennek
a heti fizetése 23—26 korona. Egyebekben a kavés-
lannyal egyenldk az alkalmaztatas feltételei. Nehezebb mun-
kara, szénhordésra stb. rendesen ugyanennyi fizetést férfi-
munkast alkalmaznak. Lathaté ebbdl, hogy a kavéslany-
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nak, aki jobb polgari igényeknek megfelelé szakacsnéi mi-
ndsitéssel bir, valamint a konyhalanynak, akit a haz-
tartasban mindeneslanynak neveznek, elég j6 a keresete.

2. A kasszéban a kaszirné il, aki azeldtt sok helyiitt
a vendégmulattatd, vendégmarasztald szerepét toltdtte be.
Még most is talalni kisebb budapesti és egynémely vidéki
kavéhazakban ilyen fajtaju kaszirnét. Ez a tipus azonban
kiveszOben van és helyét a felirond foglalta el, akinek
nagyon sok és nagyon fontos a dolga. A joravald és ér-
dekeit helyesen felfogd kavés meg sem tiirheti, hogy a
felirond masfelé kosse le a figyelmét. Mert minden egyes
fogyasztasi cikk, melyet a pincér a konyhabol vagy .a
kassza pulpitusardl elvisz, a felirond feljegyzésére, ellen-
Orzésére szorul. Jegyzi azonkivill a billiardjaték idejét, ki-
adja a kartyat, sok helylitt még a buffetcikkeket is ki-
porcidzza, azonkiviill még a konyhai munkat is figyeli,
s6t ellendrzi. Ertheté tehat a kavés igyekezete, hogy a
felirond el ne vétse a dolgat, ne mulasszon el egy fel-
jegyzést se, mert ez tisztara az O kara. Ezért csakis
megbizhatd, lelkiismeretes, szemes ¢és tigyes alkalmazottat
hasznalhat a kévés ezen a helyen. Férfit is alkalmazhatna
e helyre, amire nem egyszer volt mar példa. De a ha-
gyomanynak is megvan a maga szerepe. Es végre is
alkalmasabb a n6é az ilyen félig-meddig gazdasszonyt
munkdara. Munkaideje atlag napi 12 ora, heti szabadnapot
azonban kevés helyen ¢élvez, fbleg azért, mert nehezen
nélkiilozhetd és helyettesithetd a helyi szokasokkal és vi-
szonyokkal ismerds alkalmazott. De azért modjaval jut neki
is egy kis szabad id6. A fizetése havi 100—150 korona
kozt valtakozik. Némely helyen lakast és kosztot is kap,
de a legtobb helyen csak reggelit és uzsonnat, esetleg
vacsorat. A kavésipartarsulatban egyébként ismételten fel-
meriilt az az eszme, hogy felironék képzésére tanfolyamot
nyisson ¢és az erre a palyara jelentkez6 alkalmas fiatal
lanyokat gyakorlati kiképzés céljabol az egyes iizletekbe he-
lyezze el.

3. A takaritond a kavéhazban sOpor, torolget, surol,
rakosgat, tisztogat. Havi fizetése 20—60 korona, kozt val-
takozik. Borravalobol még vagy 60—100 koronat, Osszesen
tehat 80—160 koronat keres. Reggelit, uzsonnat is kap.
Munkaideje napi 12—I15 o6ra, de gyakori pihendvel. Sza-
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badnapra nem tarthat igényt, mert akkor elesnék mel-
lékkeresetétol.

4. Uzletvezetdnek, fépincérnek, felszolgild-pincérnek, to-
vabba szivarosnak, sliteményesnek, ujsagosnak azel6tt mond-
hatni kizarélag férfiakat alkalmaztak. E téren is nagy-
aranyu valtozas allott eld. Kiilondsen a pincéri foglal-
kozasban. A kavéhazi iparra szo6ld szabalyrendelet azel6tt
kizarta a néi pincérek alkalmaztatasat. Az 1872. VIIIL t.-c.
targyaban 1881-ben kelt szabalyrendelet 7. §-a szerint:
»A vendégek felszolgalasara csak férfiszemélyek alkalmaz-
haték.« Ugyanezen szabalyrendelet a kavémérésekre vo-
natkozé 15. §-a szerint: »... erkdlcstelen egyéneket pin-
cérekiil alkalmazni nem szabad.« A kavémérésre tehat nem
vonatkozik a néi kiszolgalas tilalma, csak az erkolcsi mi-
nésitésre van gondja a szabalyrendeletnek. Az 189%. XVII.
t.-c. alapjan 1898-ban kelt szabalyrendelet 3. §-a szerint:
»A vendégek szolgalatara kifogastalan el6életli egyének al-
kalmazandok.« Ez a kitétel is csak a férfipincérekre vonat-
kozik. A 4. §. azt mondja tovabbi megszoritasaban: »Kéaveé-
hazakban és kavémérésekben egy ¢és ugyanazon iddben
csak egy néi személy lehet jelen.« Es a 15. §. 1jbol,
hogy »A vendégek kiszolgalasara csak férfiszemély alkal-
mazhat6.« Meglehet6s valtozast idéz elé azonban az 1907-
ben kelt szabalyrendelet, melynek 11. §-a szerint: »A kavé-
hazakban a vendégek kiszolgalasara erkodlcsileg kifogas-
talan nék is alkalmazhatok. Kavéhazakban a néi kiszolgald
személyzet azonban csakis az iizlettulajdonos 4altal a f6-
kapitanysag elézetesen kikérendd engedélye alapjan és rend-
szerint a reggeli 5 oOra és esti 8 ora kozti idoben
teljesithet szolgalatot. A ndi kiszolgalas idejének meghosz-
szabbitasara a fOkapitanysag kivételesen engedélyt adhat.
A nbi személyzet a vendégeket csakis teljesen egyszerii
sOtétszinli, a karokon és nyakon zart, uszaly nélkili ru-
haban szolgalhatja ki. A vendégekkel nem iilhetnek le és
mulatozasukban nem vehetnek részt. A ndi személyzet tisz-
tességes viseletéért az Tlizlettulajdonos felel6s.«

fme a nagy haladas! De azért csodilatos dolog, dacéra
annak, hogy ez a szabdlyrendelet 1907-ben keletkezett és
ez id6 ota ismételten pincérsztrajk volt, melynek eredménye-
kép megegyezések jottek 1étre és amelyek alapjan a pincérek
javara meglehetésen jelentékeny engedmények tétettek, —
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a kavésok kozill azért senkinek sem jutott eszébe pincérndt
alkalmazni. Idegenkedtek annak a gondolatatél. Mig azutan
elérkezett a habort okozta kényszeriség ¢és akkor az
ipartarsulat mar folyamodassal fordult a fokapitanyhoz:
engedje meg altalanossagban a pincérndk alkalmazasat. De
a fOkapitany ragaszkodott a szabalyrendelethez és ezt —
ugy latjuk — helyesen is cselekedte. Mert végre is mi
magunk is belatjuk, hogy vannak egyes kavéhazak, ahol
nem lenne helyes a ndi pincérek alkalmazasa. A kéavésok
koziil sokan folyamodtak és azota sok kavéhazban szokta
meg a kozonség az eleinte szokatlan jelenséget, hogy
néi pincér szolgalja ki. Arra is adott engedélyt sok esetben
a fokapitany, hogy esti 8 oran tdl is lehessen a pincérnd
szolgalatban ¢jfél utani l-ig. Az 1 zardra-rendelet Ota
tehat a zarasig. Van néhany jobb kavéhaz, ahol a f6-
pincért kivéve, csupa ndi pincér szolgal ki. De van mar
arra is eset, hogy a kisegitd fOpincéri teenddket is nd
latja el. Aztan van sok olyan nagyobb és forgalmasabb
kavéhaz, ahol a férfi és ndi pincérek vegyesen allnak
szolgalatban. De bizonyos az is, hogy van tobb olyan
jelentdsebb kavéhaz, ahol meg sem kisérelte a kavés az
ujitdst. Vagy konzervativ természeti az illetd, vagy el-
fogult, vagy tan egyéb okai is lehetnek erre. Budapest
kavéhazaiban tehat megjelent a ndéi pincér tipusa. Lanyok
és asszonyok. Sok olyan asszony, kinek férje hadbavonult,
olyan asszony 1is, aki hadba vonult pincér-férjének helyét
foglalta el. De masfeldl is jottek nok. Leginkabb kispolgari,
kishivatalnoki, jobb munkésosztalybeli csaladbol szarmazok.
Altalaban megallapithato, hogy az intelligensebb, tisztességes
és jobbmodoru munkésnd, varrénd, elarusitond nivéjan all-
nak. Olyan is van sok, aki egy bizonyos Onlekiizdés aran
Iépett e palyara a jo kereset reményében. Van koztik
olyan, aki azel6tt nevelénd, hivatalnoknd volt. A felirondk
koziil is sokan cseréltek fel eddigi foglalkozasukat, mert
tobbet kereshettek ezaltal. Nem talaljak munkajukat kony-
ryiinek, de elég jovedelmezének és ami a f6, tisztessé-
gesnek. A publikum megszokta mar Oket és a buda-
pesti viszonyokat tekintetbe véve — csodédlatos — tisz-
tességes hangon érintkezik a pincérnékkel, akik ezt ugyan-
ugy dicséretes modon viszonozzak.

A Kkavésok kiilonféleképen itélik meg munkajukat. Al-
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taldban azt tartjak, hogy viselkedésiik ellen nem lehet ki-
fogast tenni, de munkateljesitmény dolgaban a férfiak mo-
gott allnak. Ahol, teszem azt, egy kavéhazban 5 férfi-
pincér latta el a munkat, ott 6 néi pincért kell alkal-
mazni. Nincs meg az az {igyessége, az a flirgesége, az
a gyorsasaga, a kitartdsa, mely altaldban a férfipincért
jellemzi. Lehet, hogy ez csak annyit jelent, hogy még
nem volt meg az alkalom mesterségébe begyakorolni ma-
gat, joakarata azonban megvan ¢és ami a {0, az élet-
modja raciondlis. A munka utdn pihenni tér, nem ¢éjsza-
kézik, nem kartyazik, nem tivornyazik, nem jar a lo-
versenyre. Es ez nagy elény némely férfipincérrel szemben.

A férfipincér heti fizetése 15 korona. Megkeres azon-
kiviil napi 8—16 koronat. Tehat hetenkint 63—I111 ko-
ronat. Egy honapban kereken szamitva 250—150 koronat.
A ndi pincér heti bére 12 korona. Azért kevesebb 3
koronaval, mert munkateljesitménye kevesebb, mint a férfi-
pincéré. Keresete napi 6—15 korona, tehat hetenként 18—102
korona. Vagyis kereken havi 200—120 korona. Azonkiviil
reggelit és uzsonnat, esetleg vacsorat is kapnak. A ke-
resetek azon nagy kiilonbsége a kavéhaz természetétol,
a pincér részére kijelolt helytol (ahol t. i. kiszolgal), mun-
kaja gyorsasagatol, modoratdl, szolgalatkészségétdl stb. sze-
mélyes tulajdonsagaitol fiigg. Hetenkint egy szabadnapot
¢élveznek. Egynémely helyen azonban a haborus munkas-
hiany okabol nincs meg a szabadnap. A folmondasi id6
a kavéhazi Osszes személyzetre nézve kolcsondsen harom
nap. Ez a szabdly régi szokdson és a munkésokkal annak
idején kotott kollektiv szerzédésen alapul.

A budapesti kavéhdzakban elég szép szammal alkal-
maztak mar pincérnét. De még mindig van hiany és még
tobben nyernének elhelyezési, ha akadnanak erre alkalmas,
némi gyakorlattal bird pincérnék. Mert hidba, itt is sziik-
séges a szakképzettség. Ezt a szakképzettséget a munkaban
allo pincérndk a kavémérésekben, tejcsarnokokban saja-
titottak el. Az efajta lizletekben mindenkoron meg volt
engedve a néi kiszolgalas, tehat van alkalom arra, hogy
az elé gyakorlatok elsajatithatok legyenek. Néhany heti gya-
korlat elég az {ligyesebb hajlamtinak, hogy munkdja a
kavéhazban érvényesiilhessen, ahol keresete aranytalanul
megndvekedik.
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A normalis id6k bedlltdval, amikor nemcsak a kény-
szer, hanem a célszerliség is be fogja igazolni a pincérndk
alkalmazhatosagat, gondoskodik majd az ipartarsulat arrol
is, hogy a pincémndk lehetéleg szakszeri kiképzésben ré-
szesiiljenek. Hogyan, miképpen legyen ez végrehajtva, még
nem alakult ki a vélemény. A pincérek tudvalevileg a
kavésipartarsulat altal fentartott harom évi tanfolyammal
biré szakiranyu tanonciskolaban képeztetnek, ahol a sziik-
séges elméleti ismeretek mellett gyakorlati oktatasban is
részesiilnek a novendékek heti 6 oran at. A ndk tudva-
levéleg mar haladottabb korban Iépnek e palyara, ilyen
iskolat tehat nem latogathatnak, erre nincs is idejiik, ami-
kor dolgozni és keresni kell. De lehetne kiképzésiikr6l egy
erre a célra szervezett tanfolyam utjdn gondoskodni. Majd
eljon ennek ideje is, csak alakuljon ki el6zményiil egy
kis tapasztalat.

A tulajdonképpeni értelemben vett felszolgaldé pincé-
reken kivill, mint emlitettem, egy egész sereg mads alkal-
mazott segéd van a kavéhazban. Ezekre az allasokra is
néket alkalmaztak sok helyiitt: szivararusito, siiteményes,
ujsagkiszolgald nék. Ezek rendszerint kezdé munkasok. Fi-
zetésiik is van sok helyen, heti 3—6 korona, megkeresnek
mellette naponként 3—6 koronat kdnnyedén. Ha ilyen leany-
névendék kelld szammal akadna, mar egy ndi tanonciskola
felallitasarél is lehetne gondoskodni.

Telefonszolgalatra, ruhatarosnak is alkalmaznak ndket,
kik szintén meglehetésen keresnek és munkajuk aranylag
konnyii.

Milyen a kilatas azonban a hdbor utani idére, ha
majd a férfimunkasok visszatérnek a harctérrél és joggal
kivanjak, hogy ne szoritsak ki keresetiikbol az Oket po-
told néi munkasok? Nehéz a probléma: mert egyrészt a
férfimunkasok ezen igényeinek jogosultsagahoz sz6 sem fér-
het, masrészt azonban a néi munkdsok sem hajlandok
munkaalkalmukat, keresetiiket egyszertien és szo nélkil ott-
hagyni. A munkaadé sem kivanja a most mar megszokott
¢és tan meg is kedvelt munkasnét elbocsdjtani. A ndk végre
is nem tekintik magukat potlészernek, amelyet csak a vég-
sziikség esetén hasznalnak fel — a munka terén szere-
tink mar egyenjogosultsagrol beszélni. Lesz tehdt egy kis
hullamzas a habor utan e kérdés megoldasanal. Azt hi-
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szem azonban, hogy végeredményben a visszatérd férfi-
munkasok is el fognak valahogy helyez6dni, de azért a
ndi alkalmazottak mostani aranyszama sem fog csokkenni.
Valoészinli azonban, hogy a ndéi alkalmazottak érdekeik
megvédése céljabol szervezetbe fognak tomoriilni.

Igen sok hang emelkedett az ellen, hogy a pincéri
palyara nék menjenek, mert ez — mint mondjdk — nem
kivanatos palya. Errél lehetne sokat vitatkozni. En azon-
ban ismerek ezenkiviil egy egész sereg nem kivanatos pa-
lyat. Akar hygienikus szempontbol tekintve, akar az ugy-
nevezett erkdlcs szempontjabol. Amilyen »idedlisan szép« a
himz6néi vagy csipkeverdndi foglalkozas, annyira nem ki-
vannd a pincémd foglalkozasat ezzel felcserélni !

A kavéhazi pincémd egyébként csak nalunk uj. Kiil-
foldon mar régen elterjedt és ismeretes. Nem annyira a
latin allamokban, mint a germéanoknal. Svéd-, Norvégor-
szdgban, Danidban, Hollandidban, Németorszdgban, Ausz-
tridban, Eszaknémetorszdgban altaldban rossz megitélés ala
esik a pincérndi palya. Ott mar nagy nyilvanos agitaciot
is fejtettek ki ellene és a parlamentnél egy 125.000 ala-
irassal ellatott peticidban kérelmezték a ndék pincéri fog-
lalkozasanak eltorlését. De nem is csoda, hogy ilyen a vé-
lekedés feldlikk; mert ott leginkabb korcsmakban, sérha-
zakban, ¢&jjeli lebujokban alkalmazzdk a ndket, az alko-
holfogyasztas tanydin. Ahova leginkabb legény emberek, dia-
kok jarnak, és ahol a pincérnd legtdbbszor tulajdonképpen
»Animiermddchen«. Azokhoz a helyekhez képest azonban
a mi kavéhazaink valosagos kultircsarnokok, ahol a publi-
kum a szolid feketéje vagy fehér kavéja mellett wjsagot
lapozgat, diskural, szoérakozik, Tlzletet kot. Aztan az al-
kalmaztatas! feltételek is jobbak nalunk, mert azonosak
a férfipincérekével, mely feltételeket annak idején egy kol-
lektiv szerzddés allapitott meg. Németorszagban legtobb he-
lyen fizetés sem jar, s6t van hely, ahol a pincérnd fizet
azért, hogy kiszolgalhat bizonyos asztaloknal. Ausztridban
mar masképp all a helyzet. Sokan ismerjik e téren a
szokasokat Karlsbadban, Marienbadban, Franzensbadban és
a tobbi nagy ¢és kis flird6helyen. Ahol a kavéhaz a leg-
frekventaltabb hely és ahol a szolid, joravald, rokonszen-
ves pincérndk egész 1égidja all a kozonség rendelkezéseié,
hol a legszigorubb erkodlcsti csaladok: hivatalnokok, tani-
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tok, iparosok, kereskedk lednygyermekei keresik meg a
szezonban a j6v6 hozomanyhoz vald alapot, jellemzé ezekre
a nokre, hogy masvidékbeli pincérnét nem tlirnek meg
maguk kozott, mert nem ismerik és nem tudjak, nem rontja-c
viselkedésével renomméjukat. Frre nagyon vigydznak.

En azt hiszem, hogy nalunk is ebben az iranyban fog
az az 1j foglalkozds fejlédni. A budapesti kavésnak leg-
alabb ez volna a kivansaga.



