Ipari munkavallaloink szabadido-intézménye

ELOADTA KUNDER ANTAL

A munkavallalok szabadideje id6szerti, s6t divatos téma manapsag: az olasz
Dopolavoro-szervezet és a német Kraft durch Freudé-intézmény vilagszerte az érdeklddés
eléterébe keriiltek. Nalunk is szamos ujsagcikk, eléadas, emlékirat foglalkozik a szabad-
1do-kérdéssel. Ezeknek az eldadasoknak, cikkeknek és emlékiratoknak szerzoi altalaban
erésen a biivkorébe keriiltek az emlitett vilaghiri intézményeknek, — egyesek ezenfeliil
semmi mast nem latnak a szabadidétevékenységben, mint csupan a széles néprétegekre
kiterjed0 tarsasutazasi, kirandulasi, nyaraltatdsi akciot, — masok a szabadid6-foglalkoz-
tatasoknak csupan népmiivelési vonatkozasait méltatjak figyelemre, — ismét masok
szerint a szabadidé-tevékenység joforman semmi masbol nem all, mint sportbol, tornabdl,
turisztikabol. A kérdésnek a kozvélemény elotti eme tisztazatlansaga késztetett arra,
hogy nagy vondsokban megvilagitsam a szabadido-problémdénak ipari, kereskedelmi és
banyészati vonatkozasait.

A szabadidd-akcio kozérdekii téma abbol a szempontbdl, mert sem a munka-
adora, sem a tarsadalomra, sem pedig a kozre nézve nem kozombos, hogy a magyar
tarsadalom széles rétegei helyesen vagy helyteleniil, nemesen vagy karosan toltik-e el a
résziikre biztositott szabadidét, — egyben most mar idészerd is, mert a munkavallalo-
tarsadalom talnyomorészének ma mar valoban nemcsak emberséges bére, nemcsak
mindennapos szabadideje, hanem mar térvényben biztositott fizetéses szabadsagideje
is van.

A kérdés idoszerti voltdt mar az el6z6 korméany is felismerte, amennyiben az
1938. augusztus havdban megtartott sorozatos minisztertanacson részletesen foglalkozott
is a szabadidé-problémaval és elhatarozta, hogy e kozfeladat ellatasara két orszagos
intézményt allit fel: az Orszagos Ipari Szabadidd Intézetet és az Orszagos Mezdgazdasagi
Szabadidd Intézetet, az eldbbit az iparligyi miniszter, az utobbit a foldmiivelésiigyi
miniszter felligyelete alatt. A két intézmény miikddése kozotti nélkiilozhetetlen Ossz-
hangot a miniszterelndk legfobb iranyitasa biztositana.

A magyar szabadidé-intézmény tevékenysége nem terjedhet ki a tarsadalom
egészére. Ilyen, minden tarsadalmi réteget feldleld szabadid6-szervezet életrehivasdhoz
— nem tekintve az egyéb targyi eldfeltételek hidnyat -, mar az anyagi erGink is hia-
nyoznak.

Egészséges megoldas csak az lehet, ha itt is a kisembervédelem allaspontjara
helyezkediink, ha csupan a gazdasagilag kevéssé erds tarsadalmi réteg részére teremtiink
szabadid6 lehetdséget, ha tehat ipari, kereskedelmi és banyaszati vonatkozasban csupan
a tanoncokat, munkasokat, segédeket és kistisztviseloket segitjik hozza ahhoz, hogy
szabadidejiikben kellemes és hasznos testi, szellemi és lelki épiilési lehetoségeket
biztosithassanak maguknak.
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Az Orszagos Tarsadalombiztositdé Intézetben biztositott —munkavallaléknak
kereken 60%-a keres kevesebbet havi 76 pengd 80 fillérnél, tehat szazezrekre rag azoknak
a szama, akiknek, nincsen meg az anyagi erejiik ahhoz, hogy szabadidejiikben a polgari
rend id6toltéseit, és szorakozasait szerezhessék meg a maguk szamdra. Az iparhan foglal-
koztatottak szdma kereken 880.000 1¢élek, a kereskedelemben foglalkoztatottaké kereken
230.000 lélek, a banyaszatban foglalkoztatottaké kereken 38.000 lélek, — ha ezeknek
iskolakoteles koron tl 1évd csaladtagjait is szamitasba vessziik és koziilok elssorban is
csak a nehezebb sorsban élokre gondolunk, mar akkor is kereken kétmillio lelket szamol
az a hatalmas rezervoar, amelyb6l a magyar szabadidé intézmények és szervezetek
tagjait rekrutalhatjuk. Nyilvanvalé ugyanis, hogy a mi szabadidé-intézménylink —
tekintettel a magyar individualista lelkiségre, mely csak azokat az intézményeket értékeli,
amelyhez sajat elhatarozasabol csatlakozik — csak az Onkéntes jelentkezés és Onkéntes
belépés alapjan képzelhetd el, de mar igy is az akcidé megindulasakor is bizonyara tiz- és
tizezrek érdeklddésére es tamogatasara lehet es kell szamitanunk.

*

Az ipari, kereskedelmi ¢és banyaszati szabadidé-intézménynek harmas munka-
teriilete volna. Az els6 munkateriilet azoknak a lehetdségeknek a megszervezése, amelyek
a munkavallalok mindennapos szabadidejének kellemes és hasznos eltoltésére alkal-
masak; az intézmény masodik munkateriilete az a tevékenység, mely a munkavallaloknak
a hétvégi pihend és a fizetéses szabadsag alatti szorakoztatasaval és tidiiltetésével kap-
csolatos; a harmadik munkateriilet a dolgozd tarsadalom szocialis erkdlesi tdmogatasa,
tehat a munkavallalok életviszonyainak és munkakoriilményeinek a lehetdség hatarain
beliil valo feljavitasara iranyuld allando buzgodlkodas. Ilyen iranyl tevékenységek lehetnek
vallalati joléti és egészségligyi intézmények — bolcs6dék, napkdzi otthonok, étkezdhelyi-
ségek, mosdo- és Oltozohelyiségek- Iétesitésének elémozditasa, korszer(i munkahelyek
szorgalmazasa, munkastelepek, munkdshazak, tanoncotthonok propagalasa, a gyar-
gondozoéndi intézmény népszeriisitése. Az emberséges életszinvonal és munkakornyezet
a mi szempontunkbdl azért nagyjelentdségiick, mert ezek adjak meg a gondmentességet,
a derlit és az ¢letkedvet, melyek nélkiil a szabadid6 megfeleld eltdltése valdjaban el
sem képzelhetd.

Tisztaban vagyok a vallalatok kebelében miikod6 sok-sok szép szabadid6-intéz-
mény — tarsaskor, kaszinod, kultiregyesiilet, onképzokor, sportegyesiilet, mitkedveldkor,
énekkar, zenekar stb. — jelentOségével, éppen ezért ugy vélem, hogy az ipari szabadid6-
intézménynek els6sorban is ezeket a vdllalati szabadidd-szervezeteket kell mukodés
korébe bekapcsolni, egyidejiileg pedig a kisebb vallalatokban ¢és kisebb tlizemekben
foglalkoztatottak részére tarsaskor-jellegli szabadid6-szerezeteket 1étesitenie.

Ilyen tarsaskor-jellegli szabadid6-szervezeteket kétféle modon lehet megalkotni.
Vagy szakmanként, vagy pedig varosonkint, illetve nagyvarosokban varosrészenkinti
azokban a kdrzetekben, ahol ipari munkavallalok nagyobb tomegekben laknak. A szakmak
szerinti szervezetek és egyestilések elso tekintetre kézenfekvd megoldasnak kinalkoznénak,
az olasz Dopolavoro azonban 13 éves gyakorlat utan azt allapitotta meg, hogy a lakohely
szerint megszervezett szabadidé-intézményeknek nagyobb a vonzoerejiik és a népszeri-
ségiik, mint a szakmankint szervezetteknek.

Korzetenkint, varosrészenkint szervezett tarsaskor-jellegli szabadid6-intézmé-
nyekre mar megfeleld tapasztalatokkal is rendelkeziink, amennyiben Pesten és Pestkor-
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nyéken Magyar Dolgozok Koszoraja és Magyar Dolgozok Testgyakorld  Koszoraja
elnevezéssel tobb ilyen szervezet miikddik mar igen szép sikerrel.

A szervezetekrdl szolva, nem mell6zhetem el annak kiemelését, hogy elgondolasom
szerint az egyes szabadidd-intézmények tagjai — ha mérsékelt Osszegben is -, tagsagi
dijat és adott esetben részvételi dijat fizetnének és hogy e szervezeteknek belsé felépitése
olyan volna, hogy a tagok a szervezet életének iranyitdsdban autondém jogokkal rendel-
keznének.

Ami mar most a szabadido-intézmény iranyitasa és felligyelete ald vont szabadid6-
szervezetek belsO életét illeti, a vallalati szabadidd-szervezetek természetesen zavartalanul
folytatnak hivatasszerii tevékenységiiket, a tarsaskor-jellegli korzeti szervezetek pedig a
hozzajuk tagként belépett munkavallalok részére — az elébb emlitett szerény Osszegl
tagsagi dij ellenében — tarsaséleti, szorakozasi, miivel6dési és szocialis erkdlcsi tamo-
gatasi lehetdségeket biztositananak.

Ezekben a tarsaskorokben szellemi szoérakozasok lehetnek a kiilonféle tarsas-
Osszejovetelek, tarsasjatékok, ének, zene, haziszinpad, hazimozi, — fizikai szorakozasok
lehetnek a kozos jatékok, a jatékos, 1iditd torna és testgyakorlas, kirandulasok, természet-
jaras, tarsasutazds, — ismeretszerzési lehetdségek lehetnek olyan tanfolyamok és eld-
adasok, amelyek mindnyajunkra nézve hasznos ismereteket kozolnek, mint aminék az
egészséges ¢€letmod, az elsd segély, a hazi 4polas, gyermekgondozas, haztartds, szabas-
varras, jomodor €s a tobbi, avagy tanfolyamok és eldadasok, amelyek a tagok altalanos
miveltségének vagy szakmai tudasanak emelését szolgaljak. Természetesen arrol is
gondoskodnunk kell, hogy felmeriilé {igyes-bajos dolgaikban e tarsaskorokben a tagok
iranyitast, tanacsot, sot erkdlcsi timogatast is nyerhessenek.

E tarsaskorok hétkoznapokon a késé délutani és esti 6rakban, vasarnap és innepnap
pedig mar a kora délutani o6raktol kezdve adnanak a tagoknak alkalmat az Osszejove-
telre, szorakozasra és idotoltésre, a szabadidé-intézménynek pedig ezenfelil még pro-
grammjaba kell majd vennie igen olcsd szinhézi eldadasok és mozieldaddsok megrendezését
is, de altalaban is meg kell szerveznie azt, hogy dolgozo6 testvéreinknek meglegyen a
lehetdségiik, hogy a szombat estét és a vasarnap délutant csekély anyagi aldozat ellenében
hasznosan és kellemesen tolthessék el.

A hétvégi pihend ¢és a fizetéses szabadsag alatti szorakoztatas és lidiiltetés eszkozeire
vonatkozdlag az egyes nagyobb vallalatok altal 1étesitett uszodak, strandfiirdék és vikend
telepek vonzoereje és népszeriisége mutatjak szamunkra is a célhoz vezetd legalkalmasabb
utat. A nagyobb varosok kornyékén uszodakat és strandfiirdoket, hegyi, erdei vagy viz-
parti vikend-telepeket kell 1étesiteniink a hétvégi és vasarnapi pihendnek csekély anyagi
aldozat ellenében eszk6zolhetd hasznositasa érdekében. Ezekhez az uszodakhoz, strand-
fiird6khoz, ezekre a vikend-telepekre természetesen az olcsd kozlekedési lehetdségeket,
viteldijmérsékléseket is biztositanunk kell.

Ebbe a munkateriiletbe tartozik a gyalogtirdk, vasuti és hajokirandulasok ren-
dezése, valamint a turisztika felkarolasa is, mert ezeken keresztiil lehet majd a szabad-
sagido kellemes eltoltésének Oromeire ravezetni és ranevelni munkavallalo testvéreinket.
Ha a magyar dolgozdtarsadalom a vikend-telepek, kirandulasok és rovid utazasok Oro-
meit megkedveli, akkor lehet majd tobbnapos tarsasutazasok szervezésére is gondolni,
ezeket a tarsasutazasokat is azonban els6sorban itthon, magyar foldon kell meg-
szervezni, hogy a magyar munkavallalok el6szor is hazank természeti szépségeivel, a mi
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varosaink torténelmi és kulturalis értékeivel ismerkedhessenek meg. Kiilfoldi munkas
utazasokra akkor szabad majd csak gondolnunk, ha évek eltelte utan a hazai tarsas-
utazasok altalanosakkd és népszeriiekké valtak.

Késobbi iddpontban gondolnunk lehet arra is, hogy a szabadidé-intézmény
udiilésre alkalmas, szép és egészséges kornyékkel bird kozségekben, maganal az Oster-
meld lakossagnal helyezze el olcsé 4ron a szabadsdga alatti lidiilést keresé munkavallalo
kozonséget, amivel még azt is el tudjuk érni, hogy pénzforgalmat visziink olyan vidé-
kekre, ahova a normalis idegenforgalom egyébként nem érne el.

Az udiilés és nyaralas 6romeire és szorakozasaira valo lelki elékészités utan keriil-
het a sor arra, hogy {iidiilésre alkalmas kornyékkel bird helyeken, ott tehat, ahol to,
folyo, erdé vagy hegy van, egyszerli berendezést iidiilotelepeket 1étesitsiink és gondos-
kodjunk arr6l, hogy munkavallal6 testvéreink — testi és lelki feliidiilésiik egyideji
elémozditasa mellett — szabadsagidejiiket itt kellemesen tolthessék el. Az egyszeri,
de egészséges ¢€s boséges élelmezés mellett gondoskodnunk kell a szérakozasokrol:
kozos jatékokrol, jatékos testgyakorlasrol, ismeretterjesztd kis el6adasokrol, kirandula-
sokrol is és mindezt olyan ellenértékért kell nyujtanunk, amit munkavallaldink a szabad-
sdgidore esd jarandosagaikbol valdban meg is tudnak fizetni.

Munkavallalod tarsadalmunk nagyrészt falusi eredeti. Bizonyara sikere lenne egy
olyan akcidonak, mely a fizetéses szabadsag alatti egyetlen utazasra olcsd vasuti jegyet
juttatna a munkavallaloknak, hogy falusi rokonaikat felkereshessék és szabadsagukat
kevés koltséggel rokoni korben tolthessék el.

Nem kell hangstlyoznom, hogy a fiatalkord munkavallalok jol bevalt, szép ered-

ményekre tekintd nyaraltatasat természetesen tovabbra is az OTI és a MABI végeztetné.
%

A vazolt munkateriiletek természetébdl kovetkezik, hogy a szabadidé-tevékenység
ellatasa kozfeladat; amelyet a korméanyzat a kérdés termeléspolitikai, szocialpolitikai, sot
nemzetpolitikai vonatkozéasaira valo tekintettel semmi korilmények kozott sem adna
ki a kezébdl.

Nyilvanvalé — miként azt az elébb emlitett minisztertanacsi allasfoglalas is ki-
domboritotta -, hogy a szabadid6-tevékenység irdnyitdsdra csak a szakminiszter lehet
illetékes, aki mind az érdekelt munkavallalok, mind pedig az érdekelt munkaadok gaz-
dasagi érdekeit is gondozza, mert csak igy biztosithat6, hogy munkaadok, vallalati intéz-
mények €s munkavallalok eredményes kdzos munkara 6sszefogjanak.

A szabadidétevékenységet — az ipariigyi miniszter felligyelete alatt — orszagos
kozponti szerv vezetné. Ennek az orszagos szervnek kettés feladata lenne. Elészor is
intézné¢ a szabadid6-kérdéssel kapcsolatos altalanos tennivalok ellatasat, kedvezmények,
armérséklések kieszkozlését és felvenné a kapcsolatot mindazokkal az intézményekkel,
amelyek Ot a szabadido-tevékenység ellatasaban segithetik, hogy eképpen minden jo-
szandéki magyar energia Osszefogjon a szabadid6-akcid széles kereteiben. Igy a kozponti
szervnek fel kell majd vennie a kapcsolatot az egyhazakkal — hiszen vallaserkolesi vonat-
kozasok nélkiil ilyen természetii munka joéforman el sem képzelhet6 -, az ipari varosok
és kozségek vezetdségével, az Orszagos Testnevelési Tanaccsal, a népmivelési bizott-
sagokkal, — természetesen fOhatosagok., a wvallas— és kozoktatasiigyi miniszter
utjan -3 az Ipari Tanfolyamok Orszagos Vezetdségével, az Orszagos Magyar Idegen-
forgalmi Hivatallal, a leventeintézményekkel, az OTI-val és MABI-val, az ipartestiile-
tekkel, a cserkészszovetséggel, a tlristaszovetséggel, az Orszdgos Magyar Vendég-
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forgalmi Szovetséggel és mas kozhasznii és kozérdekli testiiletekkel. A kodzponti
szerv masodik feladatkore pedig az lenne, hogy biztositand a szabadidészervezetek
és tevékenységek egységességét azaltal, hogy a kozds irdnyitast megadna és egyben
a sziikséges feliigyeletrdl és ellendrzésrdl gondoskodnék.

Ipari, kereskedelmi ¢€s banyaszati munkavallalo testvéreink szabadidé-intézmé-
nyeinek koltségierdl, illetve e kdltségek nagysagarol még korai volna beszélni. Bar — mint
mar emlitettem — maguk a munkavallalo tagok is tdmogatnak tagsagi dijaikkal és esetrdl
esetre fizetett hozzdjaruldsaikkal a kozponti szerv munkajat, természetes, hogy ez a
tamogatas a koltségeknek csak kis hanyadat fogja fedezni. A koltségek eldteremtése
érdekében gondolhatunk a munkaadok jarulékaira, az allam hozzajarulasara, de keres-
hetiink més olyan bevételi forrasokat is, amelyekbdl a szabadid6-intézmények koltségei
majd fedezhet6k lesznek.

*
k *

Kétségtelen, hogy hazai szabadidd-intézményiink megszervezésénél sokat lehet
tanulnunk a Dopolavoro és a Kraft durch Freude tapasztalataibol, még kétségtelenebb
azonban, hogy ezeket az intézményeket szolgailag masolnunk nem szabad; a mi szabad-
id6é-intézményiinknek a magyar sziikségletekbdl és a magyar adottsagokbol kell kindnie,
a mi intézménylink tehat elgondolasban, felépitésben, lelkiségben, minden szervében,
minden tevékenységében semmi mas nem lehet — kizarolag csak magyar, mert mi -
ahogyan Teleki P4l miniszterelnok talaléan allapitotta meg — magyarok vagyunk
és magyarok akarunk maradni Eurépaban.



