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KARRIER

Az a vilag rendje, hogy tobb szegény ember
legyen, mint gazdag, tobb munkds, mint munkal-
tato, tobb kozlegény, mint tadbornok, tobb prole-
tar, mint arisztokrata, tobben egyenek papirbol,
mint eziistbél, tobben jarjanak gyalog, mint
autén, tobben nyaraljanak putriban, mint a Ri-
viéran.

Béarmily hihetetleniil hangzik is, sok millid
ember ¢él a foldtekén, aki nem parancsol, akit a
kutya se irigyel és aki a nyelvtanleckéktdl halalaig
nem talalkozik az »egy birtokos tobb birtok« fogal-
maval.

Vannak, akikre egy honapig se emlékeznek.
Van, aki bekertil a torténelembe.

Azt az utat, amely a szegénységtél a gazdag-
sagig, a munkatol a dolgoztatasig, a zsavolyruhatol
az aranygallérig, a »szépremény(iktél a »kegyel-
meséig, a papirtdl az eziistig, a fal mellett baktatas-
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tol a nyolchengeresben elnyqjtozasig, a hazai
putritél Cannesig, a névtelen sirtdl a szoborig és a
halhatatlansagig vezet, — azt az utat nevezik
karriernek.

A karrier tehat: u#z. Mindenki szeretné meg-
jarni. Mert mindenki magasabban szeret meghalni,
mint ahol sziiletett. Es a tomegb6l mindenki sze-
retne a kevesek kozé keriilni.

Tudom, hogy olvaséim jogosan elvarhatjak

ennek az utnak a térképét, a karrier titkdnak
receptjét.
E sorok szerény ir6ja nem is dicsekedhetik
kiilondsebben azzal, hogy ismeri a karrier titkat.
Sokszamu baratai és (sajnos) kevésszamu ellenségei
tudjak, hogy a titoknak ez a birtoklasa tisztara
elméleti jellegli nala. Kiviilrdl tudja a receptet, de a
megcsinaltatashoz nincs... iz¢ ... szoval:
tehetsége.

Vannak csokonyOs elkeseredet-
tek, akik valtig er6sitgetik, hogy a
karrierhez  csupan  szerencse  kell,
semmi mas. Persze Fortunara kony-
nyl rafogni egy élet minden pech-
jét, vagy egyhangu sziirkeségét! Mar
pedig se a valodi-, se az al-fatalis-
taknak nincs igazuk. A Kkarrierhez
tehetség is kelll Ne tessék 0Ossze-
téveszteni: nem  munkatehetség. O
nem. Nem ¢éliink romantikus kor-
ban. Nem sziikséges a fanatikus hit,
sem a joszandék, s em az, hogy
valaki tehetséges legyen, mint mér-
nok, tisztviselO, orvos, kereskedo, ird
vagy tancos.

A karrierhez kiilonleges karriertehetség kell.
Neémiképen hasonld ez a stratégiai tehetséghez.
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Aki igazdn sokra akarja vinni, az legyen jo
stratéga.

Tisztaban kell lennie a tarsadalmi hadallasok-
kal. Mindeniitt. Egy kisebb tarsasagon beliil épugy,
mint annal a vallalatnal, amelynek alkalmazottja
és ahol el6re akar jutni. Sportnyelven szoélva:
helyezkedni kell. Es aztan felismerni a lélektani
pillanatot, a pillanatnyi helyzetet, az »alkalmat,
kihasznalni a helyzeti energiat. Nagyobb méretek-
ben az ilyen alkalmat konjunkturinak nevezik.
A politikaban igy is: j6 atmoszféra.

Nemcsak tézsdei konjunktira van és gazda-
sagi fellendiilés. Az igazi karrierfi cs6dben és Ossze-
omlasban is taldl konjunktarat, amint erre fOvaro-
sunkban is meggy6z6 példdk vannak. De lehet
konjunktiraja példaul egy személynek is, akivel
ajanlatos joban lenni. Vagy akar egy eszmének,
ami persze koronként valtozd. De lehet konjunk-
tiraja még valami tomegpszichozisnak is. Axel
Munthe onéletrajzaban minden Kkarrierre vagyo
orvosnak kész receptet adott.

Az elsd feltétel tehat: kiszimatolni a légkort
s az események és helyzetek pulzusan tartani a
kezet. A kétségbeesettek vigasztaldsara mondom,
hogy egyetlen mdasodperc alatt valtoznak meg sor-
sok. Es mindenkinek az életében van legalabb egy
olyan masodperc, amelyet nem szabad kihasznalat-
lanul hagyni. Ezek az ¢élet nagy »golhelyzetei«.
Aki elmulasztotta bertgni sorsdnak labdajat, so-
kaig, talan orokké szaladgalhat, amig mégegyszer
olyan golhelyzethez jut.

Ugyancsak a kétségbeesettek vigasztalasara
szolgaljon az a tételem is, hogy nincsenek remény-
telen helyzetek. Csak faradt emberek vannak. Min-
denki taldlhat tizezreket, akik boldogak lennének,
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ha atvehetnék a sorsat. Ebbol akar felallithatnank
a tarsadalmi relativitas szép torvényét: ami az
egyiknek kibirhatatlan rossz, a masiknak elér-
hetetlen alom.

Mi kell még a karrierhez? J6 modor, kevés sziv.
J6 ruha, erOszakossag, legalabbis faradhatatlansag.
Alkalmazkodoképesség, hizelegni tudas. Elsérendi
fontossagu: pontosan tudni, hogy kinek kell hize-
legni. Karba veszett faradsag €s az izlési szerv hiaba-
valoé koptatasaval jarhat a rossz helyezkedés, egy
egy rossz helyre leadott hizelgés. Erre nagyon kell
vigyazni, mert az ilyesmi mar sokszor tort derék-
ban ketté¢ szépen iveld palyakat. Aztan fellépés is
kell, s6t az is, amit Pesten »felvagas«-nak ne-
veznek.

Jo kiilsOvel kell rendelkezni. Ez a sarkigazsag
azonban inkdbb a holgyekre vonatkozik, mert
csekélyszamu példaktol eltekintve, gyakran latjuk,
hogy a jokiilsejli, tetszetds mozgasi aranyifjak,
makaroni-emberek (hosszik és belill tiresek), mint
nyug. zsigolok végzik életiiket.

A holgyek karrierjéhez hozzatartozik annak
a kozhelynek szemmeltartasa is, hogy »ne menj a
szived utan, taposd le az érzelmeket, f6 az érdek«.
(Ha még eddig nem irtak meg, ingyen atengedve
slagerszerzéknek.)

Kell tudni még: imponalni ¢és ... megal-
kudni.

(Habar ... ankétokra bizom annak eldontését,
hogy mihez kell tobb megalkuvas: a karrierhez-e
vagy a sziirke élethez?)

A karriereknek egyik specialis fajtaja: a fel-
tin éses karrier. Szemben a »lépcsOs« karrierrel.
Lehet ugyanis hirtelen kiugrani a sziirkék tomegébdl.
P¢ldaul egy otlettel. Vannak termékeny oOtletek
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(lasd technika) és terméketlen otletek (lasd poli-
tika),

A kevésbé valogatosak
otlet nélkiil is feltiinhetnek.
Egy ilyen, nem éppen  ro-

konszenves feltiinési mod,
mondjuk: nagy kozonség
elott, szerelmi ligybol ki-
folydlag wtettleg inzultalni»,
egy kdzszerepld férfit és

utdna parbajozni vele. Ez

persze  merész  és  kockazatos
vallalkozéds, de biztos feltiinést jelent és esetleg a
szembenalld partban még karriert is. Jobb és
kevésbé kockazatos: ugyanahhoz a kozszerepld
férfithoz — dorgdlézni.

Akik eltokélték magukban, hogy karriert csi-
nalnak, altalaban nem nagyon valogatjadk meg az
eszkozoket, inkdbb csak az esztétikara, a ktil-
szinre ligyelnek. Mert a karrier utani vagy olyan
elsddleges Oszton, akarcsak a létfentartas (a kenyér
utani tortetés), a fajfentartds (masszoval szere-
lem) és az életdszton (egészség).

A Karrier-regény vagy szindarab azért orokké
a leghalasabb, mert a legdsibb, legtermészetesebb
Osztonoket és vagyakat csiklandozza. Napodleon-
rol nem azért irtak Ossze annyi szépirodalmat,
mert a nagykdzonséget hadvezéri tettei vagy nem
is kiilonleges szerelmei érdeklik. Napoleon figuraja-
ban az a hatborzongatéan szép, hogy korzikai
iigyvéd fidbol lett Eurdpa ura és csaszar.

Az ilyen szédiiletes ivii karrierek szinte irrea-
lisan, hihetetleniil hatnak. Realitisukat még az
sem bizonyitja a primitivebb tomeg el6tt, hogy
mint minden forradalmi korban, manapsag is len-
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dilnek majdnem hasonldé karrierek. Realitasukat,
elfogadhatosagukat csak egy biztositja: a tudat,
hogy ez valoban igy volt. A torténelem.

Annal kozelebb all-

nak a nagykozonség
szivéhez a »minden-
napi  élet Kkarrierjei,
amelyekben sajat kis-
polgari almainak meg-
valosulasat latja. Ilyen
példaul a vezérigazgatd
és gépirdkisasszony el-
nyltt  hazassagi  his-
toriaja.

Pedig ez sem redlis.
Sokkal egyszeriibb, ter-
mészetesebb, valoszi-
niibb, mint Napoleon,
vagy akar Dubarry és
Pompadour  Karrierje,
¢letszagubb is, csak
éppen nem a valosagos élet. Nem kell kiilono-
sebb cinizmus annak megallapitasahoz, hogy
a rideg életben nem igen szoktdk feleségiil venni
igazgatok a félretaposott sarkil gépirdlanyt. Szemet
vetnek taldn r4, ha mar ugyan észreveszik, mint
nét, de inkabb az torténik meg, hogy ha nem
hajlando, tigy 1étszamon csokkentik, hogy na!

De az életnek ez a valosagos torténete kinek
tetszenék szinpadon vagy konyvben? .. .

A karrier imponal. Sokkal jobban imponal és
egyszersmind sokkal tobb irigyet is termel, mint a
sziiletett jolét és hatalom.

Vegyiik csak sorjaba, milyen karrierek van-
nak.
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Mindenekel6tt van: politikai karrier. E téren
nemcsak a magukkal ragadd nagy szonokok-
nak, hanem a kozépszerliségnek
is Oriasi jovoje van. A figyeld
szem azt latja, hogy a vezér-
egyéniségeken kiviil, biztos kar-
riert csinalnak a j6 modoru, jo
csaladbol szarmazd, megleheto-
sen artalmatlan politikusok, meg I
az a tipus, amelyik szivesen nyitja
nagyra a szajat a hordon. A . i
vezetdegyéniségek ugyanis onvé- v
delmi  okokbol ilyenmin6ségii ba-
ratokkal bastyazzak koril ma-
gukat, ilyeneknek adnak hatalmat, ha nem akar-
jak, hogy azt a hatalmat egyszer O&elleniik hasz-
naljak fel.

A tudomanyos, a miivészeti, a tarsadalmi és a
gazdasagi  Karrier-tipusoknak  meglehetésen nagy
érintkezési feliiletik van a politikaval. Ezért van
az, hogy — csekély kivétellel — a tudomanyos, a
muvészeti, a tdrsadalmi és a gazdasagi élet vezetdi
is felcserélddnek a politikai irdnyok vagy korma-
nyok valtozasaval. Amibdl viszont az kovetkezik,
hogy nem elég: nagyot alkotni...

Elonyds, sokak altal kedvelt és orokké divatos
karrier-fajta: a meggazdagodds. Legegyszeriibb modja
az, hogy masok pénzét kell megszerezni, anélkiil,
hogy a biintetétorvénykonyvvel Osszeiitkdzésbe
keriilnénk. Ehhez tehat ajanlatos némi jogi tanul-
many is, vagy legalabb egy alland6 jogtanacsos
alkalmazasa ...

Ezeket a karrier-tipusokat tessék tetszés vagy
orvosi eldiras szerint kombinalni, permutalni és
varialni.

+ae
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A foglalkozasi-karriert manapsag nem viselik.
(Az olyasmit példaul, hogy a statisztabdl sztar, a
dijnokbdl szép lassan vezérigazgatd lesz.)

A torténelem tanulsaga szerint mindegyik-
féle karrierhez legkdzelebb a szerelmi ut vezet.

Vannak aztan kimondottan sze-
relmi-karrierek és ezek kozott elso-
sorban a hazassaggal megpecsételtek.
~ Az almoskdnyv szerint: befolyasos
és gazdag apos vejének lenni jo.
Allastalanbol ~ gyarigazgatova  vedleni
szintén j6, képvisel6i mandatumot
atvenni, az is j0.

A mezaliansz altalaban  igen
kedvelt formaja a karriernek. Mar-
mint azok kedvelik, akikre a meza-
liansz vonatkozik.  Es mégis a ma-
sik fél koti...

A Karrierhez eltokéltség sziikséges.
Tizennyolcadik ¢€s huszonnegyedik életéve ko-
z6tt mindenki elhatdrozza, hogy karriert csinal.
Azutan elfarad, megalkuszik.

Vannak idiilt karrierre vagyakozok, akik nem
faradnak el. Ovék a jové.

Az ilyenek vagy a feliunéses vagy a lépcsds
karrier pillanatait lesik.

A Iépcsés tarsadalmi karrierre eldttem all egy
szép példa. Sirgdnystilusban: baratomat lehuztak
a roghdz kotott szalak. Tehat kiment kiilfoldre.
Két hét mulva Osszebardtkozott egy lannyal. El-
ment a csaladjahoz vacsorara. Volt ott egy gazdag
ember: a diszvendeég. Egész este azzal foglalkozott,
lekototte kedves humoraval, idegen akcentusaval.
A kovetkez6 héten mar ahhoz volt hivatalos. A 14-
nyos hdzhoz tobbé nem ment. A gazdagnal is volt
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egy diszvendég: politikus. (Mindeniitt van egy disz-
vendég.) Most ahhoz sodrodott és par nap mulva
az hivta meg. A gazdaggal azontdil nem érintkezett.
A politikai vacsoran mar volt bard, sot grof is.
Veliik foglalkozott. Es igy tovabb. Néhany hénap
mulva mar kizardlag lordok tdrsasdgdban lehetett
latni. Alsobb néposztaly nem érdekelte. Herceg-
noét vett feleségiil. A pesti kereskedd-papa bele-
egyezését adta a hazassaghoz ...

Ez az ember Karrierre termett! Mert Karrier-
tehetsége van.

Kiegészités: Fejtegetésemhez hozzatartozik an-
nak megallapitdsa, hogy a mai kor levegdje kiilo-
nésen alkalmas karrier-palantdk gyors fejleszté-
sére. A hendikep-versenyben éppen csak a tul-
becsiiletes, a tuilelkiismeretes és a talérzékeny
gyomru indul elény nélkiil.

Befejezés: A karrier vége azeldtt szamiizetés
volt vagy nyomor, vagy szép, irigyelt halal a csucs-
ponton, esetleg a csatamezdn.

Manapsag, a gyors ¢és indokolatlan karrierek
koraban, egy kevésbé romantikus vég a leggyako-
ribb: a diszsirhely.

Meég életében kapja meg a karrierfi.

Finomabban 1ugy is nevezik: kitlintetés, cim,
rang.



