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BEVEZETES.

A nokérdés legfontosabb része a néi munka
kérdése. Fontossdga a munka természetében
rejlik, minthogy a mai, nagy tékével és munka-
megosztassal dolgozé tarsadalomban nemcsak
a munkds, hanem az egész tarsadalom is érde-
kelve van az egyesek munkajaban.

Sziikségleteink és élvezeteink a munka altal
létrehozott termelvényekbdl nyernek kielégi-
tést s igy a munka, mint a gazdasagi viszonyok
leglényegesebb tényezdje, dontd befolyassal
bir ¢életmoédunkra, szokasainkra, torvényhoza-
sunkra, szdval az egész emberi életre. E nagy-
fontossagli gazdasagi tényezdét kell latnunk a
n6i munkaban is. Elvont elvek, melyek a tény-
leges viszonyok figyelembe vétele nélkiil akar-
jék a ndé hivatasat, tarsadalmi szerepét meg-
hatarozni, nem fogadhatok el e kérdésnél kiin-
dul6é pontul. Egyediil a tarsadalom és az 6 jol
felfogott érdeke johet itt tekintetbe, melyeken
beliil azonban természetesen az ethikai, elvi
jelentéségii tényezoknek is kijut az oket jogo-
san megilletd szerep.
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A néi munka torténete.

A férfi és né kozott a csaladban manapsag
leginkdbb fennalld6 munkamegosztas, mely sze-
rint a férfi szerez, termel, a nd pedig a szerze-
ményt fentartja, Ovja s a javak megosztasat
szervezi, vezeti, legkevésbbé sem tekintheté a
két nem allandd, természetparancsolta viszo-
nyanak. Csak egy mozzanata ez annak a szaka-
datlan fejlédésnek, melyen a néi munka sok
ezredéves torténetében keresztiil ment.

Az 6s idokben, mikor még a csalad ismeret-
len, mindenki szdmara csak egy munka van, a
sajat ¢letének fentartasa, melyhez az anya ré-
szér6l még gyermekének eltartdsa is jarul,
azonban Schmoller szerint csakis annak 4-6
éves koraig. Férfi és nd kiilon tartjdk fenn ma-
gukat, csupan mikor 6ket szerelmi vagyaik ki-
elégitése hosszabb-rovidebb iddre egyesiti, ak-
kor barangoljak be parosan az erddket vagy a
tengerpartot, hogy az élelemhez sziikséges gyo-
kereket, gylimdlcsot, férgeket vagy kagylo-
kat k6zosen keressék.

A nemek kozotti munkamegosztas képezi az
els6 jelentdsebb mozzanatot a ndi munka te-
kintetében. E korban a férfiak mind s a ndk is
mind ugyanazzal foglalkoznak. A férfiak har-
colnak, vadasznak és fegyvereket készitenek,
a ndék ellenben gylimdlcsnek, gyodkereknek s
mas élelmi szereknek beszerzésével, tovabba
halok, kosarak fonasaval foglalkoznak.



Az éllattenyésztés korszaka a nemek kozti
munkamegosztas fentartasa mellett a foglal-
kozas szerinti munkamegosztas Uitjat egyengeti. j
Ez utobbi a vandorélet megsziintével s a fold-
mivelés elterjedésével veszi kezdetét s bar a
férfimunkaban nagyobb érvényre jut, mint a
nbiben, mégis a ndkre nézve is nagy fontossig-
gal bir, amennyiben e fejlédési fok elején majd-
nem mindeniitt a nék végezik a foldmivelést,
st néhol a hazépitést is (igy az afrikai becsua-
naknal még napjainkban is), mig ellenben a fér-
fiak vadaszattal, esetleg kereskedelemmel és
iparral foglalkoznak. A ndknek jut tehat a ne-
hezebb, farasztobb, gazdasagilag legjelentdsebb
munka, bar ilyen civilizalatlan viszonyok ko-
zott a férfifoglalkozasok sem mentek a farad-
sagtol vagy legalabb veszélytol.

A miivelddésnek egy ujabb foka, ha a férfi
is hozzalat a foldmiveléshez. Kiilonosen fon-
tossd teszi rdnk nézve e mozzanatot, hogy az
ekképpen foglalkozési koriikbdl kiszoritott nék
a szOvés és fonds Utjan nyernek uj gazdasagi
jelentéséget. Hogy a né gazdasagi szerepe- a
csaladban hajdan sokkal fontosabb volt, mint
manapsag, bizonyitja azon toérténelmi tény, hogy
Nagy Karoly fiait lovagolni és vadaszatra, lea-
nyait, ellenben sz6éni és kotni tanittatta. Hasonlo
képet nyerlink a gordg hdskorrdl, az Ilidsz és
Odisszea olvasasanal. A csaladi élet kialaku-
lasa, a hazi ipar kifejlodésé a nét teljeseit at tliz-
helyhez kototte. Most mar nem az egyén, ha-
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nem a csalad érdeke hatarozta meg a munkat,
melynek konnyebb ipari része e korban egészen
a no hivatasa volt.

Ezen allapot azonban Eurépaban mar a ko-
zépkorral valtozast szenved, mint amely atme-
netet képezett az Okor hazi gazdasagatol a for-
galom, a tokeképzodés, a nagyipar és a gépek
segélyével a régi rendet megbontd 1j korba.
Mindazonaltal a koézépkorban kifejlodé onalld
iparok még csak néhany foglalkozast vesznek
ki a n6 kezébdl s csak az 0j kor termelési vi-
szonyai azok, melyek lassanként megfosztjak
a n6t a csaladban, illetve a csaladi hazban
teljesitett minden munkajatol.(Az eddig fenn-
allott igazsagos munkamegosztas férfi és né
kozt teljesen megsziinik s a régi német mon-
das, hogy a vildg a férfi haza, s a hiaz a nd
vilaga, megszlint igaz lenni. A gyar kisaja-
titotta a né munkakorét; hogy csak néhany
példaval éljiink: szappant, ecetet olcsobban és
jobban allit elé s elénydsebb feltételek mellett
sz0, kot, fon, mint ahogy az a haziipar nehéz-
kes eszkozeivel lehetséges volna. A nd pedig
ennélfogva ott all munka nélkiil, s ha tovabbra
is részt akar venni a férfival egyiitt a minden-
napi kenyérért valo kiizdelemben, hanem akarja,
hogy eddigi hivatasanak elvesztésével a jove-
delem is megcsappanjon, ugy kénytelen maga
is belefogni az 0j kor munkajaba, s ideg- vagy
izomerejét, szellemi vagy testi képességét a
hazon kiviil érvényesiteni. Ezen atalakult vi-



szonyokra vald tekintettel mondja Pierstorff
1879. (Frauenbewegung und Frauenfrige, Got-
tingen), hogy «mivelédési korszakunk elején,
mely a german torzseknek a torténelembe valo
belépésével kezdddik, a né mas, és pedig a
mainal sokkal fontosabb szerepet jatszott» S
hogy a ndi munka terjedésének eldsegitésénél
részben csak azt adjuk vissza a ndéknek, amit
a fejlodés folyaman téliik elvettiink».

A ndi munka a jelenben.

Az emberi er6 munka utjan kétfélekép ér-
vényesiilhet: testileg és szellemileg. A munka
ezen kiilonfélesége kiilonGsen nagy szerepet jat-
szik a nonél, kinek testi és szellemi munkdja a
mai tarsadalomban egészen kiilonbozo elbiralas
ala esik. Mig a nonek testi munkara valo jogo-1
sultsagat ugyszolvan senkisem vonja kétségbe, |
s erejét mindeniitt alkalmazhatja, ahol csak meg
tud felelni elvallalt kotelezettségének (legfel-
jebb hogy kedvezétlenek lesznek a munkafelté-
telek), addig szellemi képességének érvényesi-
tését a legtobb .tarsadalmi kozosség csak nehe-
zen, lépésenkint teszi neki lehetdvé, s a tapaszta-
las eredményének bevarasa helyett elore akarja
meghatarozni a nének szellemi palyakra vald
alkalmassagat vagy alkalmatlan voltat. Fontos
ezen korilmény az egész ndékérdésre, mert a
testi és szellemi munkésné. kozti kiillonbség ki-
¢élesitése altal nagyon megneheziti koztik az
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Osszemiikodést. A gyari, ipari munkasndnek van
munkaja, s6t éppen a thlerSltetés megsziinte-
tése, a fennallé munkaviszonyok javitasa képezi
céljat, mig a szellemi munkasnéknek éppen el-
lenkez6leg a munkara valo jogért kell kiizdeniok.
Ez ellentétek annyira kidomborodtak, hogy a
szocialdemokrata munkasnék (1. Emma TIhrer:
Die Arbeiterinnen im Klassenkampf) tobb eset-
ben hatarozottan visszautasitottdk a polgari ndk
altal nekik felajanlott k6zos cselekvési tervet.
Vizsgalni a n6ét a testi és szellemi munkalko-
das terén, statisztikai adatokkal megvilagitani
tevékenységét, megismerkedni foglalkozasa-
nak elényeivel és hatranyaival, okaival és ko-
vetkezményeivel egyarant, hogy azutan a té-
nyekbdl levonhatok legyenek azon elvek, mer
lyéknek érvényesitését a tarsadalom ¢és a nd
érdekei kivanjak, ez lesz az aldbbiakban rank
harul¢6 feladat.

I. A n6 munkakore.

A n6 munkakorét képezo foglalkozasok leg-
nevezetesbbjei a kovetkezd csoportokba oszt-
hatok:

El6szor a gyermeknemzés, melyet a termé-
szet 16 a ndre, s amelylyel kapcsolatban van a
gyermeknevelés is, legalabb a gyermekkor elsé
éveiben. (Némely szocialista irdny azt kivanja
a jovo allamatol, hogy abban ez legyen a nék
egyediili foglalkozésa.)
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Masodszor a haztartds, vagyis a szerzett ja-
vak fentartdsa és a megosztds, a fogyasztas
szervezése. Stein Lorenz kozgazdasagi szem-
pontbdl ezen improductiv foglalkozasban (me-
lyet éppen ezért sokan nem is szoktak szoro-
sabb értelemben vett munkanak nevezni) latja
a nd egyediili hivatisat. A valosag az ellenke-
zOt bizonyitja, amennyiben a haztartas teen-
dbéinek a nagyipar altal tortént kisajatitdsa ko-
vetkeztében a héztartdas mindinkabb megszii-
nik a n6 egyediili foglalkozasa lenni.

A harmadik csoportba tartoznak a nd altal
végzett szellemi foglalkozasok; a miveltség
Haladasaval ezek mindinkabb megkdzelitik a
férfi munkakorét. Aranylag legtobb né van a
taniigyi palyakon, Gjabban az orvosi szak hodit
tért, emellett kezdenek a ndk birdi, ligyvédi
¢és allami hivatalokat is elfoglalni, s vannak ndi
gyarfeliigyelok is. A kevesebb eloképzettséget
igényld értelmi palydk koziil, a posta, tavirda,
tavbeszElo, vasut, a kereskedelmi palydk, to-
vabba gyorsiras és gépirds foglalkoztatnak
noket.

A negyedik csoportot képezik a foéképen
izomerdvel végzett, u. n. testi munkak. Ide tar-
toznak a haziipar legvaltozatosabb fajai. Ide
tartozik a kis- és gyaripar: a paszomanygyar-
tas, a konyvkotészet, a papirgyartds, dohany-
gyartas, a ruhaipar (varréondk, divatarusok) stb.
E csoportba tartozik azutin a mezdgazdasagi
munka, ahol a ndék szdma oOridsi. Mintegy at-



menetet képeznek ezen €s az el6zé csoport ko-
z0tt az elarusitondk, pincérndk és a nérendorok.
Bezarjak a csoportot végiil a cselédek.

Az o6todik csoportot alkotja a némunka leg-

szomorubb faja: a kéjnok.
1. Statisztikai adatok.

a ndmunkasok szamardl altalaban a kovet-
kez6 tablazat ad tajékozast, melyet Pierstorff
nyoman kozliink:

f} & Onallo (
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orsie | oe | BAE| .‘J g B33 s | $is
NI IR R 1 R )

[ | Ty
Anglin . . .. 1891 :i,aao/b s;}u -311434] 961 4017] 26°9
Ausztria . ... . 1890 12:206)/5921047:7 | 424| 356245 51-2
Dénia . - 11201001 115(10°3 | 287 20°4
Franciaorszag . 1891 19%01] 4531241 | 1042| 54 | 5673] 295
Trorszig . ... .. 1891 2386) 442018°5| 199 83| 641] 26°8
Ma.gyarorszz’tg . 1891 8,796 1921{21-8 | aosl 410 2274 258 .
Németorszag .. 1882 23,071 4259185 | 1232 56 | 5541] 240
Olaszorszag .. ... 1881 14 [4915789}4)'8" "448) 3+1]6237| 43-9
Skgig .. .- . 1891 2,083) 38918°7 m‘s 8:1) 577} 26°8
Svije . . . . 1888 1,500 3562378l 8 53] 43| 29°1
Svédorszag ... ... 1880 23501 2321103 | 201 86| 443]18'9

Az Osszehasonlitds kedvéért megjegyezziik,
hogy a férfi népességnek koriilbeliil 60-70 %-a
kereso.

Magyarorszagra vonatkozdlag a némunka
szerepét a kovetkezd statisztikai adatok vila-
gitjdk meg, melyek az 1891-iki népszamlalas
eredményei:



_ _Keresetidg | Férfi ;:}EL o [ %
I !
Ertelmlscg . . 105 50+‘ 23, 109 18
Ertelmlsegl czolgalat 34,954 . 1 472’ 4
Ostermelés_.. .. . 3.438 115{ 1056 538 23 1
Banyaszat, ipa,t és for(r 1.034,002, 176 4711 14
Jaradék .. ... ... ___| 44,446 83,916 64° 6
Napqmm' e e e - | 652,079 587,205 473
Egyeb - I 81,912 12,419‘\ 28
Ismnretlen fogla.lkozasu . 9329]  — —
(Osszesen .. 5.354,341\ 1.921,180ﬂ 263

Azon altalanos jelenségek, melyek a nék ke-
resetyiszonyait korunkban mindeniitt jellemzik,
hazankban is megvannak. A gazdasagi fejlodés
nalunk is folyton tobb és tobb nét kényszerit
arra, hogy életfentartdé munka utan lasson, en-
nélfogva gy a szellemi, mint a testi munkas-
nék nagyobb aranyban szaporodtak a férfiak-
nal. A népszamlalas adatai kétségbevonhatat-
lan bizonyitékai azon fent emlitett tételiinknek,
mely a némunka terjedését nem erkolesi, hanem
gazdasagi okokbol szarmaztatja. A tényleges
viszonyok tanulmanyozasa nem is vezethet mas
eredményre. Hazank két kitlinG statisztikai hi-
vatala, az orszagos és a fOvarosi egyhangulag
megerdsitik e tétélt jelentéseikben foglalt egyes
passzusok altal. fgy Budapest fovéros statiszti-
kai évkonyvének II. kdtetében, mely az 1891-iki
népszamlalas eredményeivel foglalkozik, talal-
juk a kovetkezd kijelentést, mely minden cél-
zatossagtol menten, mintegy Onkényteleniil
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mutat ra a sziikségre, a kényszerliségre, mint a
némunka kérdésének valodi okara e szavakkal:
«Mivel a foglalkozasi agak nagyobb része a n6
elott el van zarva, az a gyari vagy kézi mun-
kéra, a szolgalatra vagy napszamra van utalva.

Hasonloképen tulajdonitja az orszagos sta-
tisztikai hivatal is a ndmunka terjedését a gazda-
sagi szlikségnek, midén az 1891-iki népszamla-
lasrél sz6lo kiadvanyaban (30. oldal) a kovet-
kezdket mondja: «A keresé ndkre esd ardnyszam
a legkisebb azon orszagrészekben, melyekben
a foldek a legjobb mindségiiek és a foldmiveld
osztaly koztudomas szerint legjobb modnak or-
vend s igy a nét a nehéz gazdasagi munkaban
valdo részvételtdl leginkabb megkimélheti.»
Sajnos, hogy az 1881-iki és 1891-iki orszagos
népszamlalas adatai eltéré alapon vétetvén fel,
0ssze nem hasonlithatok és igy a magyarorszagi
altalanos szaporodasrdl teljes képet nem nyer-
hetiink. Minthogy azonban a részletek is elég
tanulsadgos, tartalmuak, ezeket fogjuk kiilono-
sebb figyelemre méltatni.

A fébb néi foglalkozasok Magyarorszagon a
kovetkezok:

A testi munkak kozott: az Ostermelés, mely
a keres6 néknek tobb mint felét, 54%-at fog-
lalkoztatja. Itt a ndk a konnyebb mezei mun-
kékat végzik, vagy mint a férfiak segitdi, vagy
mint azok munkajanak kiegészitdi szerepelnek.
Egyuttal a mezdgazdasaggal kapcsolatos hazi
munkak is igen sok n6t foglalkoztatnak.
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Az ipar, kereskedelem és forgalom mint gyari
és haziipari munkasokat, iizleti elarusitokat és
kiszolgalokat veszi a néket igénybe. A févarosi
statisztika kimerit6 adatokat tartalmaz a ndk-
nek e téren tortént szaporodasarél, meg kell
azonban jegyezniink, hogy a févaros sajatos vi-
szonyai, oOridsi fejlédése, mely részben a vidék
rovasara torténik s ennélfogva az orszagos fej-
16déssel nincs aranyban, nem engedik, hogy ez
adatokat — ha kicsiben is — a hazai munka-
viszonyok hii visszatiikr6zdinek tekintsiik. Mind-
azonaltal felette becsesek rank nézve ez adatok,
mint amelyek az orszag egy tekintélyes és leg-
fejlodobb, elérehaladottabb részének foglalko-
zasi ligyérdl nyujtanak jellemz6 képet.

Budapesten keresé Férfi V No
L ervss B N
‘e‘feéi:é‘t’t’“ﬁ?“ 1881 | 1891 |"0}™| 1881 | 1891 |"OF
Iparban .. — .. .. 4b 548! 68512 50°5| 2,50 16,386 55
kereskede‘embpn .. 13,215 19344\ 46 | 1,997 26’;9 33
Forgalomban .. ... @ 5127 12 4881 145 | 56! 346] 518

Osszesen . | 63,890] 100,34+ 57 | 4,556 19,391 8225

Mint latjuk tehat, a ndk szaporodasa a keres-
kedelemben ugyan kisebb volt aranylag mint a
férfiaké, azonban viszont a forgalomban és az
iparban Oriasi moédon szarnyaltdk tal a férfi;
Mig a ndék 1881-ben az Osszes budapesti
népességnek csak 5%-at képezték, addig 10 év
mulva mar 19%-ot tettek ki s szdmuk megtobb-
sz0roz6dott. Nézetiink szerint ily nagy szaporo-
das kimutatdsaban része van az 1891-iki nép-
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szamlalas pontosabb keresztiilvitelének is, ami
a némunkaszaporodast kissé tilozhatja, de fen-
forgasat azért legkevésbbé sem teheti kétsé-
gessé; oly tény az, mely korunk gazdasagi fej-
l6désében és a fOvaros rohamos haladasaban
természetes magyarazatra talal. Hogy kiilon-
ben az ilyen aranyu szaporodas cseppet sem
lehetetlen, eléggé bizonyitja a postdnal és a
taniigynél (1. lejebb) kozolt adatokbol kitlind
hasonlé mérvii fejlodés.

A testi szolgalatot kiilondsen sok né valasztja
1étfentartasaul, miutan eléképzettség hijan mas
foglalkozast nem igen kaphat. Mint cselédek és
napszamosok mikddnek e téren, s a fovaros te-
riiletén mindkét mindségben feliilmuljak szam-
szerint a férfiakat.

Budapes l] Napszamos Cseléd

T
It

jtenevhenl _ férfl ~ ‘\777 06 J 7@”1—’7” nb
i

\ J, i
1881 | 21,672 12895 7387 28986
1891 | 33002 | 36401 | 6383 | 34349

A szellemi munka terén a nék szaporodasa a
legutobbi idében igen nagy, jollehet a munka-
kindlat még igy sem nyer teljes kielégitést.
A kozoktatdsi miniszter XXV. jelentésének
5. szakaszaban az 6vondképzok novendékeinek
1894-95. évi létszamarol szdlva, konstatdlja,
hogy «a ndi nem torekvése a neki valod kenyér-
ado palyédkra igen erés». Az azota lefolyt par
év alatt e torekvés még ndvekedett.
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A n0k altal kiilondsen felkarolt foglalkozasok
kozt elsd sorban a gyorsirast és gépirast em-
litjik. E foglalkozas elterjedésének mérvérdl
adataink nincsenek, miutan a nék nagyobb tér-
foglalasa az irodakban csakis a jelen évtized
masodik felében, tehat az utols6 népszamlalas
utan tortént. Bankok, ligyvédi irodak, gyarak,
iizletek egyarant oridsi szdmban kezdik a ndket
gépirokul és gyorsirdkul alkalmazni, sét e fog-
lalkozas révén a birosagokhoz és kozigazgatasi
hatosagokhoz is bejutottak dijnoki mindségben,
valamint a minisztériumokba is, ahol irodatisz-
tek lehetnek.

A bizonyos foku szakképzettséget kivano
palyak koziil a bankokban ¢és valtdiizletekben
kezdik ujabban a nodket mint pénztarosokat,
konyveloket, levelezoket alkalmazni, mihez
nagyszamu kereskedelmi iskola adja meg ne-
kik az eldfeltételeket.

E helyen emlithetjik meg egyuttal, hogy
6 év ota épitdmesteri allast tolt be egy nd
(Paulas Erika) Besztercén.

Kiilonosen jelentékeny a ndk szama a posta-
nal, tavirdanal, tavbeszélénél és vasttnal, hol
az-1898. évben a magyar allam altal alkal-
mazott nék szama 5029 volt.

A magyar allamvasttnal 1887 6ta van sza-
balyozva a nok alkalmazasa. A szolgalati rend-
tartds 11. §-a értelmében az alkalmazasnal
elényben részesiilnek az allamvasuti férfi hiva-
talnokok csaladtagjai. 1898 végén 316 nd volt
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alkalmazva, kik koziil 242 allomasi szolgalatot
végzett (fokép mint pénztarosnd); a tobbiek
kezeléndk.

A tavbeszél6halozatnal, mely maganigazga-
tasbol visszavaltatvan, csak egy év elbtt lett a
posta- ¢és tavirdaigazgatdsagnak alarendelve,
a nok kizarolag kezelondi mindségben vannak
alkalmazva. Szamuk jelenleg 207. A noék hely-
zetének javitdsa céljabol mindenesetre Orven-
detes koriilmény, hogy a postaigazgatdsdg az
atvétel oOta 1899 elejéig maris 12 kezel6not
ténylegesitett a 207 kozil (a magéanigazgatas
idején a kezeléndék mind napidijasok voltak).
Miutan a tavbeszéldhaldzatnal alkalmazott fér-
fiak szama a miiszerelokkei egyiitt is csak81-et
tesz ki, a nék a tavbeszélohalozat személyzeté-
nek 71%-at képezik.

A posta- és tavirdanal a nék hétféle mind-
ségben vannak alkalmazva, és pedig 1898 vé-
gén a kovetkezd aranyokban:

. kinevezett ~__. ... .. ... __. .. 237
Kezelond g napidijas . .. .. . .. . 443
Postamester ... . .. . .. .. ... ... .. 1989
Postaszallito __. .. ... ... .. . .. .. ... 60
Kiadd . . . . .. . ... ... .. D22
Kisegité ... .. .. . .. . .. . ... ... ... 92
Kuldone ... . . ... . . ... ... . . 33

Osszesen __. 4506

A postaigazgatosag altal 1897-ben Gsszealli-
tott részletes statisztika, kiegészitve az 1898.
évi adatokkal, lehetOvé teszi azon Oriasi hala-
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das megallapitasat, melyet a n6éi munka e téren
17 évi fejlédés alatt elért. A posta- és tavirda-
személyzet nemek szerint a kdvetkezo volt:

v | Férf i No_ %
=y |

1882 | 8719 | 874 | 92

1898 * | 14,691 ] 4063 | 20°8

(E szamokba a dijnokok nincsenek belesza-
mitva, miutan azok 1882-ben nemek szerint
nem részleteztettek s igy az Osszehasonlitast
meghiusitottak volna.)

A férfiak tehat 17 év alatt 68,6%-kal, a nok
ellenben 366,5%-kal szaporodtak. Kiilondsen
figyelemreméltd jelenség a nem kincstari hi-
vatalnal alkalmazott postamesterek szamanak
1887 ota beallott folytonos apadasa s ezzel
szemben a postamesternék szamanak folytonos
emelkedése. Hasonld, bar kevésbbé szabalyos
csokkenést tapasztalunk a férfi kiadoknal, kik-
kel szemben a ndk aranya, bar szintén nem
szabalyosan, de aranylag még nagyobb mér-
tékben emelkedett.

Bv Postamester 1?Posm; és tdvirda-kiado
b fEf 0 nb o térfi ] wé
1882 | : 2068 ’ 439 | 547 | 972
1887 2534 1239 312 | 283
1898 = 1885 | 1989 | 433 | 1447

A szellemi munkalkodas terén még kiilono-
sen a tanligy érdemel figyelmet a néi munka
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szempontjabol. Miként a tobbi palyakon, ugy itt
is oriasi az allaskeres6k szama, ugy hogy a
kozoktatasligyi magyar kirdlyi miniszter kény-
telen volt tO0bb Ovonoiskolat besziintetni, mert
oly nagy szammal jelentkeztek a ndvendékek,
hogy a tanfolyam végeztével nem lehetett Oket
elhelyezni.

Az 6vondk 1896-97-ig 2222-161 2412-re sza-
porodtak. Az elemi iskolakban 1897-ben a tan-
er6k szaporodasanak 55%-at ndk képezik.
Hosszabb id6re tekintve vissza, hasonldé roha-
mos emelkedést fogunk a tanitondknél is ta-
pasztalni, mint a postanal.

& | Fen | N | %,
1869 | 17,106 } 686 | 3°95
1897 | 22535 - 4615 | 17

Ezenkiviil még a polgari iskolakban és a fel-
s6bb leanyiskolakban képviselnek a ndk tekin-
télyesebb szamaranyt s az utobbiakban az ab-
solut tobbséget is képezik. 1897-ben a ndk a
szorosabb értelemben vett nyilvanos tanitasi
palyakon (tehat az 6vondk és neveldndk kiha-
gyasaval) a kovetkezd aranyban allottak a fér-
fiakkal:

_limen | No

Elemi iskolaban __. ... - 22,385 t 4,615
Polgari iskolaban . __ .. 1,182 740
Felsobb leanyiskolaban ___ . 175 240
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A taniigygyel foglalkozo 0sszes ndék szama
hazankban mar az 1891-iki népszamlalas idején
8720 volt 28,419 férfi mellett, tehat az akkori
taniigyi népesség 23,3%-a.

Végiil meg kell még emlékezniink két uj fog-
lalkozasrol is, mely a megfeleld egyetemi ki-
képzés lehetésége folytan ezentul szintén nyitva
all a n6k el6tt: az orvosi hivatas és a gyogysze-
részet. Eddig még négyogyszerészeink nincse-
nek s az orvosi hivatast is csak egy né (Hu-
gonnay Vilma grofnd) gyakorolja.

Haztartissal hazankban majdnem.3'/, milli6
né foglalkozik.

Az Ausztriaval kodosen megszallott Bosznia-
és Hercegovinaban a néi munka még meglehe-
tdsen kezdetleges fokon van. A bensziilott nok
fofoglalkozasa a hazi ipar kiilonféle neme, fo-
kép a kotés, szovés, s a fejlodd gyaripar a no-
ket szintén a fonas és szOvésben, valamint a
dohénygyartasnal alkalmazza leginkabb. A szel-
lemi munkdsnék majdnem kizarolag Ausztria-
bol, csekély részt Magyarorszagbol valok. Mii-
kodési teriik az oktatds és az orvostudomany,
melyet szamos né gyakorol. A tartomanyok
sajatos viszonyai nevezetesen a mohammedan
vallas tanai, melyek értelmében a nék férfi or-
vost nem bocsathatnak maguk elé, az orvosnék
mikodését kiilonosen jelentdssé és aldasossa,
sOt nélkiilozhetetlenné teszik.

Angliaban (Skoéciat és Irlandot is beleértve)
a n6i munka nagy szerepet jatszik. A nék képes-
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ségeik érvényesitésére mindig tobb tért nyer-
nek. 1881-1891. a keres6 ndOk szama 167, a
keres6 férfiak szama ellenben csak 146 szaza-
1ékkal szaporodott.

Az allami hivatalok koziil a nék a postanal
¢és tadvirdanal vannak nagy szdmban alkalmazva,
szdmszerint 25,928-an, Ugy, hogy az dszes posta-
és tavirdanépesség 20,6%-a-a ndkbal all.

A szabad szellemi foglalkozasok koziil a szi-
nészet, szépirodalom, 0jsagiras terén, tovabba
mint festd szamos nd keresi kenyerét. A taniigy
terén a nok szama a férfiakét 94,000-rel mulja
feliil; Anglia tanitoinak 74%-a nd; ezen szam-
mal minden egyéb allamot megel6z. Fokép az
elemi iskolai allasokat foglaljak el a ndk, viszont
magasabb taniigyi allasokbol aranylag keveseb-
bet toltenek be. Norvos Anglidban 189 van,
néhany nd pedig a gydgyszerészetre adta, magat.

Miutan Anglia, f6képen ipartiz6 és kereskedd
allam, ezen koriilmény a ndi munka szerepében
is visszatilkr6zodik. A mezdgazdasag terén,
mely foglalkozds Anglidban apaddban van, a
némunkasok szama is nagyobb aranyban japadt,
mint a férfimunkasoké. Viszont a szabad palya-
kon és a kereskedelem, valamint a kodzlekedés
terén a nék szaporodasa aranylag nagyobb,
mint a ferfiake.

1881—91 Kereskedelem és ] Srabad muakon
Py forgalom terén
A I "
Nok szaporoddm\ - e C816Y, ﬁ (,7 44’/o
¢

Férfiak e e e 4272, 5%,
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A ndk nagy ipari haladasat bizonyitja, hogy
1871-91. a férfi munkasok 7,9%, a néi munka-
sok 20,9 szazalékkal szaporodtak.

Figyelemremélto még ezenkiviil a cselédek
nagy szama, kik a néi népességnek majdnem
10%-at képezik, habar 1881-91. a ndk szama
e téren 2%-kal apadt.

Az angol tartomanyokban majdnem min-
deniitt alkalmaznak ndket a posta- és tavirda-
nal, sét tobb helyiitt, igy Uj-Zélandban és Vik-
toridban mas alsobb allami hivatalnoki allaso-
kat is betolthetnek, mindazonaltal az utdbbi
tartomanyban azon megszoritassal, hogy férj es
asszony hivatalnok nem lehet.

Ausztriaban a keresé ndk szintén gyarapo-
doban vannak, s az 1890-iki népszamlalas ta-
nusaga szerint a nénépességnek tobb mint fele
¢l keresetb6l. Az értelmiségi foglalkozasok
koziil a tanitéi palyan 14,809 ndé van, tehat az
Osszes taniigyi személyzet 26%-a. A postanal
(250), tavirdanal (630), valamint a vasutnal
szintén taldlunk néi alkalmazottakat. A fizikai
munka allasat jellemzi, hogy dacara az ipari
fejlodésnek, a mezégazdasagban még mindig
tobb né van alkalmazva, mint férfi.

Az Egyesiilt Allamok kiilonos figyelmet ér-
demelnek a néi munka tekintetében, mert az
ottani allapotok bar egyrészt nagyon eliitok az
europai viszonyoktol, masrészt egy fejlettebb
tarsadalmi allapotot tarnak fel, melyet elébb
vagy utobb, de valdsziniileg nekiink is meg kell
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valositanunk. Sok kérdés, melynek eldontése fe-
lett Europaban még vitatkoznak, ott mar gya-
korlati megoldast talalt és alkalmazhatosaga
kiprobaltatott. A legelsd koriilmény, amely az
amerikai viszonyok megfigyelésénél szemiinkbe
otlik, az, hogy mig egyrészt éppen az Egyesiilt-
Allamokban nyilik a néknek legtagabb tér te-
hetségeik tetszés szerinti érvényesitésére, addig
masrészt a néi munkassdg szerepe szamszerint
a férfiakéhoz aranyitva éppen ott a legkisebb
(18%). Az okok, melyek a néi munka ezen
aranylagos csekély voltat okozzak, még nem
voltak sikerrel és teljes biztossaggal megalla-
pithatok. Valoszinli, hogy gazdasagi jolét és
igazsagos torvények, melyek a ndék jogait a
hazas életben is biztositjak, nagyban hozza-
jarulnak ahhoz, hogy a nék a csaladon beliil
keressék és talaljadk meg boldogulasuk feltéte-
leit, valamint kétségtelen ok a néknek a fér-
fiakénal csekélyebb szdma is.

A kb. 50 milliényi népességbdl 14,764.000 férfi
€s 2.652,000 no ¢l fizikai munkabol. Ezek a ko-
vetkezokép oszlanak meg:

_Foglalkogas | No | Ferf

[ B 1:74 510‘ 7.075,983
11.361,205 | 2.712,948
ﬁ 59,364 | 1.750.892
631,988 | 3.225.124

e [ 2,652,157 | f 14,764,942
Meg kell jegyezni, hogy az unié kiilonbozo
allamai kozott lényeges kiilonbségek vannak,

Mezdgazdasig . R
Személyes szolgalat _____ e e
Kereskedelem é3®kizlekedés ... . . ..
Ipar és banydszat ... ... .
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és hogy a nénépesség csak altalaban, de nem
minden egyes allamban lévén csekélyebb; a
foglalkozasi viszonyok aranyszama is ennek
megfelelden valtozik. igy pl. a keleti allamok-
ban oly nagy a ndéi munkasok szama, hogy a
férfiakat egészen kiszoritjak.

Ami a szellemi munkasokat illeti, els6 sorban
a. tanligy hivja fel figyelmiinket. Az Egyesiilt-
Allamok tanitdinak 68 szdzaléka, szamszerint
155,000 nd.

Az Egyesiilt-Allamok szovetségi kormanya
az allami hivatalokban is széles korben kezdte
alkalmazni a noket, akiknek szama jelenlég
14,692-t tesz ki. Ugy a beliigyi, mint a pénz-
igyminisztériumban kétezren feliil van a hiva-
taloskodd nék szama. A postahivatalokban pe-
dig 6483 nd van.

Mind e szamok csak a szdvetségi kormanyra
vonatkoznak; ezenkiviil az egyes allamok kor-
manyai még szintén alkalmaznak tobb helyiitt
n6i munkast, igy Texasban torvény rendéli,
hogy a hivatalok felét ndkkel kell betdlteni.
Epitész 53 van.

A néorvosok szama 2438, az ligyvédek kozt
pedig 417 n6 van; a metodista felekezetnél a
ndk papok is lehetnek.

Meg kell itt még emlékezniink egy uj allas-
rol, melyet az U. S. harom allama: Rhode-
Island, Massachusetts ¢s New-York (a két utobbi
torvény utjan) létesitett; ez a (police-mat-
ron), vagyis a ndrenddrok intézménye, kik-
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nek a letartoztatott nék feliigyelése képezi fo-
feladatat.

Franciaorszagban 100 munkas koziil 80 nd
A mezdgazdasagbol €16 nék az e téren foglal-
kozd népesség */s-ét teszik ki. Iparral és keres-
kedelemmel egyarant '/,—'/, milli6 nd foglal-
kozik, 1893-ban (a cselédeket is bele véve)
Osszesen 4.415,000 n6 kereste fizikai munkaval
kenyerét. Az értelmi palydk terén az allami
hivatalok koziil a posta, tadvirda és vastt van-
nak a ndknek nyitva. A posta- és tavirdanal
1892-ben 8128 nd volt alkalmazva, a vas(tnal
pedig 15,958. Megjegyzendd, hogy a vasutnal
éppen ugy mint nalunk elényt adnak a férfi-
hivatalnokok csaladtagjainak. A taniigyi sze-
mélyzet 44%-a nd, sot az 1889. VII. 19-iki tor-
vény értelmében tanfeliigyelok is lehetnek. A
noiiparfeliigyelok szama 15. A francia képvisel6-
haz nemrég fogadta el Viviani torvényjavaslatat,
mely a néknek az iigyvédséget megengedi.

Nénetorszag keresd lakossaganak '/, részét
nok teszik ki. 1882-95. a keres¢ férfiak szama
15,96 szazalékkal, a keres6 néké azonban 23,64
szazalékkal emelkedett. A testi munkaval fog-
lalkozok kozil az 1882. évi szamlalas szerint
ipari tevékenységet fejtett ki 1.506,743 nd, me-
zOgazdasagi tevékenységet fejtett ki 2.248,909
nd, cseléd volt 1.282,400. Az ipari népesség,
melynek a nok 20,6%-at képezik, nagyobb
aranyban szaporodott ndék, mint férfiak altal,
mit a kovetkezd tablazat bizonyit.
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Bv . No ! Férfi
875 . o e 1.116,095 5.463,856
1882, . . L1 1506743 5.815.039
Szaporodasi dsszeg .. | 390,648 (35%) | 851,183 (6'40/)

A ndk szellemi munkaja terén Németorszag
lassabban halad. Az orvosi miikddés mellett,
mely most kezd utat tdrni maganak, ugyszol-
van a taniligy az egyediili tér, melyen a ndék
szellemi képességliket szélesebb korben érvé-
nyesithetik. A férfiakhoz viszonyitva azonban
ezen foglalkozds sem jelentékeny, miutan a
13,750 né az Osszes tanitdi népességnek csak
10%-4at képezi, mely ardny az Osszes allamok
kozt a legkisebb. Postanal és tavirdanal is
vannak nék. Mas szellemi palyan (maganhiva-
talokat kivéve) vagy egyaltalan nem, vagy
csak rendkiviil csekély szammal szerepelnek.
Legtjabban megengedtetett nekik a gyogysze-
részet.

Olaszorszag keresé népességének 41 szaza-
1ékat nék képezik. Ezen arany, mely a tobbi
allamokkal Osszehasonlitva kétségteleniil rend-
kiviili, vilagos érv amellett, hogy a ndi munka
kérdésénél nem elvekkel, hanem a sziikség
vas kényszerével van dolgunk. E ttlmagas
aranyszam ugyanis a nehéz gazdasagi viszo-
nyokban taldlja magyarazatit, a viszonyok
t. i. a noét is keresetre utaljak, minthogy a férj
vagy apa keresete a csalad eltartdsara nem
elegendd. Természetes, hogy ezen nagy arany-
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szam talnyomo része testi munkaval tartja
fenn magat; igy kiilonésen sokan foglalkoznak
mezbégazdasaggal, hol a népesség ‘/o-ét nék
képezik. Meglatszik azonban a gazdasagi vi-
szonyok hatasa a szellemi téren is. A tanitoi
karban a nék 59%-ot, tehat tobbséget képeznek
(szamszerint 46,887 nd). A postanal alkalmaza-
suk csekély, a tavirdanal ellenben 605 né van.
Bolognaban egy nd (Catani Giuseppina) miiko-
dik az egyetemen tanari mindségben.
Oroszorszag kiilonleges viszonyai, melyek a
magas korok, az intelligens osztalyok halada-
sanak kedveznek, azonban a nép fejlédését a
koriilményekhez képest akadalyozzak, a ndi
munkaviszonyokon is visszatiikrozédnek. A ke-
res@ népesség 27 szazaléka nd, amely szaza-
Iék azonban Lengyelorszagban 37-et tesz ki.
Ez eltérés oka részint a lengyel nagyobb sze-
génysége, masrészt viszont a szorosabb érte-
lemben vett orosz nép miiveltségének nagyon
is alacsony foka, mi a régi patriarchdlis viszo-
nyokat és csaladi életet a legszegényebb osz-
talyokban sok helyiitt mereven fentartotta.
Sokkal nagyobb haladast mutat ezzel szemben
a szellemi munka. A postandl és tavirdanal
egyarant vannak ndk alkalmazva (az utobbinal
874-en) és 1889 ota a vasuti személyzet 20
szazalékat nok képezhetik. Az orvosi palya
Oroszorszagban a nok eldtt nincs elzarva. Tobb
mint 1500 néorvos van, akikkel keriileti orvosi
allasokat is betdltenek. A ndk ezentul az allami
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adohivatalok ¢és uradalmak irodaiban is nyer-
hetnek egy folyd évi cari rendelet értelmében
irodai alkalmazast.

Svdjc keresOnépességének 31szazaléka no.
Alig van iparadg, melylyel a nék ez orszagban
ne foglalkoznéanak, s6t a selyem- és gyapotipar-
ban a férfiak szamat sokkal felilmuljak; kii-
16ndsen nagy a szamuk a szdvoiparban, hol
1886-ban 103,452 n6 volt alkalmazva 52,838
férfi mellett. Miutan az allam torvényhozasi és
részben gazdasagi viszonyai is kantononként
nagyon eltérok, ennélfogva a néi munka alla-
potarol sem lehet egységes képet alkotni. Mig
néhany kanton a ndk képességeinek érvénye-
sitése elé akadalyokat gordit, addig azok nagy
része, miként annyi masban, a nékérdés terén
is megel6zi Eurdopa tobbi allamat. Postanal,
tavirdanal, vasutndl majd minden kantonban
vannak ndk alkalmazva. Folyamodas esetén a
férfi vasuti hivatalnokok csaladtagjaié az els6-
ség. Genf kantonban a nék palyadri szolgalatot
is teljesitenek.

A taniigyi népesség 38 szazalékat képezik
nék s egyetemi magantanarra is lehetnek né-
hany kantonban. N6k mint orvosok tobb helyiitt
miikddnek. A ziirichi koztarsasagban az iigy-
védség is nyitva elottiik.

A tobbi allamokra vonatkozé adatokat a ko-
vetkezdkben érintjiik.

Belgiumban 2.057,000 férfi mellett 882,000
né keresi meg sajat maga a kenyerét 272 kii-
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16nb6z6 keresetagban. A szellemi munkasok
szama 153,000; 114 né a postanal, 104 a tav-
irdanal és 32 a vasutnal van alkalmazva. A ta-
nitobnék szama 5168 (vagyis 44%-a az Osszes
tanitoknak). Ezenkiviil foglalkoznak a nék
gyogyszerészettel is.

Braziliaban 1890 6ta a ndk nemcsak a pos-
taba és tavirdaba, hanem az allami hivatalokba
is bebocsatast nyernek.

Chilében a ndk tigyvédek lehetnek. Ezenki-
vill alkalmazva vannak a posta- és tavirdanal,
sOt az allam kotelezi a kozati vasuttarsasagokat,
hogy a kocsivezetdi allasokat nokkel toltsék be.

Daniaban a posta- ¢és tavirdahivatalokat
1889-ben torvény nyitotta meg a nék szamara,
s azota mar 163 nd, van az emlitett hivatalok-
ban. A vasutnal allomasfénokok lehetnek s az
orszaggyilésen mint gyorsirok vannak alkal-
mazva. Izlandban szintén betdlthetik a posta-
hivatali 4llasokat.

Finnorszagban az éllami szolgélatok koziil
csakis a posta johet tekintetbe, miutan a vasut
és tavirda az orosz allam (1. o.) kezében van.
A postdk 226 nét alkalmaznak szemben 405
férfivel (a levélhordok levonasaval) s a ndk
postamesterek is lehetnek. Nyitva el6ttiik to-
vabba a taniigyi palya ¢és az allampénztari al-
kalmazas, hol jelenleg egy né a segédpénz-
tarnok, ezenkiviill 70 kozségi kozigazgatas al-
kalmaz az alacsonyabb allasokra ndket. Végiil
tobb nd ujsagirassal foglalkozik.
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Németalfoldon 1892-ben a postanal 130, a
tavirdanal 56, a vasutnal pedig 720 nd volt al-
kalmazva, az utébbiak mint palyaérok és jegy-
kiadok.» A tanit6i népesség 27 szazalékat nék
képezik.

Norvégiaban a n6k a minisztériumokban hiva-
vatalnoki allasokat toltenek be, még pedig majd-
nem mindeniitt a férfiéval egyenld fizetés mel-
lett. A tavirdaban 1857 6ta vannak alkalmazva, s
szdmukat az orszaggylilés hatdrozza meg a
koltségvetés alkalmaval. A postanal koriilbelil
120 n6é van alkalmazva, a nagy varosokban se-
géd mindségben, a vidéken pedig mint posta-
mester.

Romania a némunka tekintetében el van
maradva a tobbi allamokkal szemben. Szel-
lemi munkéssaga csakis a postanal és tavirda-
nal érdemel emlitést, ahol 1892-ben 85 nd volt
alkalmazva.

Spanyolorszagban a hajadon vagy 0Ozvegy
nék gy a postanal, mint a tdvirdanal nyernek
alkalmazast, a tavbeszélé személyzet pedig
majdnem kizarélag ndkbol all. Tanitondi tisz-
tet 1893-ban 14,490 n6 (38%) toltott be;

Svédorszagban, hol kiilonben a fizikai munka-
nak is megvan a szerepe, kiilonds haladast mu-
tat a n6k szellemi képességének érvényesitése.
Tanitoik 60 szazaléka nd. A vasttnal 275, a pos-
tanal 117 és a tavirdanal 459 nd (ezzel szem-
ben csak 252 férfi) van alkalmazva. Az ag. ev.
egyhdznal sekrestyések és kantorok is lehet-
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nek. Végiil az egyetemi tanarsag sincs el6ttiik
elzarva.

2. A munkaviszonyokat befolyasol6 fébb
koriilmények.

A n6éi munka kérdésénél (a munkaskérdés-
nél egyaltalaban) szamos személyi koriilmény
jatszik fontos szerepet, melyeket habar ro-
viden is, de figyelemre kell méltatnunk. Ezek
legnevezetesebbjei a munkasndk kora és csa-
ladi allapota. A kort illetéleg (a német sta-
tisztika adatai szerint) lényeges eltérések van-
nak a férfi és né keres6k kozt. Mig ugyanis az
elébbiek szama 15 évtdl 40-ig szaporodik, attol
kezdve pedig apad, addig a keres6 nék a 20
éves koruakig emelkednek, 20-40. apadnak,
innen 60. évig ismét emelkednek s csak 60 éves
korral kezdddik soraikban az ujabb apadas.
A részletes adatok Pierstorff szerint a kovetke-
z0k. Keresetbdl ¢l (a cselédek kihagyésaval)

ezer:
15 15--20,20-—80,80--40 40--50/50- -6060-—-70| 70
éves ugyanazon nembeli személy Loziil
17°9 ;1 451°913819°8 18570 219°7 [ 258°1 i 227 1113276 - né
39°9 [891°5| 9634 976" 1 |970°4 | 936°8 | 798 0| 464°8 ' férti

A n6knél tapasztalhatd elsé apadas kétség-
teleniil a hdzassadgban talalj a okat, mely sok nét
ment fel az 6nalld kereset aldl, hogy a helyett
mint eltartott a haztartas iigyeit vezesse. A ma-
sodik emelkedés oka Pierstorff szerint fokép
az Ozvegységre jutdas. Kétségtelen azonban,
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hogy arra mas koriilmények is befolyassal van-
nak, igy egyik oka a jelenségnek, hogy sok nd,
ki mindeddig a sziiléi hazban lett eltartva, eltar-
toinak halala, oregsége altal elveszti az eddig
élvezett segélyt s Onfentartasra lesz utalva.
Anydk, kik immdar felmentvék kisgyermekeik
gondozasatdl, szintén szaporitjdk a munkasndk
szdmat. Nem szabad tovabbd figyelmen kiviil
hagyni a statisztikai adatokban nyilvanulé ama
jelenséget sem, mely szerint a néi munka alla-
pota ugyanabban az évtizedben, t. 1.40-50 ko-
z6tt emelkedik, mikor a férfi munka apadni kezd.
Ha ugyanis meggondoljuk, hogy a keresé né-
pesség nagy zomében vagyis a munkasosztaly-
ban a hazastarsak kozti korkiilonbség atlag 10
éven belill marad, ugy legalabb is a valdszi-
nliség latszataval bir azon kdvetkeztetés, mi-
szerint nem egy esetben a nének a kidilé rok-
kant férfimunkaést, a csalddfentartot kell helyet-
tesitenie.

Az itt eldadottakbol is lathatd mar a nd csa-
ladi allapotanak a munkara gyakorolt befolyasa.
A munkasndk korara nézve tett megfigyelé-
seket mintegy kiegésziti a csaladi allapot sta-
tisztikija. Egyontetiiség kedvéért itt is' a né-
met viszonyokat fogjuk tekintetbe venni, me-
lyekre nézve a statisztikai adatok a kovétke-:
zO0k: Németorszagban a ndéi munkasok kozt
hajadon vagy elvalt volt 63%, férjes 17%, Oz-
vegy 20%. A férjes nék munkéssagat a csalad
(kiilonésen ha gyermekek vannak) nagyban
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megneheziti. Ezért kiilondsen oly iparagakban
dolgozik az asszony, ahol a munkaid6é nincs
kotve, vagy melyeknél a munkat otthon is vé-
gezheti. A haziiparnak itt kiilondsen helye van,
de valoszint, hogy a verejtékrendszer (1. lejebb)
adatai kozott is nagy ardnyszamot képez a fér-
jes nd. Egy erre vonatkozé statisztika nagy
becscsel birna, Osszeallitasa azonban sok aka-
dalyba {itkozik, miutdn a verejtékrendszer
szerint dolgozok szdmat amigy is nehéz meg-
hatéarozni.

II. Munkaidé.

A munkaidé minden esetben nagy fontos-
sagu tényez6 a munkaviszonyok megalakita-
sanal, legnagyobb szerepre azonban az olyan
munkanal jut, melyet a munkids nem a sajat
kozvetlen érdekében végez, hanem mas érde-
keinek, a munkaadoénak rendel ala.

A munkaid6tdl fiigg az elvégzett munka; mi-
utan pedig a bér legalabb bizonyos mértékig
aranyban van a végzett munkaval, tehat vég-
eredményben a munkaidd a munkas egész
jovedelmére dont6é befolyassal bir. Mindazon-
altal a munkaidének nem egyetlen, s6t nem is
legfontosabb tulajdonsaga a munkabérhez vald
viszonya. Nagyobb jelentdségii annal a mun-
kaid6 egészségiigyi hatasa, mely mar a koz-
gazdasagtan, a munkasvédelem ¢és a torvény-
hozas figyelmét is magara vonta. Nem keve-
sebbrél, mint a munkasndknek, gyermekeiknek
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s az egész jovendd nemzedéknek jolétérdl
van sz6 e kérdésnél. Tulhosszu, pihenés nélkiili,
vagy ¢€jjeli munka elcsigazna a munkasnét,
megfosztja azon er6tdl és egészségtol, melyre
neki, mint embernek, minta tarsadalom tagja-
nak és mint anyanak sziiksége van. Eppen ezért
minden hivatdsanak magaslatan allo torvényho-
zasnak kotelessége a tarsadalom életérdekeit,
melyeket a n6éi munka tekintetében fennalld
egészségtelen viszonyok nagyban veszélyeztet-
nek, a munkaidé megfeleld szabalyozasa altal
megvédelmezni.

A munkat idé tekintetében 3 f&csoportba
osztjuk, és pedig megkiilonboztetiink a rendes
munkaidében végzett munkat, talmunkat és
éjjeli munkat, melyek mindegyikével kiilon-
kiilon fogunk e fejezet keretében foglalkozni;
igyelembe fogjuk még azonkiviil venni a hazi
munkat, annak az idéhéz valé viszonya szem-
pontjabol, valamint a toérvényes munkaiddt és
a munkasziinetet is.

1. Rendes munkaidd.

Rendes munkaidd alatt értjilk valamely val-
lalat munkasai altal rendes koriilmények ko-
z6tt munkaban toltott idot. A rendes munka-
id0 a munkarenddel biré vallalatnal a munka-
rend lényeges része (nalunk a munkarend
kifiiggesztését torvény rendeli). Az altaldnos
munkaiddérél vagy azok atlagardl képet adni,
azt csak hozzavetblegesen is meghatarozni a
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jelenlegi hianyos adatok mellett nem lehet.
A tényez6k nemcsak orszagonkint, de sok-
szor helyenkint és iparaganként is oly kii-
16nb6z0k, a statisztikai adatok kiilonésen ha-
zankban erre nézve oly hianyosak még, hogy
e kérdés targyaldsanal, még nem igen biztatna
kielégité eredmény. Altaldban azt mondjuk,
hogy a nék munkaideje legtobbszor nem rovi-
debb, mint a férfiaké, s hogy az iparban atlag
10-11 ora kozt mozog, de nagyon sok ipardg-
ban, kiilondsen ott ahol éjjeli munka is van,
eléfordul a hosszabb munkaid is. Bécsben
1896-ban a ndi munkardl tartott enquéte adatai
szerint a nék rendes munkaideje 7 és 18 ora
kozt valtakozik. Leghosszabb a munkaidé a
kisiparban s a részben még patriarchalis alapo-
kon allé iparagakban, igy a ndi kalap- és mii-
viragkészitd mithelyekben. Nalunk (amennyire
ez hozzavet6legesen és statisztikai adatok hijan
megallapithatéonak latszik), a munkaidé foké-
pen 11 és 14 ora kozt valtakozik. Londonban
az ¢épiték altalinos munkaideje 48 ora heten-
ként, tehat napi 8 orai munkaidé; mas ipar-
agakban hosszabb, igy a szovOiparban 56 ora,
ez azonban, kevés kivétellel, maximumnak te-
kinthetd. A német szovoiparban mar magasabb
a munkaid6é, amennyiben 66—70 orat tesz ki
hetenként. A mezdgazdasagi munka idejének
meghatdrozasa, tekintettel a sajatos orszagos,
éghajlati és termelési viszonyokra, nem igen
lehetséges. A munkaiddk itt joval hosszabbak,
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mint az iparban, igy pl. az aratds néha reggel
2 oratdl este 10-ig folyik, csakhogy itt a munka
nem is tart egész éven at, hanem csak néhany
honapra tomoriil 6ssze. A szellemi munkasok
munkaideje a fenti munkahoz aranyitva lénye-
gesen rovidebb és pedig rendesen a munkaban
toltott id0 mennyisége forditott aranyban all
annak mindségével, vagyis a munkaidé a leg-
magasabb hivatalokban a legrovidebb. Az irodai
munka 5 és 11 ora kozt valtakozik; itt is hiany-
zik az egyontetliség.

A munkaid6nél meg kell még emlékezniink
a munkakdzben tartott pihenésrél, mely nagy
befolyassal van az egészségre, miutan lénye-
ges kiilonbség (kiillondsen egy 10-14 oOras
munkanal), hogy az sziinetekkel, vagy anélkiil
végeztetik-e. Legaltalanosabb a 2 6ras pihenés,
melybdl egy ora ebéd idején egyfolytaban, a
masik ora déleléttre és délutanra elosztva szo-
kott eléfordulni. A munkakdzben valé pihenést
szdmos torvényhozas eldirj a. A déli sziinetek a
gyermekekkel bird asszonyokra fontosak, mert
az alatt taplalékot nyujthatnak nekik. A pihe-
nés tekintetében a viszonyok sok kivanni valot
hagynak; kiilonosen hianyzik annak kovetke-
zetes keresztiilvitele azon iparagakban, ahol a
munkasnék az élelmet is az iizletb6l kapjak.
Ezek kozott vannak ugy kisiparok (pl. virag-
kereskedések), mint nagyvallalatok (pl. aruha-
zak). Az elobbieknél a pihenés egészen az id6-
szaktol és a munka mennyiségétdl fiigg; cseké-



34

lyebb megrendelés esetén bdvebben kijut be-
16le, siirgds munka esetén pedig minden pi-
henés elmarad. Az utdbb emlitett nagy vallala-
toknal viszont a pihenés altaldban a minimumra
van redukalva.

2. Torvényes munkaidé.

Torvényes munkaidd alatt értjiik azon tor-
vényben megallapitott munkaidét, mely az illetd
térvény hatalyanak teriiletén a munkaidé maxi-
mumanak tekintendé. Torvényes munkaidé nem
minden orszagban all fenn és a létezdk is eltér-
nek egymastol, amennyiben 8 és 11 ora kozt
valtakoznak. Hasznuk csak kelld szigor mellett
van. Tobb allamnak a térvényes rendes munka-
idon kiviil még egy torvényes rendkiviili mun-
kaideje is van, mely azt a maximumot hata-
rozza meg, ameddig adott esetekben a torvé-
nyes munkaid6t tallépni szabad. Ha e térvények
kivételeket engedélyeznek, vagy nem terjednek
ki minden térre, ugy kdnnyen kijatszatnak és
csak papiroson maradnak, de az életbe nem
mennek at. A térvényben engedett tulsok kivé-
tel hatasat latjuk Anglidban, hol maga az allam
is igénybe veszi a bélyeggyartasnal a torvé-
nyes munkaidének ugyancsak toérvény engedte
megszegését. Csekély marad kiilonben a haszna
a torvényes munkaidének mindaddig, mig a
gyar utan folytatott hazimunka eltiltva nem
Tesz, s a hazimunka egydltalan szabalyozast
nem nyer. Erre nézve eklatdns példat képez
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azon korilmény, hogy allamokban, ahol a
munkaidd s a munkaviszonyok térvényesen sza-
balyozva lettek, sok helyiitt (pl. a dohanygyar-
tasnal) a gyari munkasnék szama leapadt,
hogy a hazi munkasnék kontingensét szapo-
ritsa, kik a torvény rendelkezéseinek alavetve
nincsenek.

3. Tulmunka.

A tilmunka a munkéanak a rendes munka-
idén tal vald folytatdsa, melynek jellege
volna, hogy csak néha sziikség esetén fordul
elé, mely azonban gyakran mindennapossa
valik, s ennélfogva csak abban kiilonbozik a
rendes munkaid6tél, hogy nincs a munka-
rendbe belevéve. A tilmunkanak kétféle faja
van: az egyik az, melyet a mithelyben végez-
nek; a masik, melyet mar feljebb emlitettiink,
abbdl all, hogy a munkédsndék a munkat haza-
viszik és ott folytatjdk. Az utdbbival itt nem
foglalkozunk, mivel az tulajdonképen a hazi-
munka fogalma ala tartozik, s ott lesz rdla bo-
vebben sz6. A tulajdonképeni tulmunka olyan
allamokban, ahol térvényes munkaid6 all fenn,
nem igen jatszik nagy szerepet, miutan a tor-
vényes munkaidd hatarai kozt kell mozognia,
kivéve azt a mar emlitett esetet, hogy maga a
torvény engedélyez nagy szamu kivételeket.
A tilmunka minden iparnal el6fordul, kiilono-
sen pedig azon kisiparoknal, melyek az id6-
szaki divat, vagy megrendelések esélyeitdl
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fiiggnek. Miutan a rendes munkaidé is sok
esetben karos lehet a munkasné egészségére,
természetes, hogy a tilmunkara ez még foko-
zottabb mértékben 4ll. Sulyosbitja még a tal-
munkat, hogy sok esetben nem is égetd sziik-
ségnek, hanem pusztan tulsdgos nyereségvagy-
nak a kovetkezménye (legtobbszor a munkaado,
ritkdbban a munkas részérél). A tilmunka a
legtobb allam nagyiparaban is elterjedt, viszont
némely iparban, igy az angol fondkban egészen
megsziint.

4. Ejjeli munka.

Az ¢jjeli munka tobbnyire mint a nappali
munka folytatdsa, vagyis mint tilmunka szo-
kott el6fordulni, bar nem egy ipardgban mint
Onallo, rendes munka szerepel, igy példdul
az ujsag-nyomdakban. Az éjjeli munkanak né-
mely sziikséges faja ellen, mint az emlitett
ujsagipari, nem lehet sz6lni, annal inkabb ki-
fogasolhatok azonban az ¢jjeli talmunkak,
amelyek pl. a cukor- és papiriparban foglaltak
tért, s melyekrél, miként a tilmunkardl alta-
laban, elmondhatjuk, hogy mig egyrészt a leg-
nagyobb mértékben karosak az egészségre, ad-
dig masrészt nem is sziikségesek. Az ¢jjeli
munka karos hatasarol lej ebb fogunk sz6lni. Itt
csak annyit emlitiink még meg, hogy szamos
allam felismerve az ¢éjjeli munkdnak a nok
szervezetére, valamint erkdlcsére gyakorlott
karos befolyasat, az ¢éjjeli munkat a ndknek
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teljesen eltiltotta, mig masok torvény utjan
legalabb a kelld valtas kotelezettségét mondtak
ki a munkaadora. Mint kiilonésen humanus in-
tézmény, mely az elkeriilhetetlen éjjeli munka
hatranyait nagyban enyhiti, e helyen érdemel
emlitést a m. kir. tdvbeszéld halézat munka-
rendje, mely az éjjeli szolgalatot teljesitett hi-
vatalnokndknek az ¢&jjeli munkat megel6zo dél-
utanjat szabadon hagyja, az éjjeli munka utdn
pedig teljes 36 orai pihenést biztosit.

5. Hazimunka (a munkaidé szempontjabol).

A hazimunka kiilonbozd elbiralas ala esik a
szerint, hogy véjjon kiilonalléan, vagy pedig
mint valamely mas munka utan folytatott tal-
munka végeztetik-e. A kiilonalléan folytatott
hazimunka legelterjedtebb a ruhazati iparban.
Sok varr6ondé Onalldéan 1izi, sokan azonban mint
a verejtékrendszer (1. o.) dldozatai. A tGlmunka
gyanant folytatott hazimunka tgyszolvan kivé-
tel nélkil éjjel szokott végeztetni, s egyike a
munkasviszonyok legkarosabb jelenségeinek,
miutan a munkaid6rdl és éjjeli munkarol alko-
tott torvények kijatszasara szokott rendszerint
felhasznaltatni. Szintén kiilondsen a ruhanemi-
és no6i kalapiparban, de mas, hasonloan kevés
eszkozzel folytathato iparban is eldfordul, pl. a
konyvkotdipar egyes dagaiban. Van azonban
arra is eset, hogy oly iparagnal végeznek
hazimunkat, melyek teljesitésére kisebb gépek
sziikségesek, igy lhrer Emma (Die Arbeiterin
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im Klassenkampf) hivatkozik egy 1896. ipar-
feliigyel6i jelentésre, mely kozli, hogy a pir-
mazeni cipOiparban a hazi tGlmunka oly oridsi
elterjedésnek orvend, hogy majd minden mun-
kasndnek van otthon wvarrégépe, melylyel a
cipOvarrast végezheti.

A hazi tulmunkanak besziintetésére a leg-
biztosabb az oly torvényhozas, mely a munkés-
néknek biintetés terhe alatt megtiltja, hogy
azon vallalattol, melynél nappal dolgoztak, éj-
jelre befejezés végett munkat vigyenek haza.

6. Munkasziinet.

A munkasziinet haromféle: a hetenkénti
vagyis vasarnapi, az iinnep el6tti vagyis szom-
bati és végiil a sziilés alkalmabol engedélye-
zett munkasziinet. A vasdrnapi munkasziinet
azonos elbirdlds ald esik a férfiak munka-
sziinetével s az egészségligyi, valamint er-
kolesi koriilményekre vald tekintettel szamos
allam tette kotelezové. Teljesen kovetkezetes
keresztiilvitele azonban lehetetlen, miutan né-
mely iparagban a gyartasi eljaras, vagy pedig
az idGszakonkénti nagy kereslet miatt nem le-
het vasdrnap sziinetelni. Jogos kivansag azon-
ban, hogy ezen kivételes iparok névszerint le-
gyenek felsorolva a munkasziineti torvényben,
mert kiilonben nem lehet a torvény kijatszasat
elkertilni.

Kiilonlegesebb fontossagu a ndkre nézve az
innep el6tti vagyis szombat délutani munka-
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szlinet. Lényege abbdl all, hogy a nék munka-
ideje szombaton déli 12 oraval nyerjen heten-
ként befejezést, hogy igy teljes 42 orat szen-
telhessenek csaladjuk gondozasara és szorako-
zasra. Ezen javaslat, mely kiilondsen a csa-
lados munkéasndkre volna aldas, sajnos még
nem nagy elterjedtségnek 6rvend. Az 1897. évi
ziirichi munkasvéddé kongresszus programmjaba
is felvette.

A nének és gyermekének egészsége tették
sziikségess€¢ a munkasziinet harmadik fajat, t. i.
a munkasziinetet a sziilés alkalmaval. A szii-
1ést6] meggyengiilt n6é sokkal fogékonyabb azon
veszélyek irant, melyeknek a munka 6t kiteszi,
de egyuttal a gyermeknek sincs soha oly égetd
szilksége anyai gondviselésre, mint éppen a
sziilés utani els6 hetekben. Ezen koriilmény
szamos torvényhozast inditott arra, hogy a né-
nek 4-8 heti munkasziinetet biztositsanak
sziilés idejére. Mindazondltal a tdrvényeknek
nem volt meg mindeniitt a kelld hatasuk, mi-
utdn nem minden allam rendelte el, hogy a nd
ezen munkasziinet alatt a betegsegélyzé pénz-
tar részérél karpotlasra tarthasson igényt.
A no6k ugyanis kényszeritve kdzelebbi, bar kisebb
haszon kedvéért a messzebb fekvd, bar altala-
nosabb érdeket felaldozni, a tobb hétig tarto,
rajuk kényszeritett munkabérveszteség meg-
sziintetése végett kijatszottak a torvényt oly-
képen, hogy a sziilés utdn olyan gyarban val-
laltak munkat, a hol Oket nem ismerték. Azon
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orszagokban, ahol ezen munkasziinet idejére
betegsegélyben részesiiltek, az intézmény joté-
kony hatasa kétségtelen.

II1. Munkabér.

1. A szellemi munkasndék fizetése.

A n6k szellemi munkajanak fizetése targya-
ban itt csupan a fizetésviszonyok altalanos jel-
lemzésére és néhany karakterisztikus példa fel-
hozasara szoritkozunk. Azon bajok, melyek a néi
keresetviszonyokat nagyjaban jellemzik, a szel-
lemi munkasokat sem kimélik. A tanitondknek
és tandrndknek a férfiakkal szemben alacso-
nyabb fizetésben részesitése annyira el van
terjedve, hogy Wyoming allam sziikségesnek'
tartotta ezzel szemben a ndéknek a férfiakéval
egyenld fizetést torvény utjan biztositani.

Hazankban, miként azt Srommel jelenthet-
juk, az allam a férfi és néi tanerdkét ugyan-
azon fokon egyenlGen fizeti s nagyjaban ugyan-
ezt mondhatjuk a fovarosrol is. A felekezeti,
magan- ¢és tarsulati intézeteknél alkalmazott
tanitondk fizetésérdl az adatok rendkiviili sok-
félesége s éppen ezért nehezen Osszeegyeztet-
heté volta miatt altalanos képet nem nyujt-
hatunk.

A fovarosnal a polgari iskolai tanarok és ta-
nitondk egyarant 8000 kor. fizetést és 900 kor.
lakbért kapnak, az elemi iskolai tanitok pedig
2200 kor. fizetést és 660 kor. lakbért. A felsdbb
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leanyiskolaknal mar mutatkozik némi eltérés,
amennyiben az elséfokl tanar-fizetése és lak-
bére 3400+1020 kor., mig a tanarnéé csak
3000 + 900. Ennek oka azonban a kiilonbdzo
képesitésben keresendd.

Finnorszagban azon tanarnék és tanitondk,
kiknek a férfiakéval egyenld képesitésiik van,
szintén azokkal egyenld fizetést is kapnak. El-
térd képesités esetén a kozépiskolai tanarok
3000, a tanarndk ellenben csak 1500 markat kap-
nak, ami 20 évi szolgalat utan 5400, illetve 3000
markara emelkedik. Ezen nagy kiilonbség azon-
ban érthetévé valik azaltal, hogy az emlitett nék
foképen csak nyelvtanitassal foglalkoznak.

Mas néi hivatasoknal, igy a vasutnal, posta-
nal, tavirdanal szintén gyakori az eltérés a két
nem fizetése tekintetében. A m. kir. posta és
tavirdanal alkalmazott kezelondk fizetése 800-
1000 kor., mig a veliik koriilbeliil egyenld teen-
doket végzd segédtiszteké 1000-1400. Al
A. V. néalkalmazottainak fizetése 600 és 1080
korona kozt valtakozik. A m. kir. tdvbeszéld
halozatnal a kinevezett kezelondk 800 kor. fize-
tést kapnak (lakbér 600 kor.), a napidijasok pe-
dig 2-3 koronat naponta, melyhez azonban
éjjeli szolgalat esetén kiilon 140 fillér jarul.

Ami az tizletekben, bankokban, {igyvédi iro-
dakban alkalmazott ndket illeti, altalanos a pa-
nasz, hogy fizetésiik csekélyebb mint a férfiaké.
E palydkon a néi munka nagyon sok esetben
csakis olcsobb volta miatt nyer alkalmazast.
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2. Testi erejiikkel dolgozé munkasndk bére.

A) Mezogazdasagi munkasnak. A mezdgazda-
sagi munkabérek nemcsak orszagonkint, de
helységenkint is eltérék egymastol. Szdmos
munkdascsalddnak van sajat hdza, sét egyné-
melyiknek még telke is, minélfogva sziveseb-
ben dolgoznak otthonuk kozelében, habar kissé
alacsonyabb is a bér mint masutt, s igy a ver-
seny nem egyenliti ki a bér kiilonbségét oly
mértékben, mint az iparnal. A foldmivelésiigyi
m. kir. miniszter kimutatasa szerint a mezégaz-
dasagi munkabérek 1896. a kdvetkezok voltak
fillérekben:

No | Ferfi

o felldtassal . . . .o . — 2 |
Tavaszi \ ellatds nélkil . . . . 80 112
. fellatdassal .. . ... . . o L . 80 130
Nydri 4 ellatds nélkil . .. .. ... .| 114 | 176
Oszi Jellatdssal.._ ... .. . . . . 60 | 88
\ ellatas nélkill .. o 88 . 124

Téli Jellatassal - .. .. . ... .. - | 42 62
\ ellatas nélkil I 64 | 99

Amint tehat lathat]uk a n('ii munkabérek a
férfi bérének atlag */5-részét teszik ki.

B) Ipari és forgalmi munkdsnak. Az ipari és
forgalmi munkdsnék bérérdl olyan kimutatas,
mint amilyennel a mezdgazdasagnal rendelke-
ziink, nincs, miutan az altalanos munkabér
minden egyes iparagban mas. Tekintettel a
kiilonféle orszagbeli adatoknak részint hianyos
voltara, részint eltéré Osszeallitasara vagy lo-
kalis jellegére, egy altalanos Osszehasonlitas-
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rol e helyiitt le kell mondanunk s igy csak az
ipari munkasndk bérviszonyait jellemzé néhany
jelenség felsorolasara szoritkozunk.

Egyik jellemz0 jelenség az ipari munkasnék
bérénél is a nok és férfiak bére kozt fennallo
kiilonbség. Nevezetes, hogy ezen kiillonbség-
nem a végzett munkaban leli okat, mintha pl.
a nok ugyanannyi id6 alatt kevesebbet végez-
nének, hanem mads, a munkdn kiviil esé ténye-
z6kben, mit legjobban bizonyit, hogy a nék da-
rabbére is alacsonyabb a férfiakénal. igy Irwing
missnek Skocidban szerzett tapasztalatai sze-
rint a tipografus férfi darabbére (ezer utdn)
6%/, penny, a tipografus néké ellenben 3 és 5
penny kozt valtakozik. Pierstorff becslése sze-
rint a nék bére a férfiak bérének atlag '/,-e vagy
*/3-a szokott lenni. Tény azonban, hogy vannak
esetek, midén a bér még az '/,-nekis alatta ma-
rad, miért is azt mondhatjuk, hogy a nék munka-
bére a férfi bérének atlag 0,4- 0,8 része.

A lipcsei kereskedelmi kamara adatai sze-
rint 1888-ban ugyanazon munkaval kerestek:

v N6k | Férflak

Tmarkat

Csipkegydrtdsndl . . . ... . .
Keztyugyarb‘m e e
Viszon- és Jutmszo\eanel R
-Gyapju készitésnél . .. . .
Cukorgyarba,n [E .
Borgyarban * e e e e
Vegyi gy drakban

Mézgagyarban .. . RS-
Egy papirlampiongy zu-h‘m. IO

[
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Nevezetes e targyban az angol szdvoipar
szervezett és szervezetlen munkasndinek bér-
kiilonbozete. Mig az utdbbiak munkabére ha-
sonldan a kozépeurdpai viszonyokhoz, alacso-
nyabb a férfibéreknél, addig a szervezett mun-
kasndk a férfiakkal egyenlé bért kapnak. A
szazad eleje 6ta a munkaberek a legtobb ipar-
agban tetemesen emelkedtek. Az utolsd évtize-
dekkel tett Osszehasonlitidsnal azonban ezen
emelkedés nem mindentitt allapithaté meg.

Collet missnek az asszonyok és lanyok al-
kalmazasarol tett jelentése szerint kendert és
juttat feldolgozd gyarakban a nék munkabére
1833 ota oriasilag emelkedett. igy egy éltesebb
né most Dundeeben 70%-kal, Belfastban 90%-
kal tobbet keres, mint akkor. A fiatal,18 év alatti
lanyok bére ugyanazon varosokban 50 illetve
100% -kal emelkedett, ugy hogy most egy né
50%-kal tobbet keres, mint amennyit egy férfi
keresett 1833-ban.

A Collet miss 4altal 0Osszeallitott dundeei
statisztikaban még két figyelemreméltd jelen-
séggel talalkozunk, melyek mindegyike a mun-
kabérek tartdos emelkedése esetén szokott eld-
fordulni. Az egyik az, hogy a néi munkabérek
jobban emelkednek, mint a férfiakéi; masik az,
hogy az asszonyok munkabére aranylag jobb an
emelkedik, mint a fiatalok, azaz a lany ok munka-
bére. Az utdbbi jelenség abban nyilvanult, hogy
a dundeei néi munkasok koziil a legmagasabb
bért 1833-ban sokkal fiatalabbak kaptdk, mint
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ma. A béremelkedések nem voltak folytonosak
és a maximumot 1873-ban érték el.

A sz0v06 nok heti bérének valtozasaban a ne-
vezetesebb mozzanatok a kovetkezOk voltak
1873 6ta.

____ _Bvéshe - | Sniing | penny
e e S A — — 4 RE L e
1873 julins .. . oo e 12 | [
1886 junius .. - . e o | 9 0
1890 februdr ... .. . . . 11 [
1892 majus .. ... .. 10 11

A munkabér tehat 1873 Ota esett, de 1886~
hoz viszonyitva, emelkedett. Az utdbbi évtized
emelkedését Collet miss 10-20%-ra becsiili.
Ezzel a példaval szemben, mely a gyaripar
emelkedé munkabérérdl tesz tantisagot, viszont
sokan a kisipar munkabérének siilyedésérdl
panaszkodnak, s6t Popp Adelheid (Die Arbei-
terin im Kampf um's Dasein cimil ropirataban)
azt allitja, hogy a bérek majd mindeniitt siilye-
dében vannak. Adatai szerint a heti bér atlaga a
cipészeinél 1887-ben 14 korona volt, mig 1895-
ben 10-re szallt le. Felemliti, hogy mig 1888.
egy férfiing varrasaért 80-120 fillért fizettek,
addig most a finomabbért 60, a kozonségesebb
mindségért pedig 50 fillért fizetnek. Sajnos, hogy
ezen adatokat, miutdn rajuk vonatkozd részle-
tes és megbizhatd statisztikai bizonyitékaink
nincsenek, nem lehet oly biztossaggal igénybe
venni, mint ahogy az iigy megérdemelné.

A gyari munkésndk altalaban magasabb bé-
reket kapnak, mint az otthon dolgozok.
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C) Cselédek. A cselédeknél  fontos
kiilonbséget
tenni gazdasagi €s hazi cselédek kozott. A gaz-
dasagi cselédek bériik, nagy részét termeivé-
nyekben kapvan, pénzbériik sokkal csekélyebb,
mint a hazi cselédeké és nem is bir oly altala-
nos jelleggel.

A hazi cselédek bére az orszag nagyobb va-
rosaiban a kovetkez6:

Havonkint
- - koronakban
Szoptatos dajka .. - . . . . . . | 30—40
Szaraz dajka .. ... .. . . [ 2024
8zolgdld ... ... . . ..l 12-—16
Szobaledny .. ._. e e e e 2024
SzakdeSnd... . . .o o o] 20—24
(Inas) . - 28—32

A férfi bére tehat itt is magasabb a vele ko-
riilbeliil egyenlé munkat végzd nd bérénél (inas
¢és szobalany). Kiilfoldon ez adatok nem sokat
valtoznak, habar tapasztalas szerint az el6reha-
ladottabb, illetve gazdagabb, miiveltebb népek-
nél a cselédbér is magasabb szokott lenni. Leg-
magasabbak a cselédbérek Anglidban ¢és az
Egyesiilt-Allamokban. Az Egyesiilt-Allamokban
egy a cselédiigygyel foglalkozé nagyvarosi egy-
let a kdvetkez6 béreket hatarozta meg:

— Ha\‘onkinrtl -
N ‘ koronakban
e : -
Bzolgalo .. .. . . .. e e e e 60—70
BzobaleAny ..o .. .o ol ool o ace cen s en | (207———,0
Szakacsnod._. ... 70—80

(iyermekleany ((i;jk—:;) oo 60--70
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3. A keresetviszonyok altalaban.

A ndi keresetviszonyokat tekintve, fokép Eu-
ropaban, azok nem mondhatok talsagos kedve-
zO0knek. A ndék bére majdnem mindeniitt joval
elmarad a férfiak bére mogott, s oly esetben,
ahol a férfiak bére se valami magas, valosagos
«&hbér»-t kapnak, melybdl 6nallé munkasndnek
tisztességesen megélni ugyszolvan lehetetlen.
Jellemz6 példa erre, amit Roscher emlit Nem-
zetgazdasagtanaban a Journal des Econom.
adatai alapjan, t. i. hogy Parisban 1845-ben
egy varrénd évenként atlag 375 francot ke-
resett, mig létfentartasahoz majdnem 500 franc
kellett. Hogy az ily viszonyok a legleverébb
anyagi, szellemi és erkdlcsi eredményeket nem-
zik, azon csodalkozni nem lehet.

Kutatva a ndéi keresmény csekélységének
okait, azok a kdvetkez6 pontokba foglalhatok:

a) A néi munka a mai alakjaban sok ideig
csak mellékkereset volt, s tekintélyes részében
még ma is az.

Vannak lanyok, akiket sziiloik tartanak el,
de emellett némi mellékkeresetre, zsebpénzre
van sziikségiik pl. jobb. ruhazkodas céljabol;
masok ismét, kik teljes ellatast élveznek, a
férjhezmenéshez akarnak némi hozomanyt 6sz-
szegyljteni. Némely ipardgban, pl. a kézimunka-
ban befolynak a munkabér leszallitasara uri
nok, akik unalombol dolgoznak, tovabba a zar-
dak és a fegyhazak. Legtekintélyesebb végre
azon csalados nék szama, akik azért dolgoznak,
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hogy munkas férjeik keresetét kiegészitsék s
akik, ha ugyan azt a munkaviszonyok megen-
gedik, amellett a haztartasi teenddket is vég-
zik; Minthogy ezeknek nem egész existencidjuk
fiigg a munkatol, hanem csakis annak javitasa,
vagy a férj bérének a csalad létminimumara
valé kiegészitése, ennélfogva az egyéni létmi-
nimumnal alacsonyabb bérrel is megelégsze-
nek és lenyomjadk a munkabért annyira, hogy
az Onallo, egészen keresményére utalt mun-
kasné abbol alig képes megélni.

b) A masodik ok a nék igénytelen, engedé-
keny volta, kisebb miveltsége és a szervezés
hianya még oly orszagokban is, ahol a férfiak
rendesen szervezkedve vannak. A né engedé-
kenyebb, kisebb ellentallast fejt ki s nevelésé-
nél, valamint szdzadokon at kifejlesztett at-
oroklott jelleménél fogva konnyebben tiir, mint
a férfi. Sokszor hozzajarul ehhez még egy fata-
lisztikus vilagnézet, mely a jelenlegi viszonyo-
kat a legaprébb részletekig Isten altal rendel-
teknekés igy megvaltoztathatatlanoknak tartja
s fokozza ezt a gazdasagi viszonyoknak, vala-
mint a tdrvények ismeretének hianya.

¢) Harmadik ok a nagy munkakinalat, amely
and csaladi szerepének megvaltozasaban,
valamint a jelenkor nagy ipari atalakulasa-
ban birja féokat, s a melylyel szemben all a
munkakeresletnek megszoritdsa az altal, hogy
szamos foglalkozds még el van zarva a noék
eldtt.
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d) Gyakori ok a n6k hianyos eloképzettsége
mialtal a nék munkaja sokszor tényleg veszit
értékébol igy mennyiségileg, mint mindségi-
leg. Eldidézi ezt részben, hogy a sziikséges
szakintézetek vagy egyaltalaban nem léteznek,
vagy el vannak a nék el6tt zarva, illetdleg a
vagyontalanok altal el nem érheték. Masrészt
viszont sok nd, ki a munkat csak ideiglenes
foglalkozasnak tekinti, mely a hézassaggal
meg fog szlinni, ha 1éteznek, se veszi igénybe
az ilyen intézeteket, mert sajndlja az ido6t, fo-
képen pedig a koltséget a szakismeretek elsa-
jatitasara. (Természetes, hogy a vagyontala-
nok feltétlen tandijmentessége ezen sokat se-
gitene.)

e) A természet is hozzdjarul a ndé bérének
lenyomasahoz. Kisebb izomereje, gyenge szer-
vezete, mely konnyebben lesz az egészségtelen
munkaviszonyok (1. e.) aldozatava, mint a férfi
természet, tovabba gyakori, id6szaki beteges-
kedése, esetleg sziilés miatt hetekig tartd ta-
volléte szerepelnek itt mint fétényezok. Le-
szallitja még az anydk munkajanak értékét és
bérét-a gyermekek gondozasa, szoptatas, apo-
las, ami pl. az angol mezdgazdasagban helyen-
ként azt eredményezi, hogy a gyermektelen
munkas feleséget '/3-dal jobban fizetik, mint a
gyermekekkel birot.

/) Fiatal lanyok gyakran hagyjak ott hazas-
sag miatt allasukat, éppen midén mar iigyes,
tanult munkasnékké kezdenek valni. Egy bu-
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dapesti biztositd tarsasag, mely eddig szdmos
nét alkalmazott, kikkel nagyon meg volt elé-
gedve, emiatt egészen- felhagyott a nék alkal-
mazasaval.

g) Végiil a ndi keresmény csekély volta sok
esetben sajat fennallasat biztositja, s6t oncélla
valik. Bizonyitjak ezt a kdvetkezdk:

El6szor is sok-esetben éppen az alacsony
fizetés, illetve bér az oka, hogy a nék nem tart-
jak érdemesnek a szakismeretek elsajatitasat,
mivel az arra forditott id6 és koltség a késébbi
fizetésbdl nem tériil meg.

Masodszor: a nék férjhezmenés esetén ren-
desen azért tavoznak alljasukbol, mert a csekély
s bizonytalan fizetés nem éri meg a haztartas
és gyermeknevelés terén hozandd aldozatokat.
(Ennék bizonyitasaul elég hivatkoznunk arra,
hogy a nyugdijképes postasnék és tanitondk
kozil ardnylag kevesen hagyjdk oda férjhez-
mengés esetén a hivatalt.)

Harmadszor: éppen a csekély fizetés okozta
miveletlenség, ,talerGltetés, elsatnyulas teszi
a munkasnot testileg és szellemileg képtelenné
magasabb bérek kikiizdésére.

Negyedszer: sok munkaado csak azért alkal-
maz ndi munkast, mert az olcsébb, mint a fér-
fiak, munkdja.

Az itt felsorolt tényezOk a 6 okai a ndi kere-
set alacsony voltanak és ezek okozzdk azon
szamos, a munkasno érdekét csorbitdo intéz-
ményt, melyek a férfiakndl vagy egyaltalan
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nem fordulnak eld, vagy csak sokkal ritkabb
jelenségek. Lassuk roviden ez intézményeket

A legelsé a levonas s a bér teljes megfize-
tésének kiilonb6zé modon vald meghilsitasa.
Ezek képezik az u. n. truck-rendszert, mely a
férfiak korében sokkal csekélyebb mértékben
van elterjedve, mint a némunkasoknal.

A levonasok kétfélék: vagy jarulékok, vagy
biintetések. Az els6k kozé tartoznak a meleg viz-
ért, olajért, 6lt6z0 tisztogatasért stb. tdrténd levo-
nasok. A biintetések ismét kétfélék: fegyelmiek
és olyanok, melyeket elrontott anyagért kell
fizetni. A biintetések nagyon el vannak terjedve
a forgalomban, pl. aruhdzaknal. A legcseké-
lyebb dolgokért aranylag magas biintetések
vannak kiszabva. Igy Bulley és Withley (Wo-
mens Work cimli miivokben) emlitik, hogy az
angol tzletekben a biintetéspénzek 6 penny
(48 fillér) és 5 shilling (5 korona) kozott valta-
koznak, melyek kozott a kovetkezdk szerepel-
nek: székre feldllani 6 penny; rossz cimzés
2 shilling és 6 penny; ha a vevOt vasarlas
nélkiil tdvozni hagyjak anélkill, hogy az ille-
tékes elarusitokat' figyelmeztetnék, 1 shilling.-
A szovOiparban is vannak biintetések. Biin-
tetés targyat képezi az elkésés, tovabba nem
a kelld-teremben vald tartozkodas, a nevetgé-
1és, letilés stb. Emellett rendkiviil szamosak az
elrontott munkakért eszkozolt bérlevonasok,
melyeket jellemez az, hogy sokszor még se
mutatjdk a munkdsnének az elrontott munkat,
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melyért a levonds torténik. Egy genfi parafa-
dugdgyar, melynek darabszam szerint fizetett
munkasndi napi keresményeiket nem vihetik
70 centimendl magasabbra, minden elrontott
dugdért 5 centimet von le.

Végiil az angol szovéiparban még egy modja
van a levonasnak divatban, ez az u. n. bonus on
regular employment. Ez a munkabér egy része,
rendesen 1 shilling 6 penny vagy csak 1 shilling
heténként. Ha a munkasné egy fél napot mulaszt,
a bonus felét elveszti, egy napi mulasztis az
egész bonus elvesztését vonja maga utan. Mint-
hogy a szovdipar egészségrontd viszonyai ko-
zO6tt nagyon ritka, hogy egy né egész héten at
semmit se mulasszon, ennélfogva a teljes mun-
kabér majdnem sohasem jut a munkasnd ke-
zeibe, Uigy hogy a bonusra és a biintetésekre,
valé tekintetbdl azt mondhatjuk, hogy a munka-
bér 11 shilling helyett tényleg csak 8-9 shil-
ling szokott lenni hetenként.

Mas bajok is vannak még, amelyeknek a.
tapasztalatlan és engedékeny munkasnék kony-
nyen aldozatdva valnak. fgy a berlini divatarus
(confectio) munkasndk 1896. évi bérharca al-
kalmaval kitiint, hogy sokszor nem- allapitjak
meg vildgosan a munkabér kiszdmitasara vo-
natkozd feltételeket; mikor azutan a kiilonféle
mintdk vagy formak a divat hatisa alatt meg-
valtoznak, a veszteséget a munkabérekre ha-
ritjak, Ggy hogy a munkésnd elére nem is tud-
hatja, hogy mekkora bérre tarthat igényt.
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Szamosak volnanak még a keresetviszonyok
kiilonb6z6 kindvései; mi itt csak a legjellem-
z6bbeket emlitettiik.

IV. A munkasnok élet- és munka-
viszonyai.

I. Munkakereslet és kinalat.

A n6k munkaviszonyaira rossz hatdssal van,
hogy kinalat és kereslet nem egyenliti ki egy-
mast teljesen. A munkakindlat még mindig
nagyobb a keresletnél és ott, ahol a n6i mun-
kaskérdés fejlodésének még csak kezdetén van,
mint pl. hazankban, igen nagy mérveket 6lt a
néi nemnek a kenyérkeresd palyakért folyta-
tott kiizdelme. Néma, de iszonytatd harc ez, a
mindennapi kenyérért, vagy a tisztességért!
Mi nem latjuk a kiizdéket egymassal szembe-
szallni, s nem halljuk a kiizdelemben elbukot-
tak jajszavat; csak, mikor a statisztika rideg
betiii papirra vetik a valamely allasra palyazok
belathatlan szamat, vagy midoén keziinkbe kertil
az Ongyilkossagok, a lopas és az, erkdlcstelen-
ség szomort, blinds kronikaja — akkor eszmé-
link fel, hogy ennyi meg nem érdemelt emberi
kin, nyomor, biin és romlas lattara, elszorult
szivvel tegylink szemrehanyast magunknak, a
miért a keresztény szeretet XIX. szazadaban
sem jutottunk még annyira, hogy azt, aki tisztes-
ségesen dolgozni akar, ki tudjuk menteni a halal
torkabol, vagy az elziillés, a biin fertjébol.
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Hazankban az idén ugy a kereskedelmi is-
koldk, mint az ovondképzOk szama meg lett
szoritva, mivel az eddig végzettek sem tudtak
allast kapni. A fovarosnal €s a postanal szintén
oriasi a palyazok szama, s a kereskedelemiigyi
m. kir. miniszter csak nemrég (szeptember ho-
ban) figyelmeztette rendelet Utjan az allast
keresé ndket, hogy hozzd ne forduljanak, mert
minden &lldsra annyian vannak el6jegyezve,
hogy a most jelentkezoknek évekig sincs mit
remélniok.

Ha kutatjuk a tényezbket, melyek a nagy-
ipari termelés altal a csaladbol kiragadott és az
¢életbe sodort ndt akadalyozzdk abban, hogy
tehetségét megélhetés c€ljabol  érvényesit-
hesse, tobbféle okot fogunk talalni. Egyik oka
hianyos el6képzettség, mit eléggé bizonyit,
hogy a munkat kinadld6 ndk nagy szdma mellett
masrészt vannak munkaadok, kik nem tudnak
megfeleld munkdast kapni, mire a cselédkérdés
talaldo példa. Mas magasabb fokon all6 palya-
nal is gyakori a tanultsdg hidnya. Eurdpaban
(Frank szerint) 100 egyénre 22 hazassagképes
n6 esik, akik koziil 12-nek nincs férje; ennek
dacara szamos lanyt nevelnek ugy, mintha a
hazassag volna egyediili rendeltetése. Ha az-
utan hosszu varakozas utan sem kap férjet s a
csaladot eltart6 apa elhal vagy nyugdijba megy,
az illetd nd, ki semmit sem tanult, amit életfen-
tartasa céljabol érvényesithetne, ki van téve a
legnagyobb nyomor martalékaul. Meg kell még
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emlékezniink azokrol a foglalkozasokrol, me-
lyek a ndk el6tt el vannak zarva, vagy férfiak
altal vannak elfoglalva, noha a nék azok betdl-
tésére kiilonosen alkalmasak, pl. a szellemi
munkadk kozt a nd- és gyermekgyogyaszok, a
testi munka terén ruhazati cikkek, szovetek,
csipkék 4ruldsa. Neheziti végiill még a meg-
¢lhetést a munkapiac szervezetlen volta.

2. Egészségiigyi viszonyok.

A nbéi munkanak az egészségre gyakorolt
befolyasa altal a legszélesebb tarsadalmi korok
vannak érdekelve. Az anyak munkajanak a
nemzedékekre gyakorolt befolyasarol, valamint
a fejletlen, kiskort egyének munkajanak spe-
cidlis hatranyair6l késébb fogunk szolni és itt
csakis a munkanak a munkésnére kozvetleniil
gyakorolt hatdséval fogunk foglalkozni. A munka
altal eldidézett karos befolyasok haromfelék,
aszerint, hogy keletkezésiik okat a munka, a
munkahely, vagy egyéb viszonyok képezik-e.

A) Egészségtelen munka. Szamos, nék altal
folytatott munka van, mely a munkasné egész-
ségét komolyan veszélyezteti. A veszély leg-
tobb esetben belégzés ttjan 1étesiil azaltal,
hogy a levegd tulsagosan poros vagy pedig,
hogy a munka alkalmaval mérges gazok fej-
16dnek. Hasonlokép sok munkdsnd egészségét
teszi tonkre a helyiségben uralkodd oridsi ho-
ség, mely hideg iddjaras esetén tiidégyula-
dast vagy tiidévészt okozhat.
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A legveszélyesebb iparagak a kovetkezok:
a textilipar, hol fokép a forré levegd és mér-
gek belégzése okozza a veszélyt; a selyemipar,
melyet a munkandl hasznalt gaz tesz az egész-
ségre karossa; az Olomgyartds, mely mérgé-
vel vaksdgot, s6t halalt is okozhat; a gyufa-
gyartas, a cinlemezolvasztds és cinkatondk ké-
szitése, bronz-szinek eldallitdsa, szalmakalap-
gyartas és  tisztitds, a ruhanemi-fehérités,
éterikus olajok, brom, kinin eldallitasa, miket
a belégzett mérges gazok tesznek veszélyessé.
Sok helylitt egyéb artalmas anyagok okoznak
veszélyt, igy az ivegcsiszolasnal, az u. n.
smirglipapir-készitésnél stb.

Az emlitett veszélyek illusztraladsara példa-
képen a textilipar egészségi viszonyait fogjuk
ehelyiitt vazolni. A textilgyarakban uralkodé ho-
ség ¢és az utcai levegd kozti kiilonbozet okozza
itt a veszélyt. Purdon dr. allitdsa szerint a tid6-
vészben elhalok */4-ét a szovészékeknél dolgo-
zok adjak. Az ilyen munkéval foglalkozok ritkan
élik til a 60 évet. Altalaban a nék betegedési
aranya nagyobb, mint a férfiaké. Pierstorff al-
litisa szerint a ndi betegedések szama ugy
aranylik a férfi betegedésekhez, mint 128:100.
Whitaker dr. szerint Belfast varosaban 1891-ben
meghalt a szovogyari alkalmazottak koziil:

‘; WﬂUsszesen Tiidovészben ] Mas bajban
= e _
Noooo oo A3 Y210 (50°89/,) 208 -
Férfi . _ | 116 32 (27 5,) 84
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A tiid6vész ezen oOriasi aranyszamat kiilono-
sen a néknél Whitaker dr. a szdvOgyaraknak
tulajdonitja. Szomoruan jellemzdé koriilmény,
hogy az emlitett 210 né kozott 125 még nem
volt 25 éves. Megjegyzendd kiilonben, hogy
azok koziil a nok kozil is, kik nem tiidovész-
ben haltak el, 71-et 1égzési nehézségek vittek
sirba.

Az egészséget karosan befolyasoljak még a
némely ipardgban sziikséges folytonos 4allas
vagy Ulés, gyakori hajlongas, idegronté zaj stb.

Vannak iparagak, melyeknél a gépek ve-
szélyesek hidnyos, tokéletlen szerkezetiiknél
fogva. igy a szovogépeknél a hajok tobbszor
kiugranak s voltak esetek, midon a munkasnd
ezaltal szemevilagat vesztette el. Mindazon-
altal ezen bajok nem altalanosak és miként a
szovOiparban, ugy mas hasonlo iparagakban is
tobbnyire vannak &vokésziilékek, melyek hat-
hatos gyarfeliigyelet esetén alkalmaztatnak is.

B) Egészségtelen helyiségek. Az egészség ko-
vetelményeinek meg nem felelé helyiségek el-
len felmeriild panaszok igen sokfélék. Szik és
alacsony helyiségek, mélyekben aranytalanul
sok munkasnét foglalkoztatnak, képezik a leg-
fobb vadat. E targynal a sajat lakasukban dol-
goz6 munkasnodket kellene legels6 sorban em-
litenlink, kiilondsen a verejtékrendszer aldoza-
tait; ezek munkahelyei — so6tét pincék, sziik
padlaslyukak — sokszor a legborzasztobbak.
Nagyon sok kivanni valét hagynak azonban
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hatra az olyan munkahelyek is, melyeket a
munkaadd bocsat a munkas rendelkezésére és
pedig gy a nagy-, mint a kisiparban; az elsore
példaul a régebben épiilt budapesti allami do-
hanygyarakat hozzuk fel tométt, alacsony eme-
leteikkel, a masodikra a munkahelyiil hasznalt
félemeletekét (mit a cipészeknél pricscsnek
hivnak). Az efféle helyiségek mar artalmasak
az egészségre a napkdzben bealld élenyhiany
miatt is, mely a talzsafolt helyiségben torténd
lélegzésnek természetes kovetkezménye.

Végzetesebbé valnak a helyiségek egészség-
iigyi hatranyai akkor, ha a benniik folyé munka
maga is veszélyes. Sok munka artalmassaga
volna megsziintethetd vagy legalabb is tete-
mesen leszallithat6, ha a helyiség berendezése
azt ellensulyoznd. igy kiillondsen karos a szel-
16zés hidnya oly ipardgakndl, ahol artalmas
gazok, nagy por vagy hdség fejlodik. A szells-
z¢&s alkalmazasa ellen a gyarosok azt szoktak
felhozni, hogy ennek maguk a munkasndk az
ellenzéi s hogy azok a szell6z6 lyukakat be
szoktak tomni. Ennek oka azonban tobbnyire a
szell6ztetok tokéletlen voltaban rejlik s a kifo-
gas mar azért sem fogadhato el, mert az al-
lamnak a polgarok jolétérél gondoskodni kell
még akkor is, ha az a gondoskodas az illetok-
nek kozvetlen hatdsaban kellemetlen is.

A munkahelylyel kapcsolatban levé karos
egészségligyi viszonyok kozé tartozik még az
illemhely és a mosdé vagy fiirdészoba hianya.
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Az el6bbi hiany rendesen az {izletekben szo-
kott eléfordulni, az utdbbiak a gyariparral jar-
nak. Kovetkezményeikrdl a Bécsben 1896-ban
a néi munkardl tartott enquéte hozott nyilva-
nossagra ijeszté példakat; igy vannak olyan
gyarak, melyekben a munkasnék még evés
el6tt sem moshatvan meg a keziiket, minden
falat kenyérrel a gyilkos méregbdl is juttatnak
egy részt szervezetiikbe.

G) Artalmas munkaviszonyok. Ezek kozé
tartozik a thlerdltetés tobb faja, amelyet a thl-
munka, a hossztt munkaid6 €s féképpen az éjjeli
munka okoz. Az utdbbinak hatranyai kiilondsen
nagyok, amennyiben lassankint teljesen tonkre-
teszik a szervezetet; ¢jjeli munka esetén a
betegedés aranyszama is nagyobb.

Sok panasz hangzik még azon, a nagyobb
uzletekben és arthazakban divo szokas ellen,
mely szerint az elarusiton6knek nem szabad
leiilniok. Ezen emberkinzas annal elszomoritobb,
mert nem valddi érdekek kivanjak. F6 oka a
kozonség, mely kevésbbé szolgalatkészeknek
tartand az oly tzleteket, ahol az elarusitondket
ilve talalna, Ggy hogy ezen még akarva sem
segithetnek az tizlettulajdonosok maguktol, ér-
dekeik veszélyeztetése nélkiil.

Mas inconveniens az étkezésre szant id6 ro-
vid vagy rendes ebédidé teljes hianya. A
gydrakra nézve szdmos allam az ebédiddt egy
ordban allapitotta meg, de az is kevés ott, ahol
a munkasno esetleg haza szokott jarni étkezni.
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A kisiparban, az iizletekben és artihazakban
azonban, melyek nem tartoznak a gyari tor-
vényhozas ala, ezen étkezési id6 rendkiviil 6sz-
szezsugorodik. Sok helyiitt csak 10 pere van az
ebédelésre, minek az emésztésre gyakorolt ka-
ros hatasa elképzelhetd.

3. Erkélcsi viszonyok.

Az erkolcstelenség és a kéjrendszer terje-
dése a nd keresetképességével forditott arany-
ban van, vagyis minél kevesebb ©6nalld, dnma-
gara utalt nének van keresete és minél alacso-
nyabb a kereset, anndl jobban terjed a kéjrend-
szer (prostitutio), melyb6l munka hijan a ndk
magpkat fentartani vagy csekély kereset eseté-
ben azt kiegésziteni kénytelenck. A legellen-
tétesebb irdnyok véleményei szolnak emellett,
igy a szocialistdk és a német birodalmi kor-
many egyarant. Parent Duchatelet szerint Pa-
risban 5000 kéjnd kozott 1440 nyomor miatt,
1250 mivel sziileit elvesztette s vagyona nem
volt, 80 szegény sziileinek eltartasa céljabol,
1400 mert kedvese elhagyta, 400 miutan ka-
tondk Parisba csabitottak, 250 pedig mert sze-
retdje aldott allapotban hagyta el, lett kéjnove.

Bolton angol rendérfonok szerint 1865-ben a
pamutkrizis idején a kéjndk szama egy év
alatt annyit szaporodott, mint az el6z0 25 év
alatt 6sszesen.

Meg kell még emlékezniink azon foglalkoza-
sokrol, melyek sajatos viszonyaiknal fogva ha
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nem is a kéjrendszert, de legalabb a torvényen
kiviili szerelmi viszonyokat tobbé-kevésbbé el6-
mozditjak.

Ezen sajatos viszonyok elsé csoportjaba tar-
toznak az olyan néi munkak, melyek az erkdlcs-
telenségre kiilonos alkalmat nytjtanak vagy
melyeknél a nd artatlansaga a férfiak részérdl
nagy kisértésnek van kitéve. Bieber Bohm asz-
szony a ballettancosndket, lovarndket és pin-
cérndket jelolte meg mint ilyeneket. Bebel al-
litasa szerint a pincérnék majdnem mind a
prostitualtak kozé tartoznak, amit kiilonben a
csekély fizetés, az éjjeli szolgalat és a férfi-ven-
dégek viselkedése konnyen megmagyaraz.
Terjesztdi az erkdlcstelenségnek a munkaadok
és felligyelok is a gyari munkasndvel, vala-
mint a gazdak cselédeikkel szemben.

A masodik csoportba egy olyan foglalkozas
tartozik, melynek a torvénytelen szerelem sok
esetben mintegy tartozéka, mely nélkiill a nd
hivatdsdnak csak nehezen felelhet meg. A szi-
nészndi palyat értjiik. Erkolesi viszonyai eléggé
ismeretesek; itt csak az alacsony fizetésre
utalunk, melybdl sokszor megélni sem Iehet,
nemhogy a szerepekhez sziikséges Oltdzetek
volndnak bel6le beszerezhetok; valamint em-
lékeztetiink hires francia szinésznék azon vé-
leményére, hogy a szerelmet csak az tudja
igazdn hiven jatszani, aki annak mar minden
mozzanatat atélte. Természetesen legkevésbbé
sem akarjuk allitani, hogy e jelenségek altala-
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nosak, de hogy gyakoriak, azt az igazsag ér-
dekében ki kell jelenteniink.

Befolyasolja még az erkdlcsdt a munkaidd
és pedig az éjjeli munka. Nemcsak a pincérnék
erkolestelenségének egyik oka ez; karos ha-
tasa mutatkozik a gyariparban is, hol hosz-
szabb iddszakon at folytatott éjjeli munka a tor-
vénytelen gyermekek szaporoddsat vonja maga
utan.

4. Hazi munka és verejtékrendszer.

A hazi munka terén talaljuk a munkasnd érde-
keit legtobbet veszélyeztetve, nemcsak mert a
hazimunka torvényesen szabalyozva nincs, de
azért is, mivel a gyari munkat szabalyozo tor-
vények kijatszasara is azt szoktdk felhasznalni,
igy pl.: a munkasnének a gyarbol vald tavozasa-
kor munkat adnak at, hogy azt éjszaka otthon
végezze el. Egészségtelen munkahelyiség, kor-
latlan munkaidé (a hézi munka e két jellemzd
tényezdje) mar magaban is elég sulyossa teszi
a munkasnd helyzetét, de még szomortubban
alakulnak az allapotok, ha a hdzi munka a ve-
rejtékrendszer (sweating) szerint torténik.

A verejtékrendszer csak a nagy varosokban
van elterjedve €és csupan néhany iparagra szo-
ritkozik; legaltalanosabb a szaboiparban. Lé-
nyege abban all, hogy a munkasnd a sajat la-
kasaban dolgozik a munkaadénak gyari aron
vagyis €pp oly olcsén, mint a gép. Keletkezé-
sének f6 okai: a lakbér magassaga a varosok
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ban, mit a munkaadé ekkép a munkasnére
harit, tovabba a térvény munkaadoét terheld in-
tézkedéseinek kijatszasa és a rendkiviili munka-
kinalat,

A verejtékrendszer egyik faja az u. n. koz-
vetité rendszer (Zwischenmeistersystem), mely-
nél a munkasné nem a valédi munkaadoval,
hanem egy mas egyénnel szemben vallalja el
a munkat, aki a munkasnd és a munkaadd ko-
zOtt mint kozvetitd szerepel, miért a munka-
jovedelem egy részét kapja.

5. Terhes munkafeltételek.

A terhes munkafeltételek rendkiviil sokfélék;
mi itt csak egyes példakat fogunk felhozni.

Angol iizletekben divik az a szokas, misze-
rint a belépd munkasndvel oly kotelezvényt
iratnak ald, mely egészen kiszolgaltatja 6t a
munkaad6é Onkényének azaltal, hogy lemond
az Ot megilletd torvényes oltalomr6l azonnali
elbocsatas esetén.

A kotelezd benlakas szintén a terhes munka-
feltételek kozé tartozik. Ezen jelenség majd-
nem kizarolag a forgalmi iparban szokott eld-
fordulni, igy a kis iizletekben, amelyek még
csaladi, patriarchalis alapon allanak, némely
dohéanytézsdében, némely korcsmaban a pin-
cérndkre nézve stb. Az ilyen kdtelezd benlakas
hatranyai igen sokfélék: gy a lakds maga,
mint az étkezés igen sok kivanni valdt hagynak
hatra. A nagy arthazakban (melyeknek belsd



64

¢életét Zola oly megkapd hiiséggel festette le
«Au bonheur des dames» cimi regényében),
altalanos a panasz a miatt is, hogyha hosszabb
szolgalat utan valakinek megengedik a kint-
lakast, Gigy a bért csak félannyival emelik fel,
mint a mennyit abbol benlakas esetén az ella-
tas fejében levonnak. Tobb angol iizletben fenn-
allo szokas tovabba, hogy mig az elarusitok
egész héten éjjel-nappal a vallalat korében
visszatartatnak, addig vasarnap semmisem all
rendelkezésiikre. Meg kell azonban emliteniink,
hogy e hatranyok mellett vannak a benlakas-
nak elényei is. Sok iizlet gondoskodik arrdl is,
hogy a benlakdknak a vasarnapot is minél hasz-
nosabbd, kellemesebbé tegye. Vannak iizletek,
melyek a tagok szellemi, miivészeti kiképzését
is elosegitik zene, nyelvtanitas stb. altal. A pin-
cérnoknél a benlakasnak erkdlcsi szempont-
b6l van jelentdsége. Tagadhatatlan azonban,
hogy éaltalaban a kotelezd benlakéds az egyéni
szabadsagot és a munkasnd oOnrendelkezési jo-
gat érzékenyen csorbitja. Mac Donald Marga-
ret az angliai cselédek apadasanak okat is eb-
ben a szabadsaghianyban keresi.

Nem ritkdk az olyan munkafeltételek se,
amelyek a munkasnd védelmére alkotott tor-
vények hatarozott kijatszasat eredményezik.
Tizek kozil csak egy jellemzé példat fogunk
felhozni, melyet Threr Emma emlit. Egy nyomda
két munkasnének ugyanazon a telken, melyen
a gyarépiilet allott, dolgozé és haldszobat ren-



65

dezett be, hogy ezen sajat lakasnak nevez-
hetd helyiségben ¢&jjeli 1-2 oraig tulmunkat
végezzenek s igy a munkaidére vonatkozo tor-
vényes intézkedéseket kijatszszak.

Terhes munkafeltételek gyakran fordulnak
még el6 a mezdgazdasagban is, hol az inkabb
szokdson, mint jogon alapuld patriarchalismus
alkalmas melegagya azoknak, bar egyuttal eny-
hit6jiik is. A sok koziil itt szintén csak egy pél-
dat fogunk felhozni és pedig hazank mez6-
gazdasagi viszonyaibol. A cselédasszonyokrol
akarunk itt szolni, akik férjik révén kotelesek
bizonyos szamu napot ingyen munkaban tol-
teni. Ez atlag 10-15 nap szokott lenni, de sok
helytitt 30—40, s6t 50 napot is kitesz, ami az-
utan méltan ad okot elégedetlenségre.

6. Gyermekmunka és anyak munkaja.

Mig az elézményekben a nék munkaviszo-
nyainak ismertetésénél azon tényezokkel fog-
lalkoztunk, melyek a munkasndn kiviil feksze-
nek, addig a jelen szakasz keretében a munka-
viszonyt befolyasolé azon koriilményekrdl lesz
sz6, melyek magaban a munkasndben rejlenek.

A gyermekmunkara vonatkozoélag nincs sok
mondanivalénk, mivel ez mindkét nemnél ko-
riilbeliil ugyanazon tekintetek ala esik és igy
nem tartozik szorosan véve értekezésiink ke-
retébe. A gyermekmunka elitélendd, miutdn az
egyén testi és szellemi fejlédését akadalyozza.
Majdnem altalanosan elfogadott elv, hogyha mar
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gyermekek dolgoznak, akkor csak fél napot
dolgozzanak, a tobbit pedig fejlesztésiikre, is-
kolalatogatasra forditsak. A gyermekmunka a
néknél — tekintettel gyengébb szervezetiikre
— még inkdbb elitélendd, mint a férfiaknal,
bar az is kétségtelen, hogy a ndknél a fejlett-
ség is hamarabb kovetkezik be.

A ndéi munkanak azon gazdasagi és erkolcsi
elényei mellett, melyek létjogosultsagat min-
den ellenvetéssel szemben biztositjak, van egy
sotét oldala is: az anyak, hitvesek munkaja.
Karos hatasai kétfélék: kozvetlenek és kozve-
tettek. Az els6k magat a munkasnét érik, kinek
egészsége nehéz probara van téve azon kettok
kotelesség altal, mely a munkasnd és anya
szerepében vallaira nehezedik. Némely allam,
pl. Franciaorszag, Belgium térvényhozasa kii-
16ndsen shlyossa teszi a munkaviszonyokat az
ott uralkodd csaladjog altal, melynek értelmé-
ben a férj rendelkezvén az egész vagyon fe-
lett, a n6 keresményét lefoglalhatja még akkor
is, ha 6 maga (t. i. a férj) a gyermekeirdl vald
koteles gondoskodast is elmulasztja. Ily koriil-
mények kozt dolgozni reggeltél napestig a
gyarban s azutan kimeriltén hazaérve, ujra
kezdeni a munkat a csalad, a gyermekek, a
férj érdekében, mindig pihenés utdn vagyva,
azt soha meg nem taldlni, hanem kiizdeni vég
nélkill, a masok érdekében, oly életmdd, mely-
nek sok folytatdoja megérdemli, hogy azon
névtelen hésok kozé soroljuk 6ket, kikrdl a tor-
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ténelem meg nem emlékezik ugyan, de akikre
csak ahitatos tisztelettel gondolhat mindenki,
akinek szive van.

E szomoru viszonyok betet6zését képezi az
aldott allapotban, a sziilés hetében és kozvet-
leniil a sziilés utan folytatott munka, mikor a
néi szervezet minden karos kiilbehatds irant
annyival érzékenyebb, s mely ennélfogva min-
den egyéb munkanal veszélyesebb.

Az anyak munkdjanak kozvetett hatasa az,
mely a csaladot, foképen pedig a gyermekeket
érinti. Ennek egyik altalanosabb esete az, mi.
dén az anya a gyermekek gondozasat, nevelé-
sét a munka kovetkeztében elhanyagolja. Leg-
szembeszokobb példa erre nézve a gyermek-
halandosadg szaporodasa az olyan helyeken,
ahol a néi munka: nagyon elterjedt, pl. a. gyar-
varosokban. Az Anglidban tett tapasztalas sze-
rint a gyermekhaldlozds a varosban a vidéki
arany kétszerese. Kiilonosen az egy év alatti
gyermekek haldlozasi szdma oOridsi a varosok-
ban. Az angol Registrar General ko6zol erre
nézve statisztikat. Eszerint a gyermekhalalo-
zasok tekintetében
az 1. héten a varos a falut 23%-kal mulja feliil

a 2. « « « 64 « « «
a 3. « « « 88 « « «
a 4. « - . « « 97« « «

Ez a legutols6 aranyszam azutan ugyanaz
marad az egész éven at. Ez adatok megbizha-
tosaga rendkiviil csekély ugyan, mert a varo-
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sok Osszes népessége képezte targyukat, amely-
ben tehat benne vannak a munkésosztalyon ki-
viill a tobbi osztalyok is; tovabba, mert a varo-
sok és a vidék kozott még mas sokféle egész-
ségiigyi kiillonbség is van (pl. levegd, viz stb.),
ami a gyermekhaldlozast érzékenyen befolya-
solhatja. Mindazonaltal a szazalékok folytonos
novekedése az els6 hoban, arra enged kdvet-
keztetni, hogy az anyai gondozas fokozatos el-
maradéasa €ppen a legsziikségesebb iddszakban
okozza — legalabb részben — annyi csecsemd
halalat. Megbizhatobb és vilagosabb példa az
emlitettnél, hogy az amerikai rabszolgahabort
alkalmaval, midén az angol szovévarosokban
a munka sziinetelt és igy a munkasnék gyer-
mekeiket gondozhattak, a gyermekhalandosag
apadt. De ha az anya tdvol van, még azon kis-
korti gyermekek joléte sincs biztositva, kik a
csecsemOkor életveszélyeit tulélték. Az anyai
tej hidnya, az ezt potld kiilonféle keverékek,
melyekbe a lelketlen gondozok néha még opiu-
mot is tesznek, hogy a gyermek csendes ma-
radjon, a kielégitetlen igények egész sorozata,
nagyon gyakran nyomorékka, véznava, toké-
letlenné teszik a gyermeket.

Az anyai munka karos hatdsanak masodik
faja még megsziiletése eldtt, az anyai test ré-
vén fenyegeti a gyermeket azon szamos tényezo
alakjaban, melyek a néi munkat annyiszor ki-
sérik. Az anya, aki majdnem a sziilés napjaig
nehéz munkat folytat, aki az étkezést mindig
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csak sebtében végezi, ezaltal a méhében hor-
dott magzat kifejlodését is sokszor karosan be-
folyasolja. Nagyobbak a veszélyek ott, ahol a
nék maguk is veszélyes munkaval foglalkoz-
nak, igy pl. a tiikrok hatlapjanak higanyozasa
némely orvos allitasa szerint a terhes munkasnd
magzatjara haldlos. Statisztika bizonyitja, hogy
a gyermekhaldlozas a kiilonbozé iparagak ve-
szélyessége szerint novekszik. Nem valoszinii
azonban, hogy ez tisztdn az anyaméhben létre-
jott mérgezés kovetkezménye, miutdn a mér-
gekkel dolgozd anya és csecsemdje kozott fenn-
allo érintkezés is végzetes lehet az utdbbira.
A statisztika adatai kiilonben Hirt dr. szerint a
kovetkezok.

Poroszorszagban egyéves kor eldtt hal meg
atlag a gyermekek 22%-a, a tiikorkésziténok
gyermekeinek 65%-a, az iivegcsiszolonok gyer-
mekeinek 55%-a, az Olomgyari nék gyerme-
keinek 40%-a.

Barmily komolyak is legyenek ezek a veszé-
lyek, hiba volna, ha pusztan ezeket akarnok
tekintetbe venni az anyai munka jogosultsa-
ganak kérdésénél; a tarsadalom és kozgazda-
sag egyéb érdekeit is mérlegelniink kell, hogy
helyesen donthessiink. E dontésnél, melynek
iranyelve, hogy a tarsadalom legnagyobb bol-
dogsaganak érdekében a nagyobb és altalano-
sabb ¢érdekeket juttassuk érvényre a kisebbek-
kel szemben, két ellentétes koriilményre kell
még figyelniink. Az egyik, hogy kicsiny gyér-
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mekeknél az anya munkdja még sok esetben
azt a vélt jovedelemtdbbletet sem hozza be,
melylyel kecsegtet. Eltekintve ugyanis attol,
hogy éppen a terjes nék munkéja nyomja le
a munkabéreket (tehat a férjét is), sok eset-
ben az anya tavolléte altal okozott kiadasok
(feliigyeleti dij a gyermekért, délben haza-
menetel jarmivel, gyakoribb betegségek stb.)
a munkabért is felemésztik. A masik koriil-
mény abban all, hogy az anydk munkdjat ki-
séré veszélyek — mint azt a fennebbiekben
lattuk — egyrészt csak bizonyos iddre és fog-
lalkozasi agra vonatkoznak, masrészt pedig
nem is annyira az anyak munkaja, mint inkabb
a mai rendezetlen, egészségtelen munkaviszo-
nyok a veszély okozoi.

V. Munkasnovédelem.

Munkasnévédelem alatt értjiilk azon intézke-
dések Osszességét, melyek célja a dolgozd nd
jolétének elémozditasa.

1. A védelem eszkozei.

A) Allami intézkedések. Minden halado allam-
ban a térvényhozas az, mely a munkasndk jogait
és érdekeit megvédelmezi, miutan az egyes
polgarok joléte képezi az allam viragzasanak
alapjat. Alig van a munkasnévédelemnek oly
aga, melyben a torvényhozasnak vagy mas al-
lami intézkedéseknek hathatos tevékenységre
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alkalma ne nyilna. Sikeresen mikodhetik az
allami akarat a biztositas, az iparfeliigyelet, az
oktatas, a munkaidd, az erkdlcsi és egészségi
viszonyok, a munkakdzvetités stb. tekintetében,
tovabba egyik jelentdsebb feladata a nd palya-
valasztasi, gylilekezési és egyesiilési jogat
valamint egyéb szabadsagat korlatozd elavult
torvények megsziintetése. De még oly téren
is, mint a kedvez6 munkabérek kieszkozlése,
amely tehat természeténél fogva a szdvetkeze-
tek hataskorébe tartozik, sokat tehet az allam,
részben a tulmunka és éjjeli munka bérének
megallapitasa, masrészt pedig példaadas altal,
ha sajat tizemeiben a ndket méltanyosan fizeti.

B) Szovetségek. A szovetségekrol itt csak
roviden annyit jegyziink meg, hogy igen sok-
félék, s leginkabb Anglidban vannak elterjedve
«Trade Union» cim alatt; céljuk a munkas ér-
dekeinek 4llandé képviselése munkaido- és
munkabér-iigyekben, egészségi szempontbol s
néha biztositas is. Kiilonosen figyelmet érde-
melnek a szovbiparban fennalld egyes szdvet-
ségek, melyekben férfiak és ndk vannak egyiitt;
mig ugyanis sok helylitt a férfiak bizalmatlanok
a nok irant, addig itt felfogtak, hogy legel6-
nyOsebb, ha nem a ndék ellen, hanem veliik
véllvetve kiizdenek. Szép eredményt is értek
¢l, amennyiben ezen iparagakban férfi és ndi
munkabérek jelenleg egyenl6k. A ndék szdma
ezen vegyes unidkban koriilbelil 90,009. Emel-
lett alkottak a nék Anglidban kiilon szovetsé-
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geket is, bar létrehozasuk sok nehézségbe iit-
kozik, mert a munkaadok azt a legtobb esetben
rossz szemmel nézik és a kezdeményezoket
azonnal elbocsatjak. Masrészt azonban a siker
is meglepd, amennyiben volt rd eset, hogy a
szovetség alakitasanak hite is elegendd volt a
munkabérek emelésére. A tapasztalat bizony-
saga szerint a szovetségek a munkasné védel-
mének legalkalmasabb eszkdzei.

A kontinensen a szdvetségek ritkdbbak és
inkabb szakegyletekkel talalkozunk. Pierstorff
nézete, hogy ezeknek nincs jovojik, mert a ndi
munka tdbbnyire tanulatlan munka, nem fogad-
hato el, minthogy csak a jelent tekinti s a jovo
fejlodéssel nem szamol.

Meg kell még emlékezniink a termeld (és
fogyasztd) szovetkezetekrol, melyek amunkasno
helyzetén tetemesen javithatnak. Ezek fejlesz-
tésén Rohrich genfi prot. lelkész buzgolkodik.
(Egy ilyen ruhdzati cikkeket készitd szovetkezet
van Genfben; tagjai nk és férfiak.)

Az itt felsorolt egyesiilések 1étrejottének sza-
mos akadalya van, igy a munkasnok csekély
miveltsége, alacsony bére, gyakran a munka-
adok ellenséges magatartasa, a gyiilekezési és
egyesiilési jog hianya stb., tigy hogy a munkas-
nék sok esetben annal kevésbbé alakithatjak
meg e szovetségeket, minél sziikségesebbek,
ment a talerdltetés Ggy a gytilésezéshez és szer-
vezkedéshez sziikséges 1d6tdl, mint szellemi
er6t6l és ellendlld képességtdl is megfosztja
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6ket. Eppen azért tartja Webb Sidney asszony
sziikségesnek, hogy eldbb torvényesen szaba-
lyoztassék a néi munka, mert csak igy lesznek
képesek a ndk érdekeik tovabbi védelmére
uniokat alakitani.

C) Tarsadalmi ténykedés. Tarsadalmi tényke-
dés targyat is képezheti a munkasnévédelem.
Példa ra a briisszeli ri nék egy részének moz-
galma az irdnt, hogy az lizleti és aruhéazbeli el-
arusitondk leiilhessenek (v. 6. artalmas munka-
viszonyok cimil szakaszszal), valamint a lon-
doni Early Closing Association (Koran Zard
Egyesiilet), mely az iizletek korai zarasat akarja
keresztiilvinni.

A munkasndvédelem tarsadalmi uton valo
eszkozlésének legelterjedtebb s leghathatosabb
alakjat képezik a kiilonbdz6 néegyletek (nalunk
az «Orszagos Noegylet», a «Maria Dorothea
Egyesiilet«, a «Tisztviselondk Orszagos Egyesii-
lete» stb. Németorszagban a «Bund Deutscher
Frauenvereine» a legnevezetesebb, melynek
legkivalobb tagjai a «Lette Verein» és az «All-
gemeiner Deutscher Frauenverein». Hires Bel-
giumban a «Ligue beige du Droit des femmes».
Az Egyesiilt-Allamokban «National Council of
Women» visz kivald szerepet, mig Anglidban
a «Womens Institute», a «Womens Protective
& Provident League» ¢és a4 «Womens Trade
Union League» birnak nagy jelentdséggel stb:)
Végiil még a nék érdekében tartott kongresszu-
sok és enquéte-ek érdemelnek emlitést.
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2. Védelmi intézkedések.

E fejezet korében csak azon intézményekrdl
és intézkedésekrél fogunk részletesebben szolni,
amelyek  kizarélag a  némunkasok  érdekeit
védelmezik. A munkasndvédelem kiilonféle esz-
kozei a kovetkezok.

A) Biztositas. Targya lehet betegség, bal-
eset, aggkor, munkahiany; foganatositbja az
allam, a munkaad6 vagy a munkasszovetség
(betegsegélyz0 pénztar). A biztositasnak a nodkre
vonatkozé kiilonds faja a sziilés esetére és az
azt kovetd idGszakra vald Dbiztositas, mely kii-
I6nésen oly torvények esetén bir nagy fontos-
saggal, melyek az anyaknak a jelzett idére a
munkat eltiltjadk (1. fent a Munkasziinet cimi
szakaszt).

B)  Ipar feliigyelet. Az iparfeliigyelok intéz-
ménye nagy fontossdggal bir s a sziikebb érte-
lemben vett munkasosztalyt érintd bajok fel-
ismerésének, valamint a munkasvédé torvények
végrehajtasanak legbiztosabb eszkdze. A  mun-
kasn6t véve tekintetbe, ez intézmény kiilonésen
jogosult, mert a né gyengébb, tudatlanabb, en-
engedékenyebb voltanal fogva sokkal nagyobb
mérvben van kitéve megroviditéseknek s mert
az 6 rovasara sokkal gyakrabban jatszszak ki a
torvényt.

A ziirichi munkas véddé kongresszus az iparfel-
igyeletet a hazi iparra is ki kivanta terjesz-
tetni, ami azért fontos targyunkra, mert a hazi
ipart tilnyomoan ndk tizik.
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A munkasndvédelem noékkel kivanja az ipar-
feliigyel6i allasokat betdlteni. Ezen kivansag
nemcsak azért jogosult, mert 6k jobban isme-
rik azon egészségligyi igényeket, melyek a nék
érdekében sziikségesek, mint a férfiak, hanem
azért is, mivel irdnyukban a munkasndk is bi-
zalmasabbak lesznek. NOi iparfeliigyeloket al-
kalmaz méar ma is Anglia, az Egyesiilt-Allamok,
Franciaorszag, Oroszorszag.

C) Oktatas. Az oktatas kétféle szempontbol
fontos: mint a nd szellemi képességét fejlesztod
tényez6 és mint a szakismeret forrasa. A mun-
kasné érdekeinek védelménél csak az utobbi-
rol, t. i. a szakoktatasrol szoktak beszélni, pe-
dig az els6 vagyis az altalanos miiveltség is
rendkiviil fontos.

A munkasné alacsony miiveltsége, az allami
és gazdasagi torvények legelemibb ismereté-
nek hidnya, melylyel nem egyszer a mar em-
litett fatalisztikus, az egyéni kezdeményezés
utjat, all6 megnyugvas all szemkozt, sokat ar-
tanak a munkasndnek; ezért sziikséges a mun-
kasnd oktatdsa, ismereteinek fejlesztése, mit
az allam, a munkasn6k maguk és a ndk érde-
keit szolgald egyletek egyarant kell, hogy célul
kitiizzenek.

Az oktatds masik része a szakoktatds. Ide
tartozik eldszor is a szellemi munkasnék eldke-
szitése. Elfogadvan el6zményiil azon elvet,
hogy intelligens néknek is meg kell adni a mun-
kara valo jogot, melyet testi munkéval dolgozd
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névéreik mar olyan régen élveznek, ha ko-
vetkezetesek akarunk maradni, ugy a meg-
felelo eloképzettségre is meg kell adnunk a le-
hetdséget; leanygimnaziumok ¢és az egyetem
minden karanak megnyitasa képezik itt a f6-
feladatot, valamint tandijmentesség minden
szegénysorsu jelentkezd részére, ki kelld tehet-
séggel ¢és eloképzettséggel bir. Az ipari munka
terén ajanlatos volna, hogy minden tanult mun-
kat igénylé szakmaban alkalmas iskolak allja-
nak (vagyontalansadg esetén ingyen) a nék ren-
delkezésére. Meg kell még emlékezniink az u. n.
haztartasi és fézdiskolakrol is, melyeket azon-
ban — sajnos — még azok a nék sem végez-
nek, kik a hazassagot egyediili életcélnak te-
kintik. Az ilyen tanfolyamok végzésébdl szar-
mazo6 elényok kétségtelenek. Hasznosak a kiil-
foldon néhol felallitott cselédiskolak.

D) A munkakor-kijelolés képezi a n6i munka
védelmének legtobbet vitatott részét. Célja
szerint lehet igenleges vagy nemleges. Az
utobbit csakis a keresztényszocidlistadk akar-
jak keresztillvinni, kik a gazdasagi torvénye-
ket figyelemre nem méltatva, a nagyipari néi
munka teljes eltiltasanak hivei, mivel szerintok
a keresztény vallas alapelvei kivanjak, hogy a
n6 a tiizhelyhez legyen kdtve. A ndék szellemi
palyajanak ellenzésénél, mire rendesen a ndék
képességének hianya szokott felhozatni, nem a
nék, hanem ellenkezdleg a férfiak érdekének
védelme, melyet a verseny veszélyeztet, a va-
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16di indité ok. A masik irany éppen ellenkez6-
leg ki akarja terjeszteni a ndk munkakdorét
minden térre, a hol feladatuknak megfelelni
képesek, hogy a megélhetés biztositasa altal a
nyomor ¢és erkolcstelenség veszélyeibdl kira-
gadtassanak. Az eldadott tények mérlegelése
utan ez utobbi irany jogosultsaga kétségbe nem
vonhat6. A szellemi munka terén kivanjak a nok-
nek a podsta- és tavirda, tavbeszEéld és vasuti hi-
vatali allasokat, a gydgyszerészséget, a taniigyi,
tigyvédi, orvosi, mérnoki és birdi palyéakat, a
kozigazgatasi és allami hivatalok betdltheté-
sét, valamint az iparfeliigyeldi allasokat. Kiilo-
nosen alkalmasaknak tartjdk a ndket — és jog-
gal — a taniigyi palyara, hol az alsobb oszta-
lyok kisebb gyermekeivel jobban is tudnak
banni, mint a férfiak. Az orvostudomany terén
mint ndorvosokat és gyermekgyogyaszokat
kivanjak Oket latni, tovabba mint fogorvosokat.
A fizikai munka terén a nd érdekeinek védelme
.szintén kivanja a munkakdr kiterjesztését azon
ipardgakra, melyek a n6 képességeinek kiilo-
nosen megfelelnek. Az e korben mozgd torek-
vések kozott figyelemre mélto, eszme, melyet a
genfi Gasparin vetett fel, t. i., hogy az olyan
foglalkozasok, mint a ndi ruhak, ruhanemiek,
csipkék, szalagok elarusitasa, amit tehat a nék
okvetleniil jobban értenének, mint a férfiak, az
utobbiaktol lehetdleg elvétetvén, ndi foglalko-
zassa tétessenek. Mint gyakorlati kdvetelmény,
melyet a viszonyok néha megkivannak, de nem
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mint végcél vagy alapelv, jogosult a néi mun-
kakor altalanos kiterjesztésének elve mellett
annak helyenkénti megszoritasa is. Sziikséges
ez kiilondsen az oly veszélyes iparagakban,
melyeknél a néi szervezet konnyebben van ka-
ros behatasnak kitéve, mint a férfi, s ahol mas
egészségiigyi intézkedéssel segiteni nem lehet;
tovabba a terhes ndkre nézve ott, ahol az a
sziiletendd gyermek egészségét karosan befo-
lyasolhatna. Kivanatos volna ezenkiviil a hazi
munka (1. f.) leheté megszoritasa, s a verejték-
rendszernek, valamint a 15 év alatti gyerme-
kek munkajanak teljes eltiltasa; az utdbbi azért,
mert a. gyermekekre a munka fizikailag karos
és szellemi tovabbképzésiiket is akadalyozza.

E) Elet- és munkaviszonyok javitisa. Ezek kozé
tartozik az egészségiigyi intézkedések egész
sorozata, keresztiilviteliikkre kiilondsen alkalma-
sak az iparfeliigyel6k titjan biztositott torvényes
intézkedések. A részletes javaslatok kozé tar-
tozik a gyarak id6szaki orvosi megvizsgalasa,
s artalmas tizemeknél a munkasndk megvizs-
galasa munkaba fogadas el6tt. Ajanlatos a
gyarépités engedélyhez kotottsége: a kiilon-
b6z6 egészségiigyi kovetelményeknek ugyanis
a fennallo gyarak helytelen épitésiik kovetkez-
tében csak igen nehezen felelhetnek meg, amin
segitve lenne, ha minden gyarépitdé kotelezve
volna a terveket jovahagyas végett eldzetesen
bemutatni. Szell6zés, mérges gazoknal 1égzo-
gépek, mosdohelyiség, illemhely emlithetok
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fel példak gyanant, mint amelyekre a kivant
specialis egészségiigyi intézkedéseknek kiilo-
ndsen ki kell terjeszkednitik.

A munkaidé tekintetében legaltalanosabb ko-
vetelmény a torvényes 8 orai munkaidd, mely
mellett az 1895. évi Budapesten tartott nemzet-
kozi demografiai kongresszusban tobben fog-
laltak allast, s melyet a ziirichi 1897. évi mun-
kasvédé kongresszus is elfogadott. Hasonlokép
kimondta a ziirichi kongresszus az éjjeli munka
eltiltasat (8-6 oraig), s ahol pedig arra elke-
riilhetetleniil sziikség van, a harmas, vasar-
nap négyes valtast, kovetelte tovabba a va-
sarnapi munkasziinetet. A munkaidé ezen ki-
vant szabalyozasait természetesen az allamtol
varjak, ami anndl is inkabb sziikséges, mert a
hossziit munkaiddnek sajatsaga, hogy Onmagat
védi: miként ezt mar a szovetségek Ilétesiilé-
sének akadalyainal emlitettiik. Ott, ahol a
munkaidd térvényesen mar szabdlyozva van,
kivanjak a torvényben engedélyezett tulmunkak
besziintetését. Evenkinti sziinidé és naponkinti
két orai pihenés munkakdzben a tovabbi kove-
telmények. Sok oldalrol siirgetik az arthazak-
ban és nagyobb iizletekben divo- és annyira
faraszto alldogalas besziintetését.

Az erkdlcesi viszonyok javitasara a néi kere-
setviszonyok javitasa a legalkalmasabb. Bieber-
Bohm asszony a briisszeli 1897. évi kongresszu-
son erkdlcsi szempontbdl a pincérndk, ballet-
tancosndk és miillovarnék szdmanak apasztasat
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kivanta, amivel azonban nem sok lenne elérve,
miutan e palyak inkabb alkalmai €s nyilvanulasi
modjai az erkolcstelenségnek, mintsem okai.

A berlini 1896. évi kongresszus menedékhe-
lyek felallitasat tartotta sziikségesnek ugy a
gyermekagyas nék, mint egyéb beteg munkas-
nok és elaggott munkaképtelenek javara.

Bolcsodék és ovodak a munkasndk gyerme-
kei részére szintén fontosak; ezaltal az anyak
munkdjanak szdmos hatranya volna megsziin-
tethetd6. Nemcsak a gyermekekre, de a térvény-
teleniil anyava lett szerencsétlen munkasnére
is aldasos intézmény a lelenchaz (pl. «Fehér
kereszt» nalunk).

A hazi ipari munka eltiltasat vagy legalabb
feliigyeletét a berlini n6kongresszus, valamint a
ziirichi munkasvédd kongresszus egyarant ki-
mondtak, valamint nagyon sokan szallnak sikra
az otthon folytatott tilmunka ellen, melyet oly
moddon kivannak megakadalyozni, hogy a mun-
kasndnek biintetés terhe alatt tiltva legyen a
gyarbol munkdt hazavinni. Ez Ziirich-kanton-
ban torvényerére is emelkedett. A zirichi
kongresszus sziikségesnek vélte még a munkas-
védo torvények Kkiterjesztését a mezei munka-
sokra és a hazi cselédekre is, mig az angolok
a moso- és vasalonOkre kivanjak ugyanazon
.torvényes intézkedéseket kiterjeszteni, melyek
mas munkasnékre vonatkoznak.

A munkasnd-védelem egyik legfontosabb tar-
gya a munkabér emelése, mivel tudvalevidleg
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a nék a férfiaknal tSbbnyire alacsonyabb bért
¢élveznek. Az allam e téren sokat tehet Ugy az
allami alkalmazottak (postasndk, tanitondk,
dohanygyari nék) érdekeinek feltétlen respek-
taldsa, mint torvényes intézkedések altal is.
igy Ziirich-kanton torvényben kimondta, hogy
a tulmunkaért 25%-kal magasabb bér fize-
tend6. Miutdn a munkabért a gazdasagi tor-
vények (kinalat-kereslet) iranyitjak, kiilondsen
nagy eredmény varhato itt a munkasné-szovet-
ségektol, amelyek Angliaban és Amerikaban
néha a férfiaktol kiilonvaltan, de még gyakrab-
ban azokkal egyiitt mar sok esetben kiizdottek
ki az egyenl6 fizetést a két nem részére.

A védelmi torekvések kozé tartozik a pénz-
biintetések ¢és levonasok besziintetése vagy
legalabb csokkentése is tdrvényes uton vagy
egyezség altal.

Alkalmas eszkdz még a nd keresményének
emelésére a termelési szovetkezet, melyet
Roerich genfi pap javasol, s mely a munkaado
feleslegessé tételével az Osszes keresményt a
munkasnének juttatja.

F) Munkakéozvetités. Meg kell még emliteniink
a helyszerzést, munkakozvetitést és a munka-
nélkiilicknek mthelyben valé foglalkoztatasat,
melyek a keresetre utalt nék nehéz sorsat oly
sokszor konnyitik. Sajnos azonban, hogy a kina-
latnak oriasi mérve mellett ezek csak akkor tud-
nanak céljuknak teljesen megfelelni, ha a ndék-
nek minden tanintézet megnyittatnék s egytttal
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mod volna talalhaté a né munkakorének nagy-
mérvil Kkiterjesztésére. A jelenlegi viszonyok
kozt azonban az ilyen intézetek tobbnyire (pl.
hazankban is) a munkakinaloknak csak csekély
részét tudjak elhelyezni. A munkakdzvetités esz-
kozlését ugy a hatdsag, mint az egyletek sikerrel
vehetik keziikbe. Maganosokra bizni e fontos
tarsadalmi feladatot nem igen ajanlatos, mert
azoknak az tizlet természetébdl folyd nyereség-
vagya szamos visszaélésre vezet, mint az a mi
cselédelhelyez6 rendszeriinkbdl eléggé lathato.

G) Gyiilekezési és egyesiilési jog. Az elézmé-
nyek eléggé igazolttd teszik a munkasné-vé-
delem egy szintén fontos kovetelményét: a
gylilekezési ¢és egyesiilési jogot (megsértését
a ziirichi munkasvédé kongresszus biintetéssel
javasolta sujtatni). E jog feltétlen tisztelete az
allam és a hatosag részérdl teszi a nonek lehe-
tové, hogy szenvedéseinek, sziikségleteinek ki-
fejezést adjon, hogy sérelmeire orvoslast ke-
ressen, hogy sorsdnak javitasara személyesen
ragadhassa meg a kezdeményezést. Emberhez
melto 1étfeltételek kikiizdésében e jog a rnun-
kasndlegerdsebb, s6t egyediili fegyvere (1. fonn
szovetségek), melylyel még ott is célt lehet
érni, a hol mar allami beavatkozas sem segit-
het (pl. elényds munkabérek kikiizdésénél).

VI. Torvények.

A kiilonféle torvényhozasok tobbé-kevésbbé
foglalkoztak a munkasnék érdekeivel. Mi itt
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csak a legfontosabbakat ¢és legaltalanosabba-
kat fogjuk megemliteni. Legaltalanosabb tor-
vényes intézkedés a szlikebb értelemben vett
munkasnék munkaidejének szabalyozasa.

11 6rai munkaid6t mondott ki Ausztria, Fran-
ciaorszag, Németorszdg és Svajc, valamint az
Eszakamerikai Uni6 egy allama.

A 10 6rai munkaid6t mondotta ki az Egyesiilt-
Allamok 15 allama.

A 9 6rai munkaidét az Egyesiilt-Allamok egy
allama.

A 8 6rai munkaidét az Egyesiilt-Allamok 12
allama és Ausztralia.

Az ¢&jjeli munkat eltiltottak a ndknek: Anglia,
Ausztria, Franciaorszag, Németalfold, Német-
orszag, Oroszorszag, Svajc.

A heti (vasarnapi) munkasziinet kotelez6 a
nére Anglidban, Ausztridban, az Egyesiilt-Alla-
mok 39 allamaban, Franciaorszagban, Magyar-
orszagon, Németalf6ldon, Németorszagban, Por-
tugaliaban és Svajcban.

A ndknek sziilés miatt 4-8 hét kdzott valta-
koz6 sziinetet rendeltek a kovetkezd allamok:
Anglia, Ausztria, Belgium. Magyarorszag, Né-
metalfold, Németorszag, Norvégia, Portugalia
¢és Svajc. Ezek kozott azonban csakis Ausztria,
Magyarorszag és Németorszag biztositottak a
noéknek a jelzett idére betegsegélyt.

Részletes torvényhozasi intézkedések nagy
szdmmal vannak a gydrakra, az ott sziikséges
egészségligyi intézkedésekre, a hadzi munkdra.
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Az elbadottakat attekintve azt latjuk, hogy
az egész munkasnd-kérdés két gocpont koril
forog. Az egyik a ndmunka jogosultsaganak kér-
dése, a masik a munkalkodé nék helyzetének
javitasa.

Ami a munka jogosultsagat illeti, még egy-
szer hangstlyoznunk kell, hogy az egész mun-
kasnd-kérdés gazdasagi, koznapilag szélva ke-
nyérkérdés. A termelési viszonvok atalakultak,
a hazi ipar nagyiparrd lett s ekképen lehe-
tetlenné valt, hogy a n6 tovabb is csak a csaladi
haz korén belill folytassa gazdasdgi munkés-
sagat. Nem az emancipacido elvont eszméje,
melyet az alsobb osztalyok — hol pedig a n6-
munka mar régen terjed — nem is ismernek,
nem is a hazassagrol és a csaladrdl alkotott
erkdlesi elvek valtozasa okozzak a hazonkiviili
némunka terjedését, hanem egyediil a sziikség
s a létért valo kiizdelem elveket nem ismerd
kényszere. A mai allam nem gondoskodhatik
mindenben polgarai jolétérdl s nem képes min-
denkinek a megélhetést biztositani; koteles-
sége azonban, hogy legalabb a Ilétfentartas
lehetéségét adja meg mindenkinek, hogy okta-
tas €és nevelés altal mindenkit fegyverezzen fel
az élet kiizdelmére, s hogy polgarait abstract
elvek kedvéért oOnfentartd tevékenységiikben
ne akadalyozza. Az tjkori fejlodés a né eddigi
megélhetési forrasait megsziintette; ha nem
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akarjuk, hogy elpusztuljon vagy elbukjék, nem
szabad 6t a régi viszonyokhoz alkalmazott
elavult torvényekkel megkotni. Munkakorét
az ujkor kisajatitotta, ha ¢€lni akar, ott kell al-
kalmaznia testi és szellemi tehetségeit, ahol
azok a mai 1j tarsadalom keretébe beleillenek.
Ezért jogosult és ezért sziikséges a né munka-
korének kiterjesztése.

Mig a néi munkakor targyaban kovetendd
eljaras forészében passiv és a «laissez faire»
elvének felel meg, addig a munkasné helyze-
tének javitdsanal hatalmas ténykedésre van
sziikség gy az allam, mint a tarsadalom, vala-
mint az oltalmazandé6 munkasnd részérél. A
nék inconveniens munkaviszonyai miatt sokan
a munkaadokat szoktak felel0ssé tenni, s az O
«szivtelen» Onzésiiket hozni fel, mint a bajok
egyediili okat s egyuttal a benniik felkeltendd
joakarattdl varni a kivant valtozast, pl. az éjjeli
munka, a tilmunka megsziintetését stb. E fel-
fogas azonban téves: személyes, alanyi indito
okok okozhatnak bajt egyes, elszortan el6for-
dul6 esetekben, ott azonban, ahol valamely baj
altalanosan el van terjedve, ahol egy egész
csoport vagy osztaly cselekszik egyontetiien, ott
csak az egész, az Osszesség, a gazdasagi viszo-
nyok, a tarsadalom vagy az allam maga lehet
az ok, s azért ezen szélesebb koroktdl, a koz
érdekében hozott altalanos érvénylt kénysze-
ritd intézkedésektodl: torvényektdl kell az or-
voslast varni.
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Tehat szabadsag az 6sszességnek, hogy min-
denki akadalytalanul érvényesithesse tehetsé-
gét, s kényszer biztositotta oltalom a gyengék-
nek az erések ellenében, ez a legbiztosabb ut a
boldogulas felé, a cél, melyért az igazsdg min-
den hivének kiizdenie kell!
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